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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wykonawca zaprojektuje, opracuje, udostepni do wdrozenia na Uczelnianej Platformie
Edukacyjnej SWWS i przetestuje 10 kursow e-learningowych, zaakceptowanych przez
Zamawiajacego, z czego dziewie¢ kurséw powstanie na podstawie materiatow przekaza-
nych Wykonawcy przez Zamawiajgcego, jeden kurs Wykonawca zaprojektuje na podsta-
wie wtasnych materiatow.

Uczelniana Platforma Edukacyjna SWWS (UPE SWWS) oparta jest o system Moodle (Mo-
dular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) (wersja 4.0.4+ na dzien
28.11.2022 r.), ktdry jest systemem zarzadzania kursami internetowymi klasy LMS.
Umozliwia zaréwno nauczanie, jak i uczenie sie. Pozwala réwniez na wspétprace w trybie
synchronicznym badz asynchronicznym oraz weryfikacje wiedzy uzytkownikéw. Plat-
forma posiada wiele réznych funkcjonalnosci, jest rozszerzalna i oparta na licencji open
source GNU GPL.

Odbiorcami kurséw e-learningowych sg osoby doroste - w tym funkcjonariusze i pracow-
nicy Stuzby Wieziennej. Kursy bedg wykorzystywane w trakcie ksztatcenia funkcjonariu-
szy i pracownikéw Stuzby Wieziennej w ramach studiow podyplomowych oraz kursow
kompetencyjnych. Beda one stanowily dodatkowy materiat dydaktyczny, przekazujacy
oraz utrwalajgcy wiedze.

Tematyka kurséw bedzie dotyczyta:

1. Propedeutyki prawa pracy
2. Standardéw postepowania z osobami pozbawionymi wolnoSci
3. Okna tolerancji

4. Kompetencji menadzera
5. Budowania wizerunku organizacji
6. Zdrowia psychofizycznego
7. Pierwszej pomocy przedmedycznej - na podstawie materiatow firmy
8. Kultury organizacyjnej

9. Elementow coachingu w wspieraniu rozwoju pracownikéow

10. Tworzenia programow reedukacyjnych

Zadanie musi zostac zrealizowane w cato$ci do 12 tygodni od dnia zawarcia umowy.

I. Wymagania dotyczace kursow

Zaprojektowane, opracowane, przetestowane i udostepnione do wdrozenia przez Wyko-

nawce kursy e-learningowe, aby mogty zosta¢ zaakceptowane przez Zamawiajacego, mu-

sza spetniac ponizsze wymagania:

1. Kursy muszg by¢ zgodne z Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. 2019 poz.
848 ze zm.) oraz zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012
r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnos$ci, minimalnych wymagan dla rejestrow

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021,
w ramach Projektu pn.”Pilotazowe kompleksy penitencjarne”
modut nr 2 pn. ,Modernizacja systemu szkolenia kadry Stuzby Wieziennej”



o SWWS
F Szkota Wyzsza
Norway Wymiaru Sprawiedliwosci
grants

publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wyma-
gan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2247).

2. Kurs e-learningowy zwigzany z pierwszg pomoca przedmedyczng powinien by¢
zgodny z ustawa z dnia 22 lipca 2022 o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U.2022 poz. 1720).

3. Kazdy kurs e-learningowy musi by¢ zgodny z polskim porzadkiem prawnym, aktual-
nym na dzien podpisania protokotu koncowego. Jesli przed tym terminem dojdzie do
zmian prawa w obszarze tematycznym Kursu, Wykonawca wprowadzi odpowiednie
zmiany w tre$ci merytorycznej Kursu, bez wzgledu na realizowany w danej chwili etap
zamodwienia.

4. Kazdy kurs e-learningowy musi by¢ przygotowany w jezyku polskim.

5. Kazdy kurs powinien poprawne dziata¢ zaré6wno na komputerach stacjonarnych,
przenos$nych, jak i na urzadzeniach mobilnych. Kazdy kurs powinien rowniez zostac
dostosowany w spos6b wizualny tak, aby zapewniac optymalne wyswietlanie na urza-
dzeniach peryferyjnych typu projektor multimedialny.

6. Kazdy kurs e-learningowy powinien zosta¢ opracowany wg ogélnie obowigzujgcych
standardéw przy zaangazowaniu co najmniej nastepujacych oséb:

1) metodykéw e-learningu/dydaktykéw multimedialnych, odpowiedzialnych m.in.
za opracowanie i przygotowywanie scenariusza kursu e-learningowego

2) grafikow komputerowych odpowiedzialnych m.in. za przygotowanie profesjonal-
nej szaty graficznej kursu, oprawy wizualnej tresci kursu (w tym w szczegdlnosci
layoutu kursu, wizualizacji tresci, animacji, itd.)

3) profesjonalnych lektorow (gtos6w meskich i zeniskich) - zamawiajacy nie dopusz-
cza wykorzystania syntezator6w mowy.

7. Struktura kazdego kursu powinna by¢ czytelna, przejrzysta, logiczna, a tres¢ meryto-
ryczna podzielona na bloki tematyczne w sposob logiczny i uzasadniony metodycznie.
Uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwo$¢ swobodnego, intuicyjnego poruszania
sie w obszarze kursu oraz mie¢ mozliwosc¢ identyfikacji aktualnego potozenia.

8. Kazdy kurs powinien rozpoczynac sie graficznym wstepem - trailerem zawierajacym
tytut kursu, informacja wyswietlong i czytang przez lektoréw o wspoétfinansowaniu
projektu pn. ,Pilotazowe kompleksy penitencjarne” , Modut Il ,Modernizacja systemu
szkolenia kadry Stuzby Wieziennej” z Programu ,,Sprawiedliwo$¢” finansowanego ze
srodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 wraz z instrukcjg poru-
szania sie po kursie.

9. Kazdy kurs e-learningowy powinien zapewnia¢ poprawne, wolne od wad dziatanie, w
tym dziatanie zréznicowanych form interaktywnych, zwiekszajacych zaangazowanie
i skuteczno$¢ nauki.

10. Wykonawca przygotuje wszystkie elementy kurséw w sposob spdjny, a ich tresc je-
zykowa ma by¢ wolna od btedéw ortograficznych, interpunkcyjnych, gramatycznych,
stylistycznych, btedow formatowania tekstu.
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Elementy kursu musza zawiera¢ materiat udzwiekowiony; umozliwiajgce wiacze-

11.

12.

13.

nie/wyltaczenie lektorow badz Sciezki dzwiekowej w dowolnym momencie.

Kazdy kurs e-learningowy powinien przekazywac wiedze, jak i jg utrwala¢ w sposéb
angazujacy uczestnika, bedacy dla niego atrakcyjny wizualnie. Zastosowanie w kaz-
dym kursie e-learningowym zr6znicowanych form interaktywnych powinno zaktada¢
wysoki stopien przyswojenia wiedzy i zaangazowania uczestnika w proces uczenia
sie.

Wymagania minimalne dotyczace aktywizacji uczestnikow kurséw. Nalezy wykorzy-
sta¢ mozliwie zréznicowane typy ¢wiczen, z zastrzezeniem, ze kazdy z elementow wy-
mienionych w ponizszej liScie moze zosta¢ uzyty maksymalnie 2 razy w danym kursie:
1)uchwy¢ i upusc elementy,

2) lista rozwijalna,

3) dopasuj,

4) interaktywna krzyzowka,

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ wykorzystania innego typu ¢wiczenia aktywizuja-

cego, po uzgodnieniu i zaakceptowaniu przez Zamawiajacego.
14. Wymagania minimalne dotyczace quizow/testow. Nalezy wykorzysta¢ typy c¢wi-

15.

16.

czen/pytan testowych z ponizej listy:

1) wielokrotny wyb6r,

2) pojedynczy wybor

3) uchwyc¢ i upusc¢ elementy,

4) lista rozwijalna,

5) pole edycyjne (pole tekstowe),

6) prawda/fatsz,

7) dopasu;.

Zamawiajgcy wymaga aby ¢wiczeniai pytania testowe byly sprawdzane automatycz-
nie, bez koniecznosci indywidualnego sprawdzania odpowiedzi, a informacja o uzy-
skanym wyniku powinna pojawic sie po ich sprawdzeniu.

Wymagania minimalne do kazdego kursu to wskazane przez Zamawiajacego elementy
obowigzkowe w danej tematyce kursu (pkt. III.) oraz min. 1 lub 2 r6zne elementy do-
datkowe wybrane przez Wykonawce z grupy, w ktorej znajduja sie takie formy jak:
1) infografika,

2) animowana infografika o dtugosci ok. 1 min.,

3) rysunkowa animacja typu ,explainer”,

4) videotutoriale,

5) videoinstrukcje,

6) podcasty,

7) tresci szkoleniowe w formie strony www,

8) animacje o dtugosci min. 2 - 3 min.,

Materiaty mogg zawierac elementy storytellingu.

Wykonawca dokona wyboru elementéw w oparciu o koncepcje metodologiczna.
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17. Kurs z zakresu pierwszej pomocy powinien sktadac sie z takich form, jak:

1) kilkuminutowy (od 2 do 4 minut) film fabularny zawierajacy elementy storytel-
lingu,

2) infografiki,

3) testy wiedzy,

4) prezentacja multimedialna.

18. Kurs z zakresu pierwszej pomocy powinien zawiera¢ opracowanie nastepujacych te-
matow:

1) Obowiazek udzielania pierwszej pomocy - regulacje prawne;

2) Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach: omdlenia, ataku padaczki, zatrzyma-
nia Kragzenia, utraty przytomnosci, zaopatrywanie ran, postepowanie w przy-
padku niedroznosci gérnych drég oddechowych

3) Zasady powiadamiania - wzywania stuzb ratunkowych

4) Gtownych zasad udzielania pierwszej pomocy

19. Kurs z zakresu pierwszej pomocy powinien zawiera¢ opracowanie powyzszych te-
matéw w przypadku udzielania pierwszej pomocy osobom dorostym oraz dzieciom.

20. Zamawiajacy wymaga aby uczestnik kursu miat mozliwo$¢ powtoérzenia kazdego Mo-
dutu/Kursu dowolng ilos¢ razy.

21. Zamawiajacy wymaga aby uczestnik kursu miat mozliwo$¢ zapisania postepow pracy
i powrotu do miejsca zakonczenia Kursu w dowolnym czasie.

22.Wymaga sie, aby animacje wykorzystane w kursie e-learningowym byty adekwatne
do tematyki oraz grupy docelowej odbiorcéw kurséw oraz miaty autorski charakter
tj. byly samodzielnie stworzone przez Wykonawce.

23.Zamawiajacy wymaga, by kurs zawierat materiaty multimedialne w postaci np. fil-
mow, animacji w jezyku wykorzystywanym do tworzenia i prezentowania stron inter-
netowych: HTML, HTML5 oraz zatagcznikéw w formie plikow np.: .pdf, .jpg, .avi, .mp4,
.pptx.

24.Zamawiajacy wymaga aby grafika wykorzystywana w kazdym kursie miata format
.jpg, .png lub inny zaproponowany przez Wykonawce, uzgodniony i zaakceptowany
przez Zamawiajgcego.

25. Zamawiajacy wymaga aby materiaty video miaty format .avi lub inny zaproponowany
przez Wykonawce, uzgodniony i zaakceptowany przez Zamawiajacego,

26. Zamawiajacy wymaga aby dZwiek wykorzystywany w kursie miat format .mp4 o pa-
rametrach pliku: bitrate minimum 64 kbps, w systemie stereo lub inny zapropono-
wany przez Wykonawce, uzgodniony i zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

27.Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal, Ze przedmiot zamoéwienia be-
dzie:

1) wzakresie no$nikow oprogramowania wolny od wad fizycznych ujawniajacych sie
podczas korzystania,

2) wolny od wad prawnych i roszczen oséb trzecich,

3) wolny od mechanizméw blokujacych jego funkcjonowanie,

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021,
w ramach Projektu pn.”Pilotazowe kompleksy penitencjarne”
modut nr 2 pn. ,Modernizacja systemu szkolenia kadry Stuzby Wieziennej”



ll— SWWS

Szkola Wyzsza
Norway qw Wymiaru Sprawiedliwosci
grants

4) sprawdzony przy uzyciu najnowszego dostepnego na rynku oprogramowania an-
tywirusowego pod katem obecnosci jakichkolwiek wiruséw, koni trojanskich, ro-
bakoéw i innych destrukcyjnych programoéw,

5) pozbawiony w tresci kodu Zrédtowego linkéw i odwotan do podmiotéw i oséb
trzecich,

6) wykonany w oparciu o wolne oprogramowanie lub wtyczki wolnego oprogramo-
wania bez koniecznos$ci dokupowania funkcjonalnos$ci i abonamentow.

28. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania odbioru kurséw poprzedzonego
prezentacjg przeprowadzong przez Wykonawce w siedzibie Zamawiajgcego badz tez
w trakcie spotkania on-line.

29. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zaprojektowania i przedstawienia do akceptacji
harmonogramu realizacji umowy, nie pdzniej niz trzy dni od daty podpisania umowy.

30. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca przygotowat i dostarczyt do siedziby Zama-
wiajgcego dokumentacje wykonang w dwdéch egzemplarzach na trwatym no$niku da-
nych (CD/DVD), ktéra powinna zawierac:

1) scenariusze kazdego kursu zawierajgce informacje o wspo6tfinansowaniu ze $rod-
kéw Norweskiego Mechanizmu;

2) ostateczne wersje plikow do zainstalowania na platformie edukacyjnej;

3) pliki Zrodtowe kursu(takze graficzne pliki Zrédtowe), umozliwiajgce w przysztosci
dokonywanie w nich zmian oraz rozbudowe Modutéw. Pliki Zrédtowe muszg by¢
kompletne i nie moga by¢ w zaden sposdb zaszyfrowane, badz tez zmodyfikowane
w celu zmniejszenia ich czytelnosci dla oso6b, ktore beda je w przyszto$ci modyfi-
kowac;

4) kompletne kody Zrédtowe Kursu;

5) pliki projektéw utworzone podczas projektowania i wykonania kurséow.

31. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca przygotowat i dostarczyt do siedziby Zama-
wiajgcego dokumentacje wykonang w dwodch egzemplarzach papierowej wersji, ktora
powinna zawierac:

1) scenariusze kazdego kursu;

2) scenariusze przeprowadzonych testow;

3) wydruki zrzutéw ekranu kurséw.

32. Po odebraniu przez Zamawiajgcego kazdego z 10 kurséw e-learningowych, Zamawia-

jacy nabywa do nich autorskie prawa majatkowe w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lu-

tego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 1062z
pdzn. zm.) zgodnie z warunkami zawartej umowy.

I1. Projektowanie i opracowanie kursow

1. Przekazanie materiatdw merytorycznych, na podstawie ktorych beda projektowanie
kursy nastgpi w dniu podpisania umowy przez strony. Przekazanie moze nastgpic
droga elektroniczna.
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2. Wykonawca Opracuje, na pOdStaWie Zaakceptowany(:h przez ZamaWiajqcegO scena-

10.

11.

12.

13.

riuszy i prototypdw graficznych, 10 kurséw e-learningowych.

Wykonawca zaproponuje trzy oryginalne nazwy kurséw do kazdego z kursu, z czego

Zamawiajacy wybierze jeden. Nazwa kurséw powinna brzmie¢ zachecajaco oraz bu-

dzi¢ pozytywne skojarzenia, a takze nawigzywac do tematyki kursu.

Wykonawca opracuje i przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego scenariusze kurséow

zawierajgce: koncepcje metodologiczng, strukture materiatu merytorycznego oraz 2

prototypy graficzne. Prototypy powinny by¢ kompletne pod kazdym wzgledem

(przede wszystkim merytorycznym, funkcjonalnym, metodycznym, graficznym, tech-

nicznym). Prototypy powinny przedstawia¢ dzialanie ekranéw réznego typu, np.

ekrany informacyjne proste, ekrany informacyjne ztozone, ekrany ¢wiczeniowe. Pro-

totypy powinny uwzglednia¢ elementy z tre$cig dodatkowa (okienek, linkéw, zatacz-

nikéw itd.). Nie dopuszcza sie przedstawienia do wersji prototypéw graficznych réz-

nigcych sie jedynie kolorem.

Scenariusze 9 kurs6w powstang na podstawie przekazanych przez Zamawiajacego

materiatéw merytorycznych, stanowigcych wktad merytoryczny. Obszerno$¢ wktadu

zostata okreslona w pkt. IIL.

Na etapie przygotowywania scenariusza wymagana jest rowniez redakcja tekstow w

formie przystepnej dla odbiorcow kursu.

Wykonawca opracuje i przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego opracowany tekst

czytany przez lektorow.

W przypadku dialogowanych materiatow Wykonawca przedstawi do zaakceptowania

Zamawiajgcemu tresci dialogow.

Zamawiajacy ustala czas wykonania jednego scenariusza na 5 dni roboczych. Czas roz-

poczecia opracowywania scenariuszy szkoleniowych jest liczony od dnia przekazania

materiatéw merytorycznych.

Po zakonczeniu prac nad scenariuszem oraz uwzglednieniu uwag Zamawiajacego,

Wykonawca sporzadzi i dostarczy dokumentacje w postaci opracowanych scenariu-

szy poszczegblnych kurséw e-learningowych.

Zamawiajgcy moze udostepni¢ Wykonawcy podczas realizacji przedmiotu zamowie-

nia obiekty do wykonania elementéw multimedialnych.

Postacie reprezentujace funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w materiatach graficz-

nych, multimedialnych i innych powinny by¢ wykonane w sposéb staranny i odpowia-

dajgcy aktualnym na czas realizacji wykonania kursu przepisom obowigzujacym w za-

kresie umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Opracowanie graficzne kursu, powinno by¢ zgodne z zaakceptowanym w scenariuszu

prototypem graficznym i uwzgledniac:

1) przygotowanie graficzne i informatyczne komponentéw multimedialnych i po-
szczegblnych ekranéw kursu - dopasowane graficznie do prototypu graficznego
kursu, z zastrzezeniem, ze rozmieszczenie przyciskow, odno$nikow itp. ma by¢
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wykonane zgodnie z zasadami ergonomii interfejséw. Grafiki wykorzystane w kur-
sie moga by¢ w postaci zdjec¢ lub rysunkéw, co zostanie uzgodnione z Zamawiajg-
cym na etapie weryfikacji scenariusza i prototypu. Powinny by¢ one spéjne i ade-
kwatne do tematyki, przygotowane w sposéb profesjonalny,

2) kurs oraz jego elementy przeznaczone do wydruku powinny zawierac¢ informacje
o wspétfinansowaniu ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014~
2021 w ramach projektu pn., Pilotazowe kompleksy penitencjarne” (zgodnie z wy-
tycznymi ,Komunikacji i identyfikacji wizualnej Funduszy EOG i funduszy norwe-
skich 2014-2021" wzor 5) oraz godlo realizatora projektu Szkolty Wyzszej Wy-
miaru Sprawiedliwo$ci. Wykonawca nie moze zamieszczac¢ na kursie wtasnego lo-
gotypu, znaku towarowego, znaku identyfikacyjnego ani innych tresci jego identy-
fikujacych.

III. Obszernos¢ materialdw merytorycznych oraz elementy obowigzkowe w kur-
sach
1. Kurs ,Propedeutyka prawa pracy”
1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujace wiedze: infografika, prezentacja
z lektorem
2) Wymagane obowigzkowe elementy utrwalajgce wiedze: quiz/test
3) Obszerno$¢ przekazanych tresci merytorycznych: do 10 stron A4

2. Kurs ,Standardy postepowania z osobami pozbawionymi wolnosci”
1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujgce wiedze: prezentacja i film ani-

mowany Wymagane obowigzkowe elementy przekazujace wiedze: prezentacja z
lektorem i film animowany
2) Wymagane obowigzkowe elementy utrwalajgce wiedze: quiz/test
3) Obszerno$c¢ przekazanych tres$ci merytorycznych: do 10 stron A4
3. Kurs , Okno tolerancji”
1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujace wiedze: film animowany i pre-
zentacja
2) Wymagane obowigzkowe elementy utrwalajgce wiedze: quiz/test
3) Obszerno$c¢ przekazanych tresci merytorycznych: do 7 stron A4
4. Kurs ,Kompetencje menadzera”
1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujace wiedze: prezentacja z lektorem i
film animowany
2) Wymagane obowigzkowe elementy utrwalajgce wiedze: quiz/test
3) Obszerno$¢ przekazanych tresci merytorycznych: do 10 stron A4
5. Kurs ,Budowanie wizerunku organizacji”
1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujace wiedze: prezentacja z lektorem,
infografika, film animowany
2) Wymagane obowigzkowe elementy utrwalajgce wiedze: quiz/test
3) Obszerno$¢ przekazanych tresci merytorycznych: do 23 stron A4
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Kurs ,Zdrowie psychofizyczne”

1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujgce wiedze: prezentacja z lektorem i
animacja w oparciu o storytelling

2) Wymagane elementy utrwalajgce wiedze: quiz/test

3) Obszerno$c¢ przekazanych tresci merytorycznych: do 7 stron A4

Kurs ,Pierwsza pomoc przedmedyczna” -

1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujace wiedze:

2) Wymagane obowigzkowe elementy utrwalajgce wiedze: quiz/test

3) Obszernos¢ przekazanych treSci merytorycznych: na podstawie materiatéw od
wykonawcy

Kurs ,Kultura organizacyjna”

1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujace wiedze: prezentacja z lektorem

2) Wymagane obowigzkowe elementy utrwalajace wiedze: quiz/test

3) Obszerno$¢ przekazanych tresci merytorycznych: do 10 stron A4

Kurs , Elementy coachingu we wspieraniu rozwoju pracownikow”

1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujgce wiedze: animacja (symulacja
rozmow z pracownikiem) i prezentacja z lektorem

2) Wymagane obowigzkowe elementy utrwalajgce wiedze: quiz/test

3) Obszerno$¢ przekazanych tresci merytorycznych: do 8 stron A4

10.Kurs , Tworzenie programow reedukacyjnych”

1) Wymagane obowigzkowe elementy przekazujgce wiedze: infografika i prezentacje
2) Wymagane obowigzkowe elementy utrwalajace wiedze: quiz/test
3) Obszerno$¢ przekazanych tresci merytorycznych: do 10 stron A4

IV. Zagadnienia dotyczace wdrozenia, testowania i ewentualnych zastrzezen do
kursow

1.

2.

Wdrozenie kursow.

1) Wykonaweca przygotuje i przekaze Zamawiajagcemu kompletng i wyczerpujacg in-
strukcje instalacyjng, w ktorej krok po kroku opisze, w jaki sposéb prawidtowo
zaimportowac pliki do systemu LMS.

2) Wykonawca przygotuje i przekaze Zamawiajagcemu wszystkie niezbedne pliki in-
stalacyjne gotowe do zaimportowania na Uczelniang Platforme Edukacyjng Szkoty
Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci.

3) Zamawiajacy na podstawie przekazanej przez Wykonawce instrukcji instalacyj-
nej dokona importu paczek plikdw do systemu Uczelnianej Platformy Edukacyj-
nej w ciggu 2 dni roboczych.

Testowanie kursow

1) Testowanie zaimportowanego kursu e-learningowego odbywac sie bedzie w sys-
temie Uczelnianej Platformy Edukacyjne;.

2) Zamawiajacy przygotuje scenariusze testowe.
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3) Wykonawca (po utrzymaniu uprawnien w roli studenta lub prowadzacego bez

4)

5)
6)

7)

praw edycji) przeprowadzi testy kursow e-learningowych w systemie Uczelnianej
Platformy Edukacyjnej w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania potwierdzenia od
Zamawiajgcego, ze kursy zostaty przez niego wdrozone:

Wykonawca, po przeprowadzeniu testow w oparciu o przygotowane przez Zama-
wiajgcego scenariusze sporzadzi pisemny protokot z przeprowadzonych testéw,
ktory przekaze Zamawiajgcemu.

Zamawiajgcy przeprowadzi testy wewnetrzne niezaleznie od Wykonawcy.

Ze wzgledu na ujawnione przez Zamawiajgcego btedy podczas testow, etap wdro-
zenia i testowania ulega wydtuzeniu do czasu usuniecia i ponownego przetesto-
wania kursu.

Wykonawca w ciggu 2 dni od otrzymania listy korekt dokona zmian, nastepnie
przekaze paczki plikéw instalacyjnych do ponownego testowania.
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