
  Załącznik Nr 1b 

1.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.

1.1) Przedmiotem  zamówienia  jest  świadczenie  usług  polegających  na  odbiorze  i  zagospodarowaniu
odpadów  komunalnych,  odpadów  selektywnie  oraz  odpadów  biodegradowalnych  zbieranych
powstających  i  odbierających  z  nieruchomości  niezamieszkałych,  będących  własnością  Gminy
Szydłowo. Oprócz tego przedmiotem zamówienia jest podstawienie kontenerów o pojemności 6m3 na
odpady inne nie ulegające biodegradacji  na ośmiu cmentarzach komunalnych należących do Gminy
Szydłowo  i  ich  zagospodarowanie  w  okresie  od  15.10.2020  r.  do  10.11.2020  r.  Wykaz  cmentarzy
podano w załączniku Nr 13.

1.2) Realizując  zagospodarowanie  odpadów  odebranych  z  nieruchomości  niezamieszkałych  będących
własnością Gminy Szydłowo, Wykonawca  zobowiązany jest do:

a) przekazywania  odebranych  odpadów  z  nieruchomości  niezamieszkałych  komunalnych  do
instalacji  przetwarzania  odpadów  komunalnych,  do  której  przynależy  Gmina  Szydłowo
wynikającej z Wojewódzkiego Planu Gospodarki Odpadami Komunalnymi na lata 2016-2022. 

b) zagospodarowania  we  własnym  zakresie  przekazując  odebrane  odpady   komunalne  do
instalacji  odzysku  i  unieszkodliwiania  odpadów,  zgodnie  z  hierarchią  postępowania  z
odpadami, o której mowa w art.17 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2019
r., poz. 701).

1.3) Przedmiot  zamówienia  będzie  realizowany  poprzez  organizację  zbierania  zmieszanych  odpadów
komunalnych z terenów nieruchomości niezamieszkałych, będących własnością Gminy Szydłowo.

1.4) Zbiórka odpadów komunalnych odbywać się będzie z podziałem na:

a) odpady niesegregowane  zmieszane  (kod 20 03 01),
Częstotliwość odbioru i wywozu  -  1 raz  w tygodniu

b) odpady z oczyszczalni „skratki”  (kod 19 08 01)
              Częstotliwość odbioru i wywozu  -  2 razy w roku

c) odpady selektywne (kod 15 01 07, 15 01 06, 20 01 02, 15 01 01, 15 01 06, 20 01 01, 15 01 04, 15 
01 06, 20 01 40, 15 01 02, 15 01 06, 20 01 39, 15 01 05, 15 01 06) 

              Częstotliwość odbioru i wywozu  -  2 razy  w miesiącu

d) kontenery na odpady inne nie ulegające biodegradacji (20 02 03)

              Częstotliwość odbioru i wywozu w kontenerze 6m3 -  według potrzeb w terminie od 15.10.2020 r.  
              do 10.11.2020 r.

1.5) Odbiór i transport odpadów.
a) Ilość odpadów komunalnych, które należy odebrać  w okresie od dnia 01.02.2020 r.  do dnia 

31.12.2020 r. została określona wg obliczeń szacunkowych .

                odpady niesegregowane zmieszane - 200 Mg,
                odpady selektywne – 20 Mg,
                odpady inne nie ulegające biodegradacji  – 15 Mg

Ilość odpadów może ulec zmianie w zależności od potrzeb, jednak wartość usług w 2020 r. realizowanych na
podstawie umowy zawartej na skutek niniejszego postępowania nie może przekroczyć kwoty określonej w
umowie zawartej w wyniku przeprowadzonego postępowania.

b) Wykaz nieruchomości na terenie Gminy Szydłowo – załącznik Nr 14
c) Wykonawca ma obowiązek:

-  odebrać  wszystkie odpady zmieszane i segregowane niezależnie od ilości  oraz od tego czy
mieszczą się w pojemniku czy też zostały dodatkowo  usytuowane przy pojemniku w workach.



- ponoszenia kosztów oraz dokonywanie naprawy szkód wyrządzonych podczas wykonywania 
usługi wywozu odpadów komunalnych w Gminie (uszkodzenie pojemników),
-  wyposażenia punktów gromadzenia odpadów w niezbędne pojemniki:  (MGB 120 L będących
własnością Wykonawcy) i kosze uliczne będące własnością Wykonawcy. Pojemniki MGB 1100L
/szkoły i cmentarze/ wyposaża również Wykonawca,
-  zachowania  właściwego  stanu  sanitarnego  i  technicznego  pojemników,  zlokalizowanych
w  punktach zbiórki.

d) Wykonawca musi spełniać wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 11
stycznia 2013 r. w sprawie szczegółowych wymagań w zakresie odbierania odpadów komunalnych
od właścicieli nieruchomości  (Dz. U. z 2013 r. poz. 122).

e) Wykonawca wraz  z  fakturą  za  zrealizowane  usługi  przekaże  zamawiającemu kopie  dowodów
dostarczania odpadów do odzysku lub unieszkodliwiania tj. karty przekazania odpadów.

f) W zakresie  sprawozdawczości  Wykonawca  zobowiązany  będzie  do  sporządzania  kwartalnych
sprawozdań  (w  formie  papierowej  i  elektronicznej  EXCEL).  Sprawozdanie  musi  zawierać
informacje  o  masie  odebranych  odpadów komunalnych oraz  sposobie  ich  zagospodarowania,
wraz  ze  wskazaniem  instalacji,  do  której  zostały  przekazane  odebrane  zmieszane  odpady
komunalne.

1.6) Kod Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):
         Przedmiot główny
         90500000-2 Usługi związane z odpadami
         Przedmioty dodatkowe
         90513100-7 Usługi wywozu odpadów pochodzących z gospodarstw domowych
         90510000-5 Usuwanie i obróbka odpadów
         90514000-3 Usługi recyklingu odpadów
         90512000-9 Usługi transportu odpadów

2.0.  Wymóg zatrudnienia przez Wykonawcę na umowę o pracę.
1. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy, Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę

przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności związane z odbiorem i transportem
odpadów stałych, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.). Obo-
wiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy sytuacji w której wykonawca lub podwyko-
nawca osobiście wykonuje powyższe czynności (np. jako osoba fizyczna prowadząca działalność go-
spodarczą, wspólnik spółki cywilnej).

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane ust. 1 umowy czynności. Zamawiający upraw-
niony jest w szczególności do: 

a) żądania  oświadczeń  i  dokumentów  w  zakresie  potwierdzenia  spełniania  ww.  wymogów
i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymo-
gów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu

terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia speł-
nienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób
wykonujących wskazane w ust. 1  umowy czynności  w trakcie realizacji zamówienia:
- oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wyko-
nujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w
szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia,
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę
wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby upraw-
nionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię



umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy
ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiąz-
ków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapew-
niający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowni-
ków). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być
możliwe do zidentyfikowania;
- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwyko-
nawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pra-
cę za ostatni okres rozliczeniowy;
- poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię do-
wodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracę osób wykonujących wskazane w ust.  1  umowy czynności  Zamawiający przewiduje sankcję
w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych po-
stanowieniach  umowy  w  sprawie  zamówienia  publicznego.  Niezłożenie  przez  Wykonawcę
w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu po-
twierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnie-
nia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 umowy czynności. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub pod-
wykonawcę,  Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli  przez Państwową Inspekcję
Pracy.


