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Zatacznik nr 1 do SIWZ wzér Formularza Ofertowego

Formularz Ofertowy
DPiZP.2610.5.2020
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W odpowiedzi na ogloszone postgpowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na ,Pozyskanie okresowego wsparcia Biur
Kontroli na Miejscu pracownikami z agencji pracy tymczasowej na realizacje zadan kontrolnych” zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia i wzorze Umowy wraz z zalacznikami, oferuje(-emy) realizacje przedmiotu zaméwienia za
cene:

I Cena
Cena Szacowana Cena Podatek VAT ofgretg:v =
Przedmiot Jednostka* jednostkowa ilosé ofertowa beutte
netto w zt jednostek ** | nettowzt | % z ozt
a b c d e=cxd f | g=exf h=e+g
Swiadczenie ustug
zdefiniowanych w Jedna godzina
Rozdziale | SIWZ na Swiadczenia pracy
warunkach okreslonych przez jednego
We Wzorze umowy pracownika
stanowigcym zatacznik nr tymczasowego
5 do SIWZ

Cenaiofartowa DrOttOISTOWNIET ..vurmurumsmnnssimsms suvevsmsnms s e e s o e s T i s T o s Ta s ST PR s

* Zgodnie z zapisem Rozdziatu | SIWZ jednostkg rozliczeniowa swiadczenia ustugi pracy tymczasowej jest roboczogodzina,

okreslona jako stawka wynagrodzenia za godzine Swiadczenia pracy (60 min) Pracownika tymczasowego plus koszty
delegacji danego Pracownika tymczasowego. Stawka za roboczogodzine netto musi obejmowac wszystkie koszty realizacji
zamowienia oprocz kosztéw delegacji.
Stawka roboczogodziny nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej wynikajacej z Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2020 r. (Dz.U. 2019, poz. 1778). Laczne koszty delegacji w okresie trwania umowy nie moga przekroczy¢
wartosci podanych w Tabeli nr 3 z Rozdziatu | pkt 5 SIWZ.

** Wypetnia Wykonawca zgodnie z wierszem ,SUMA” z Tabeli nr 2 z Rozdziatu | pkt 4 SIWZ, w zaleznosci od czesci na ktérg
Wykonawca skiada oferte.

Il. Termin zapewnienia Pracownika

Zgodnie z kryterium oceny ofert ,zapewnienie Pracownika” (Pze), termin o ktérym mowa w § 4 ust. 11 wzoru Umowy, wynosi:
v.veieen... ' Dni Roboczych.

TUWAGA:

1. Maksymalny termin zastapienia Pracownika tymczasowego wynosi 7 Dni Roboczych.

2. W przypadku braku wskazania przez Wykonawce ilosci Dni Roboczych Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca zaoferowaf
maksymalny termin zastapienia Pracownika tymczasowego (7 Dni Roboczych) i oferta Wykonawca otrzyma w tym kryterium 0
Pkt.

3. W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce terminu zastapienia Pracownika tymczasowego dluzszego niz maksymalny
termin zastapienia Pracownika tymczasowego (7 Dni Roboczych), oferta takiego Wykonawcy zostanie odrzucona jako niezgodna
Z trescig SIWZ.

Oswiadczamy, ze:

1. Realizacje przedmiotu zaméwienia wykonamy zgodnie z postanowieniami wzoru umowy z zatacznikami.
2. W cenie naszej oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamowienia.
3. Zapoznalismy sig z trescig SIWZ (w tym ze wzorem umowy) i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w niej

zawarte.

4. Uwazamy sig za zwigzanych niniejszg ofertg na czas wskazany w SIWZ.

5. Wadium w wysokosci ........... zt (stownie: ..............) wnieslismy przed uptywem terminu sktadania ofert.

6. Wadium wniesione w formie pieniadza nalezy zwrdci¢ na rachunek bankowy Nr ... prowadzony
wbanku ...............

7. Zobowigzujemy si¢ do wniesienia przed podpisaniem umowy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w wysokosci 3%
maksymalnej warto$ci nominalnej zobowiazania Zamawiajacego wynikajacego z umowy.

8. W przypadku przyznania nam zamdwienia, zobowiazujemy sie do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez
Zamawiajacego.
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9. Podwykonawcom zamierzamy powierzy¢ wykonanie nastepujacej(-ych) czesci zamowienia (nalezy podac zakres prac oraz firme

Podwykonawcy):
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*) w przypadku niewypefnienia Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca nie zamierza powierzy¢ wykonania zadne; czesci zamowienia
Podwykonawcom.
UWAGA:

Zamawiajacy przypomina, ze powyzszy punkt Formularza Ofertowego nalezy wypetni¢ w kazdym przypadku, jesli
Wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawcom wykonanie czesci zamowienia, a takze majac na uwadze tresc art. 22a
ust. 4 ustawy cyt.:
W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia, wykonawcy mogg
polegaé na zdolnosciach innych podmiotéw, jesli podmioty te zrealizuja roboty budowlane lub ustugi, do realizacji ktorych
te zdolnos$ci sg wymagane.”
Udziat podmiotu trzeciego w realizacji zaméwienia w odniesieniu do warunkéw winien mie¢ charakter podwykonawstwa,
w zwiazku z czym wypetnieniu podlega pkt 9 Formularza Ofertowego.

10. Wszelka korespondencje w sprawie niniejszego postepowania nalezy kierowac na ponizszy adres e-mail:

11. Wypeinitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO)* wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.™

* rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2).

** w przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wylaczenie stosowania obowiazku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia
Wykonawca nie ma obowiazku skiada¢ (w takim przypadku Wykonawca moze usunac tresci o$wiadczenia np. przez jego
wykreslenie, przekreslenie, itp.).

12. Dane kontaktowe: imie UNBZWISKD v s s G S T Ty AEE. cvssmmmsanssmansaessy DT TAKS srovmsmmmmsmsmmssverssoss
adres e-mail: .
13. Dokumenty wymienione od strony ...... do strony ...... stanowig tajemnice przedsiebiorstwa i nie moga by¢ ujawnione pozostatym

uczestnikom postepowania.
Zamawiajacy przypomina, ze stosownie do art. 8 ust. 3 ustawy Wykonawca winien nie pézniej niz w terminie sktadania ofert wykazag,
ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa.
14. Jednoczesnie zgodnie z trescia art. 91 ust. 3a ustawy o$wiadczam, ze wybor przedmiotowej oferty:
14.1. nie bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego®)
14.2. bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarow i
LB Y st s sy o s o o B B Y T VS S S S O B R W R A KRN R S e SO S
(nalezy wskazaé¢: nazwe (rodzaj) towaréw/ustugi, ktérych dostawal/$wiadczenie bedzne prowadzi¢ do jego powstania
oraz wartos¢ bez kwoty podatku od towarow i ustug)
*) Niepotrzebne skreslic. W przypadku nieskreslenia (niewskazania) zadnej z ww. tresci o$wiadczenia i
niewypelnienia powyzszego pola oznaczonego: ,nalezy wskaza¢ nazwe (rodzaj) towaru/ustugi, ktérych
dostawal/$wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania oraz ich wartos¢ bez kwoty podatku od towardéw i ustug”
- Zamawiajacy uzna, ze wybor przedmiotowej oferty nie bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowiazku
podatkowego.
15. Oferta zostata zlozonana ......... stronach kolejno ponumerowanych od nr...... (o[ 33| (AT

Swiadom odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze zataczone do oferty dokumenty opisuja stan prawny i faktyczny, aktualny na dzien
ziozenia oferty (art. 297 k.k.).
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Zatgcznik nr 2 do SIWZ wzér Oswiadczenia o braku podstaw wykluczenia

Oswiadczenie o braku podstaw wykluczenia

DPIZP.2610.5.2020

Jaimyyinize] POUPEEATIIE) s e S O T P S N T R SR
e ia A W eI I 2 B i s st T e T e T S S s e S e s o e

[Firma, adres siedziby Wykonawcy)

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o zamowienie publiczne na ,Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kontroli na Miejscu
pracownikami z agencji pracy tymczasowej na realizacje zadan kontrolnych™ oswiadczam(-y), ze:

1)

nie wydano wobec nas prawomocnego wyroku sadu lub ostatecznej decyzji administracyjnej o zaleganiu z uiszczaniem
podatkow, oplat lub skiadek na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne* / wydano wobec nas prawomocny wyrok sadu lub
ostateczng decyzje administracyjng o zaleganiu z uiszczaniem podatkow, opfat lub skiadek na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne, wobec czego sktadamy nizej wymienione dokumenty potwierdzajace dokonanie piatnosci tych naleznosci
wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami lub zawarcie wiazacego porozumienia w sprawie spfat tych naleznosci*:

a)
b)
c)
d)
nie wydano orzeczenia wobec nas tytutem srodka zapobiegawczego zakazu ubiegania sie o0 zamoéwienia publiczne,

nie zalegamy z optacaniem podatkéw i optat lokalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1170 ze zm.),

nie wydano wobec nas prawomocnego wyroku sgdu skazujacego za wykroczenie na kare ograniczenia wolnosci lub
grzywny w zakresie okreslonym na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 51 6 ustawy,

nie wydano wobec nas ostatecznej decyzji administracyjnej o naruszenie obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa
pracy, prawa ochrony srodowiska lub przepisow o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie okreslonym na podstawie art. 24
ust. 5 pkt 7 ustawy.

* UWAGA: niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 3 do SIWZ wzor Oswiadczenia o przynaleznosci
lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j

Oswiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej
DPIZP.2610.5.2020
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[Firma, adres siedziby Wykonawcy]

Przystepujac do udziaiu w postepowaniu o zaméwienie publiczne na ,Pozyskanie okresowego wsparcia Biur Kontroli na Miejscu
pracownikami z agencji pracy tymczasowej na realizacje zadan kontrolnych”.

1)  Oswiadczamy, ze nie nalezymy do grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 369 z pézn. zm.)* z zadnym z Wykonawcow, ktorzy ziozyli oferte
w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego.

2)  Oswiadczamy, ze nalezymy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow (Dz. U. z 2019 r., poz. 369 z p6zn. zm.) * z nastepujacymi Wykonawcami, ktérzy ztozyli oferte w
przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego:

Lp. Nazwa podmiotu Siedziba

[Wraz ze ziozeniem odwiadczenia, Wykonawca moze przedstawi¢ dowody, ze powigzania z innym Wykonawca nie
prowadza do zaktdcenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamowienial

* UWAGA: niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 5 do SIWZ wzér Umowy
Wzér Umowy

Umowa nr /DBRIiKT/2020/2610

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie i adresem przy al. Jana Pawta Il nr 70, 00-175 Warszawa,
REGON Nr 010613083, zarejestrowanym podatnikiem podatku od towaréw i ustug, NIP 526-19-33-940, zwang dalej ,Zamawiajacym”,
reprezentowang przez:

............................ - Zastepce Prezesa ARIMR - Petnomocnika;

............................ - Dyrektor Departamentu Ksiegowosci, w ramach zajmowanego stanowiska wykonujgca obowigzki

Glownego Ksiegowego, Petnomocnika

zwanymi tez w dalszej czesci umowy ,Stronami”,

w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.2019.1843 j.t.) zawarto umowe (zwang dalej
,Umowa") o nastepujace;j tresci:

§1.

Definicje

W Umowie nastepujgce wyrazenia i okreslenia beda miaty znaczenie zgodnie z podanymi ponizej definicjami, zapisane z wielkiej litery w
celu podkreslenia, ze jest to pojecie zdefiniowane:

1.
2

10.

11.

Umowa - niniejsza Umowa wraz z Zatacznikami okreslajgca prawa i obowiazki Stron z niej wynikajace i zwiazane z jej wykonaniem.

Polityka bezpieczenstwa — obowigzujaca u Zamawiajacego polityka bezpieczenstwa informacji, ktérej tre$¢ jest okreslona w
ponizszych zatacznikach do Zarzadzenia Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa nr 78/2019 Prezesa ARIMR z
dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa informacji w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, stanowiacych zatgcznik nr 3 do Umowy:

a. ,Regulamin uzytkownika” — zatacznik nr 5;

b. ,Regulamin ochrony danych osobowych” — zatgcznik nr 14.

Ustuga pracy tymczasowej (Ustuga) — dokonanie naboru oséb w celu wykonywania zadan okreslonych przez Zamawiajacego,
w ramach kontroli na miejscu oraz kompleksowej obstugi dokumentacji pokontrolnej i skierowanie ich do wykonywania pracy

tymczasowej na rzecz Zamawiajgcego oraz pozniejsze $wiadczenie pracy tymczasowej przez pracownikow tymczasowych na rzecz
Zamawiajacego.

Pracownik tymczasowy — Pracownik w rozumieniu Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz.U.2019.1563 j.t.) zatrudniony przez Wykonawce i skierowany do Zamawiajacego, Swiadczacy prace tymczasowg na rzecz
Zamawiajacego.

Pracownik terenowy — Pracownik tymczasowy $wiadczacy prace w zakresie wykonywania zadan kontroli na miejscu bezposrednio
w terenie,

Pracownik biurowy — Pracownik tymczasowy $wiadczacy prace biurowa w zakresie kompleksowej obstugi dokumentacji kontrolnej

Dzien roboczy - kazdy dzien od poniedziatku do piatku réwny 8 godzinom pracy Zamawiajacego, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz dni wolnych od pracy u Zamawiajacego, o ktdrych Zamawiajacy powiadomi Wykonawce.

Roboczogodzina — przyjeta na potrzeby ustalenia wynagrodzenia jednostka rozliczeniowa wykonania Ustugi, rozumiana jako 60
minut swiadczenia Ustugi przez Pracownika Tymczasowego.

Pracodawca uzytkownik — pracodawca w my$l ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, a w ramach realizacji Umowy
Dyrektor Oddzialu Regionalnego ARIMR, w ktérym $wiadczona jest praca przez Pracownikow tymczasowych.

Biuro Kontroli na Miejscu (BKM) — komoérka organizacyjna w Oddziale Regionalnym ARIMR, w ramach ktérej realizowana jest
Ustuga.

Kierownik BKM — osoba kierujgca praca BKM i bezposrednio nadzorujaca prace Pracownikéw tymczasowych.

§2.
Przedmiot Umowy

Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie przez Agencje pracy tymczasowej Ustugi polegajacej na dokonaniu naboru oraz skierowaniu
wokresieod ............... [o {o QRIS na czas nie diuzszy niz 5 miesiecy Pracownikow tymczasowych, gotowych do podjecia pracy
w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem Pracodawcy uzytkownika z zastrzezeniem § 4 ust. 9.

Agencja pracy tymczasowej zatrudni na okres wskazany w ust. 1, na podstawie umowy o prace, ......... Pracownikow tymczasowych
(w tym ... Pracownikéw terenowych oraz ....Pracownikéw biurowych) w celu wykonywania zadan okreslonych przez Zamawiajgcego,
w ramach kontroli na miejscu oraz kompleksowej obstugi dokumentacji kontrolnej (w wersji papierowej i elektronicznej), w zwiazku z
dziataniami pomocowymi obstugiwanymi przez Zamawiajacego jako agencje ptatnicza w ramach Wspoélinej Polityki Rolnej:

- realizacja kontroli na miejscu (w terenie),

Strona | 21 [Umowa APT czes¢ .. . — Oddzial Regionalny]



- obstuga dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej,

w zakresie okreslonym w § 5 ust. 1 i zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi wskazanymiw § 5 ust. 3 oraz informacjami przekazanymi
w trakcie instruktazu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2.

Strony zgodnie oswiadczaja, ze znane sg im obowiazki oraz uprawnienia wynikajace z regulacji zawartych w ustawie z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnieniu pracownikow tymczasowych bedacej podstawa prawna stosunku prawnego nawiazanego miedzy Wykonawca
a osobg skierowang do wykonywania pracy tymczasowej, nadto zobowiazujg sie do przestrzegania przepiséw przytoczonej ustawy.

Zamawiajacy oswiadcza, iz nie wystepuja okolicznosci uniemozliwiajacych rozpoczecie wykonywania pracy tymczasowej przez
Pracownika tymczasowego na rzecz Zamawiajacego, o ktérych mowa w art. 8 pkt 3 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych, ani ze nie powierzy Pracownikom tymczasowym pracy, o ktorej mowa w art. 8 ustawy pkt 1,24,

Strony przyjmujg do wiadomosci, ze {gczny okres wykonywania pracy tymczasowej przez Pracownika tymczasowego na rzecz
Zamawiajacego nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy. Ponadto, jezeli Pracownik
tymczasowy w sposob ciagly zastgpuje nieobecnego pracownika Zamawiajacego moze on wykonywaé prace tymczasowa przez
okres nieprzekraczajacy 36 miesiecy. W takim jednak przypadku Pracownik tymczasowy moze ponownie zostac skierowany do
wykonywania pracy tymczasowej u Zamawiajacego nie wczesniej niz po uptywie 36 miesiecy.

§3.

Termin realizacji Umowy

Umowa zostaje zawarta na okres 7 miesiecy, tj. obowigzuje od dnia ................dodnia ..................... r.

10.

12.

13.

§4.

Warunki realizacji Umowy

Pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki i korzysta z praw przystugujacych pracodawcy, w zakresie niezbednym do
organizowania pracy z udziatem Pracownika tymczasowego.

Pracodawca uzytkownik zobowiazuje sig do przeszkolenia Pracownikow tymczasowych w zakresie obowiazujacych u niego zasad i
przepisow, ochrony danych osobowych i wymagan Polityki bezpieczenstwa, regulaminu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych oraz udzielenia im instruktazu przed przystapieniem do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Postanowienia ust. 2 znajduja réwniez zastosowanie we wszystkich przypadkach dokonywania zmian oséb skierowanych do pracy
tymczasowej, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie.

Przeszkolony Pracownik tymczasowy podpisuje o$wiadczenie, w ktorym potwierdza uczestnictwo w szkoleniu, o ktérym mowa w
ust. 2, zapoznanie sig z przepisami o ochronie danych osobowych i zobowiazuje sie do zachowania w poufnosci przetwarzanych
danych i innych informacji prawnie chronionych oraz zastosowanych przez Pracodawce uzytkownika $rodkéw ochrony.

Pracodawca uzytkownik jest obowiazany udzieli¢ Pracownikom tymczasowym upowaznient do przetwarzania danych osobowych
oraz nada¢ odpowiednie uprawnienia do pracy w systemie informatycznym, niezbednych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi.

Pracodawca uzytkownik jest obowiazany zapewnic Pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy w migjscu
wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej. Wykonawca zobowiazuje sie zapewnié Pracownikowi terenowemu niezbedna
odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej wg specyfikacji wynikajacej z regulacji wewnetrznych Pracodawcy
uzytkownika i wskazanej w Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia (SIWZ).

W razie wypadku w zwigzku z wykonywaniem pracy na rzecz Pracodawcy uzytkownika, badanie okolicznosci i przyczyn wypadku
dokonuje Zamawiajacy z udziatem przedstawiciela Wykonawcy na zasadach ogéinie obowigzujacych, z uwzglednieniem przepisow
ustawy — Kodeks pracy. Wykonawca ma prawo wyznaczenia swojego przedstawiciela do udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn
wypadku.

Upowaznieni przedstawiciele Wykonawcy maja prawo kontroli miejsca pracy Pracownikow tymczasowych w zakresie wynikajacym
z postanowien niniejszej Umowy.

Wykonawca jest zobowiazany do zapewnienia Pracownikéw tymczasowych gotowych do podjecia pracy tymczasowej w terminie
rozpoczecia swiadczenia pracy tymczasowej okreslonym w § 2 ust. 1. W przypadku, gdy Umowa zostanie zawarta pézniej niz 21
dni przed wskazanym powyzej terminem rozpoczecia $wiadczenia pracy tymczasowej, Wykonawca zobowiazuje sie zapewnic
Pracownikéw tymczasowych w ciagu 21 dni od daty zawarcia Umowy. Niewywigzanie sie Wykonawcy z warunku, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym bedzie skutkowac kara umowna, o ktarej mowa w § 7 ust. 2.

W przypadku faktycznego zaprzestania wykonywania przez Pracownika tymczasowego pracy tymczasowej na rzecz Pracodawcy
uzytkownika z powodu niestawienia sie do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy, albo odmowy dalszego
wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, Zamawiajacy zawiadomi niezwlocznie Agencje pracy tymczasowej o terminie
i okolicznosciach zaprzestania wykonywania pracy tymczasowej przez Pracownika tymczasowego.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Pracownika tymczasowego na czas
uzasadnionego braku mozliwosci wykonywania przez niego pracy tymczasowej przez okres co najmniej 2 tygodni do zastapienia
go innym Pracownikiem tymczasowym w terminie ' ... dni roboczych od dnia powiadomienia o nieobecnosci na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej. Niewywiazanie si¢ Wykonawcy z warunku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym bedzie
skutkowac karg umowna, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.

Wykonawca zapewni Zamawiajacemu mozliwos¢ dokonywania zmiany oséb skierowanych do pracy tymczasowej w przypadku
niewykonywania lub nienalezytego wykonywania pracy tymczasowej przez te osoby, bez ponoszenia dodatkowych kosztow przez
Zamawiajacego. W takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest przedstawic¢ nowa kandydature osoby, ktora zamierza skierowac
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego, w ciagu 2 Dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia o
koniecznosci dokonania zmiany.

Prapownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajacego ma prawo do korzystania z urzadzen
socjalnych Pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych dla pracownikow zatrudnionych przez tego Pracodawce
uzytkownika.
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14.

15:

16.

17

19

20.

21.

22.

23.

' Zamawiajacy informuje, ze termin ten zostanie wprowadzony do postanowieri Umowy zgodnie z oswiadczeniem Wykonawcy
zawartym w zfozonej ofercie w ramach kryterium oceny ofert .zapewnienie Pracownika" i nie moze byc dluzszy niz 7 dni roboczych.

Strony ustalaja, ze urlopy wypoczynkowe beda udzielane na wniosek Pracownikow tymczasowych w terminach zaakceptowanych
przez Zamawiajacego. Akceptacja terminu urlopu Pracownika tymczasowego przez Zamawiajacego bedzie dokonywana poprzez
parafowanie wniosku urlopowego Pracownika tymczasowego, ktorego wzdr okresli Wykonawca badz wykorzystany zostanie wzor
obowigzujacy u Zamawiajacego.

Umowa o prace zawarta z Pracownikiem tymczasowym rozwigzuje sie z uptywem ustalonego migdzy stronami okresu wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajgcego chyba, ze w umowie o prace strony przewidzialy mozliwos¢ wczesniejszego
rozwiazania tej umowy przez kazda ze stron. W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy Agencja pracy tymczasowej z dniem
uptywu okresu wypowiedzenia dla Pracownika tymczasowego skieruje do pracy innego pracownika.

W szczegélnych przypadkach, powodowanych potrzebami Zamawiajacego, liczba zatrudnionych Pracownikow tymczasowych moze
ulec zmianie (zmniejszeniu) po wczesniejszym, co najmniej 10-dniowym, poinformowaniu Wykonawcy. Wykonawcy przystuguje
prawo do wynagrodzenia za okres wypowiedzenia uméw o prace tych Pracownikéw tymczasowych, z ktérymi rozwiazat stosunek
pracy w zwiazku ze zmniejszeniem zapotrzebowania Zamawiajgcego , w trybie opisanym w zdaniu pierwszym.

Zmniejszenie liczby zatrudnionych Pracownikéw tymczasowych nie bedzie upowazniato Wykonawcy do dochodzenia jakiegokolwiek
odszkedowania, w tym zaptaty za zmniejszona liczbe zatrudnionych Pracownikéw tymczasowych. W przypadku zmniejszenia liczby
Pracownikow tymczasowych, faczne wynagrodzenie okreslone w ofercie Wykonawcy ulegnie proporcjonalnemu zmnigjszeniu.

Powotane w § 8 ust. 3 osoby ustala m.in. zasady wymiany dokumentow, sporzadzania i przekazywania list obecnosci Pracownikow
tymczasowych oraz powiadamiania o nieobecnosci Pracownika tymczasowego.

Agencja pracy tymczasowe] zobowiazuje sie do bezposredniego pokrywania wydatkow zwiazanych z podrozami stuzbowymi
skierowanego do pracy Pracownika tymczasowego przy uwzglednieniu zasad wzajemnych rozliczen pomigedzy Stronami Umowy
okreslonymi w SIWZ. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyznaczania /wskazywania miejsc noclegu zwigzanych z podrozami
stuzbowymi. Agencja pracy tymczasowej zobowigzana bedzie do dostarczenia kopii dokumentow potwierdzajacych wysokos¢
poniesionych kosztéw zwigzanych z delegacja.

Agencja pracy tymczasowej zobowigzuje sie do kierowania do pracy na rzecz Zamawiajacego Pracownikow tymczasowych
posiadajacych aktualne badania lekarskie wskazujace na brak przeciwwskazan do podjgcia pracy na wskazanym przez
Zamawiajacego stanowisku pracy i wymagarn tego stanowiska, a w przypadku Pracownikow terenowych osdb posiadajacych takze
aktualne szczepienia ochronne przeciw KZM i Tezcowi. W przypadku koniecznosci wykonania szczepien oraz uzupetniajgcych
badan lekarskich w zwiazku z pelnieniem funkcji Pracownika terenowego, ktéry nie rozpoczat jeszcze realizacji zadan w terenie,
czas poswiecony na wykonanie ww. szczepien/badan w Dniu Roboczym wlicza sig do czasu pracy.

Zamawiajacy nie dopusci do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

W szczegolnych przypadkach, powodowanych potrzebami Zamawiajacego, jest on uprawniony do skierowania okreslonej liczby
Pracownikéw terenowych do wykonywania zadan wiasciwych dla Pracownika biurowego okreslonych w § 5 ust. 1 tiret 1, 7-10, o
czym Zamawiajacy poinformuje Wykonawce z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Zamawiajacy ma prawo do oceny i wskazania kandydatur pracownikow tymczasowych przediozonych przez Agencje pracy
tymczasowe]. Jednoczes$nie zamawiajacy ma prawo okreslic czas $wiadczenia pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego,
jednak nie diuzszy niz czas podany w § 2 ust.1.

§5.
Obowigzki i wymagania w stosunku do Pracownika tymczasowego

Praca powierzona Pracownikowi tymczasowemu bedzie polegata na swiadczeniu specjalistycznych ustug w ramach czynnosci
kontrolnych, dotyczacych procesu kontroli na miejscu w zwigzku z dziataniami pomocowymi obstugiwanymi przez Zamawiajgcego
jako agencje ptatniczg oraz obstugi dokumentacji, w tym m.in.:

- kompletowanie dokumentacji kontrolnej, niezbednej do realizacji kontroli,
- ustalenie w terenie granic i powierzchni dziatek rolnych,
- zweryfikowanie w terenie zadeklarowanej uprawy,
- zweryfikowanie w terenie warunkéw przyznania ptatnosci,
- zweryfikowanie w terenie zobowigzan podmiotu kontrolowanego,
- sporzadzenie dokumentacji pokontrolnej,
- obsluge dokumentacji pokentrolnej, po jej przekazaniu przez inspektora terenowego z zatwierdzaniem po kontroli formalne;
wiacznie,
- wprowadzanie danych do systemu informatycznego,
- przygotowanie korespondenciji,
- nagrywanie danych na ptytach CD/DVD.
Szczegotowy zakres oraz zasady realizacji zostana przedstawione w trakcie odbywania szkolenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2.

Zadania opisane w ust. 1 tiret 2-6 realizowane sg przez Pracownika terenowego, natomiast zadania okreslone w ust. 1 tiret 1, 7-10
realizowane sa przez Pracownika biurowego.

Wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona Pracownikowi tymczasowemu obejmuja:

a) wymagania konieczne:

- posiadanie wyksztalcenia zawodowego rolniczego, geodezyjnego lub pokrewnego lub wyksztalcenia sredniego i
potwierdzonych zaswiadczeniem/dyplomem/éwiadectwem kwalifikacji zwiazanych z rolnictwem, ogrodnictwem, ochrona
srodowiska, lesnictwem, geodezja lub kartografig,

- umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie korzystania z programoéw do obstugi prac biurowych (Word, Excel, Outlook),

b) wymagania pozadane:

- gotowosc¢ do pracy w terenie, )

- znajomos¢ programéw GIS i wiedza na temat dziatania systemoéw nawigacji satelitarnej oraz pomiardw z wykorzystaniem
urzadzen GNSS.
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11.

12

13.

Pracownik tymczasowy winien pozostawac w dyspozycji Pracodawcy uzytkownika zgodnie z § 2 ust. 1 w okresie od dnia ............
do o

Praca wykonywana bedzie w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w miesigcznym okresie rozliczeniowym. Rozpoczecie i zakoriczenie prac Pracownika tymczasowego ustala sie
w godzinach 7.30 - 1530 w dni powszednie (od poniedziatku do pigtku), tj. wdniach i godzinach urzedowania
ciciiiieiiiiiiiiiiic.. Oddzialu Regionalnego ARIMR lub w innych godzinach jezeli zajdzie taka potrzeba. Za prace w
godzinach nadliczbowych Pracownikowi tymczasowemu przysiuguje odbidér godzin na zasadach obowiazujacych u Pracodawcy
uzytkownika.

Za dni wolne od pracy uznaje sig te wynikajace z Kodeksu Pracy, Regulaminu pracy ARIMR oraz ustanowione wewnetrznymi
regulacjami Zamawiajacego. W przypadku ustanowienia przez Zamawiajacego dodatkowych dni wolnych od pracy za ich
ekwiwalentnym odpracowaniem pracownikow tymczasowych obowiazujg te same zasady.

Miejscem s$wiadczenia pracy przez Pracownikéw tymczasowych jest Biuro Kontroli na Miejscu ........................ Oddziatu
Regionalnego ARIMR.

§ 6.
Wynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowej

Wynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowej z tytutu jednej godziny Swiadczenia pracy przez jednego Pracownika

tymczasowego, wynosi netto: ............. 2t (stownie: ... /100) powigkszone o nalezny podatek od towardw i
usiug (VAT), co daje kwote wynagrodzenia brutto ....... zb (stownie: ... /100).
Koszty z tytutu podrozy stuzbowych nie moga przekroczyc kwoty brutto ............... zt (stownie: ... /100).

taczne maksymalne wynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowej z tytutu realizacji przedmiotu Umowy wynosi netto nie wiecej
| P LB, zt (stownie: ...........ooooiiiii .../ 100) powiekszone o nalezny podatek od towardw i ustug
(VAT), co daje kwote wynagrodzenia brutto nie wiecej NZE s zt (stownie:
e 1100,

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 3 wyczerpuje wszystkie zadania finansowe Wykonawcy z tytulu wynagrodzenia za
wykonanie ninigjszej Umowy, przy czym Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie wytacznie za faktycznie swiadczong Ustuge pracy
tymczasowej i rozliczona prawidiowo zgodnie z ust. 91 11. W przypadku gdy suma wynagrodzen o ktorych mowa w ust. 11 bedzie
nizsza niz kwota wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia z tego tytulu wobec
Zamawiajacego.

Wynagrodzenie netto nie podlega zmianie i waloryzacji w okresie obowiazywania Umowy, z zastrzezeniem postanowier ust. 6 7.

Jezeli w czasie obowigzywania Umowy zmienione zostang przepisy prawa okreslajacego wysokos¢ stawki podatku od towarow
i ustug (VAT), Wykonawca bedzie uprawniony przy wystawianiu faktury do naliczenia wynagrodzenia brutto z zastosowaniem stawki
podatku od towaréw i ustug obowiazujacej w dacie wystawienia faktury. Zmiana wysokosci wynagrodzenia wymaga zmiany Umowy
w drodze aneksu. Strony uzgodniag tres¢ aneksu do Umowy oraz podpiszg aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokosci
wynagrodzenia w kwocie odpowiadajacej zmianie kosztow wykonania Umowy wywotanych zmiana wysokosci VAT.

Ustalone wynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowej obejmuje wszystkie koszty ponoszone przez Wykonawce w zwiazku z
zatrudnieniem na umowe o prace Pracownikéw tymczasowych, w celu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem
Pracodawcy uzytkownika.

Naleznosc¢ za Ustuge pracy tymczasowej regulowana bedzie przez Zamawiajacego na podstawie faktur wystawianych przez
Wykonawce, po uplywie miesigca, za ktory przypada naleznos¢ za Ustuge pracy tymczasowej, do 15-go dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, za ktéry naleznosc jest platna.

Podstawg do zaptaty jest podpisany przez przedstawiciela Wykonawcy zgodnie z § 8 ust. 2 Umowy, Kierownika Biura Kontroli na
Miejscu i Dyrektora Departamentu Baz Referencyjnych i Kontroli Terenowych, dokument Rozliczenia miesiecznego wykonania
Ustugi pracy tymczasowej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Umowy.

Zaptata naleznosci za $wiadczong Usluge pracy tymczasowej bedzie przez Zamawiajacego dokonywana poleceniem przelewu na
rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze, w terminie do 28 dni liczac od dnia otrzymania przez Zamawiajacego
prawidtowo wystawionej faktury VAT. Blednie wystawiona faktura spowoduje naliczenie ponownego 28-dniowego terminu platnosci,
od dnia prawidtowo wystawionej faktury stanowiacej podstawe do uiszczenia zaplaty.

W przypadku niezgodnosci, w dniu realizacji ptatnosci, numeru rachunku bankowego wskazanego przez Wykonawce na fakturze
z numerem rachunku bankowego zamieszczonym w wykazie podmiotow, o ktérych mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2020 r., poz. 108 z pézn. zm.), Strony ustalaja, ze realizacja ptatnosci nastapi w trybie
art. 108a ww. ustawy.

Whynagrodzenie dla Agencji pracy tymczasowej za Swiadczenie Uslugi pracy tymczasowej w danym miesiacu kalendarzowym
zostanie obliczone w nastepujacy sposob:

Liczba roboczogodzin $wiadczenia ustugi x wynagrodzenie okreslone w ust. 1 plus koszty delegacji poniesione w danym miesigcu
zgodnie z zafacznikiem nr 1 do Umowy.

Za dzien ptatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku Zamawiajacego. Termin zaptaty naleznosci uwaza sie za zachowany,
jezeli obciazenie rachunku Zamawiajacego nastapi najpdzniej w ostatnim dniu terminu ptatnosci.

Faktury wystawiane beda na Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, NIP: 526-19-33-940, Regon: 010613083,
Platnikiem bedzie Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

§7.

Rozwigzanie Umowy i kary umowne

Zamawiajacy bedzie mogt wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w calosci lub w czesci, w nastepujacych
przypadkach:

1) gdy Wykonavyca nie wykonuje Umowy lub wykonuje Umowe lub jej cze$¢ w sposob nienalezyty i nie zmieni sposobu realizacji
Umowy lub nie usunie uchybien mimo wezwania go do tego przez Zamawiajacego w teminie okreslonym w tym wezwaniu;
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2) gdy Wykonawca zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wszczete zostato wobec niego postepowanie likwidacyjne,
upadfosciowe badz restrukturyzacyjne;

3) gdy Wykonawca trzykrotnie nie odpowiedziat na zgloszenie zapotrzebowania na osobe kierowana do pracy tymczasowej
skierowane przez Zamawiajacego albo w odpowiedzi na zapotrzebowanie przedstawit kandydatury niespetniajace wymagan
okreslonych w Umowie;

4) gdy Wykonawca nie dokonat zmiany, o ktdrej mowa w § 4 ust. 9, albo nie zapewnit zastepstwa, o ktérym mowa w § 4 ust. 11.

Zamawiajacy uprawniony jest do naliczenia kary umownej w przypadku naruszenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 4. ust.
9 lub § 4 ust .11 liczonej za kazdego pracownika tymczasowego za kazdy rozpoczety dzien roboczy opdznienia w jego dostarczeniu
w kwocie 0,25% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 podzielonego przez liczbe pracownikow tymczasowych
wskazanych w § 2 ust. 2.

Wykonawca moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku opdznienia w zaptacie wynagrodzenia
Wykonawcy wynikajacego z niniejszej Umowy przekraczajacego 30 dni, jednakze nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od daty
otrzymania przez Zamawiajgcego wezwania do zaptaty.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu Umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i powinno zawierac
uzasadnienie.

Wypowiadajac Umowe, Zamawiajgcy moze zazadac zaptaty kary umownej w wysokosci 10% facznej kwoty wynagrodzenia, o ktorej
mowa w § 6 ust. 3. Nie dotyczy wypowiedzenia Umowy na podstawie ust. 1 pkt 2.

W przypadku ujawnienia Informacji wrazliwych Zamawiajacego, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu
kare umowng w wysokosci 20 000,00 zt (stownie ztotych: dwadziescia tysigcy ziotych 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek.

W przypadku, gdy zostaty naruszone przez Wykonawce zasady Polityki bezpieczenstwa, Wykonawca zobowigzuje sie do usunigcia
stwierdzonych naruszen w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie. W przypadku nieusunigcia przez Wykonawce
stwierdzonych naruszen w wyznaczonym terminie, Zamawiajacy moze naliczy¢ karg umowng w wysokosci 5 000,00 zt (stownie
ziotych: pieé tysiecy zlotych 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia zasad Polityki bezpieczenstwa.

Wykonawca nie ma prawa przy wykonywaniu zobowiazan okreslonych w Umowie, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego,
do korzystania w charakterze pracownikéw (umowa o prace lub umowa cywilnoprawna) lub podwykonawcow z 0sdb zatrudnionych
u Zamawiajacego - pod rygorem zaptaty kary umownej w wysokosci 20 000,00 zt (stownie ztotych: dwadziescia tysigcy 00/100) za
kazdy stwierdzony przypadek naruszenia powyzszego zakazu oraz zaptaty odszkodowania uzupetniajacego na zasadach ogéinych
okreslonych w Kodeksie cywilnym.

Niezaleznie od zastrzezonych na rzecz Zamawiajacego kar umownych, w przypadku gdyby Zamawiajacy poniost szkodg wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach
ogdinych Kodeksu cywilnego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ potrgcania kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, na co Wykonawca
wyraza zgode.

Mozliwos¢ wypowiedzenia Umowy na zasadach okreslonych w ust. 1 nie wylacza mozliwosci skorzystania przez Zamawiajacego z
mozliwosci odstapienia lub wypowiedzenia Umowy na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci w Kodeksie
cywilnym.

W przypadku rozwigzania Umowy wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zostanie obliczone proporcjonalnie do dnia rozwiazania
Umowy, zgodnie z zasadami wynikajacymi z § 6 ust. 9-11.

Wykonawca zobowiazany jest do naprawienia szkody wyrzadzonej Pracodawcy uzytkownikowi przez Pracownika tymczasowego
przy wykonywaniu pracy tymczasowej — na zasadach i w granicach obowigzujacych pracownikéw Zamawiajgcego zgodnie
z przepisami o odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw. Pracodawca uzytkownik zazgda od Pracownika tymczasowego
podpisania o$wiadczenia o przyjeciu odpowiedzialnoéci za powierzony mu sprzet bedacy wilasnoscia Pracodawcy uzytkownika,
ktory bedzie niezbedny do wykonywania przydzielonej pracy.

W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznoéci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zadac jedynie wynagrodzenia naleznego z
tytulu wykonania tej czesci Umowy, ktéra wykonat. Okres rozliczenia wynosi 28 dni liczac od dnia nastepnego po dniu odstapienia
od Umowy. O$wiadczenie o odstapieniu od Umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§8.
Nadzor nad prawidtowym wykonaniem przedmiotu umowy

Zamawiajacy powoluje do bezpos’;rednich kontaktow z osoba wskazang w ust. 2 oraz do nadzorowania realizacji Umowy:

Wykonawca powoJUJe do bezposrednlch kontaktow z osobami powotanymi w ust. 1 oraz do nadzorowania realizacji Umowy
e  tel. . == 1| e et ;

Zamawiajacy oraz Wykonawca wskazuje koordynatoréw lokalnych w ramach danego wojewédztwa do zatatwiania na biezaco kwestii
organizacyjnych itechnicznych.

Dopuszcza sie porozumiewanie sie Stron za pomoca poczty elektronicznej, w tym w szczegdlnosci w zakresie rozliczen finansowych
w ramach realizowanej Usiugi.

Wszelka korespondencja Stron bedzie kierowana na nastgpujace adresy:

1) VWIVKONAWCE = isessivin i i e s e it ssivas fevisbusissii

2) Zamawiajacy - Agenqa Restrukturyzacp i Modernizacji Rolnictwa, ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa, Departament Baz
Referencyjnych i Kontroli Terenowych

3) Koordynator Zamawna;qcego B oot ST Oddziat Regionalny, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
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Zmiana osob, numerow telefonow, faksow wskazanych w ust. 1 - 3, nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga formy aneksu. Strony
zobowigzuja sie powiadamiac o tym fakcie na pismie.

Strony Umowy zobowiazujg sie do niezwiocznego powiadomienia o kazdej zmianie swojego adresu.

W przypadku nie zrealizowania zobowigzania wskazanego w ust. 7, pisma dostarczone pod adres wskazany w Umowie uwaza sie
za doreczone.

§9.

Poufnos¢

Wszelkie informacje prawnie chronione oraz kazda informacja, ktorej utrata, ujawnienie lub udostepnienie osobie/podmiotowi
nieuprawnionemu mogtoby spowodowac szkode materialng lub niematerialna dla ktérej$ ze Stron lub naruszy¢ prawnie chroniony
interes innych osob/podmiotow (,Informacje wrazliwe"), ktore uzyskat badz uzyska Wykonawca lub Zamawiajacy przy zawieraniu i
wykonywaniu Umowy od drugiej Strony, jest zobowigzany zachowac w poufnosci, o ile dana informacja zostata wskazana przez
ktorgkolwiek ze Stron jako Informacja wrazliwa. Strony zobowiazuja sie nie ujawnia¢ ich osobom trzecim (ustnie, ani na pismie) bez
uprzedniej pisemnej zgody drugiej Strony, wyjawszy przypadki przewidziane prawem i Umowa. Zobowiazanie do zachowania w
poufnosci obowigzuje niezaleznie od tego, czy informacje wskazane w zdaniu pierwszym sa w formie pisemnej, ustnej czy w
jakiejkolwiek innej formie. Powyzsze zobowigzanie obowigzuje takze po zakoriczeniu Umowy, wyjawszy przypadki przewidziane
prawem.

Wykonawca (Agencja pracy tymczasowej) ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie zobowiazan opisanych w ust. 1 przez
Pracownika tymczasowego, skierowanego do Pracodawcy uzytkownika.

Zobowiazanie do zachowania poufnosci nie odnosi sie do Informacji wrazliwych dotyczacych kazdej ze Stron, ktére:

1)  salub stana sie znane publicznie z dowolnego powodu bez naruszania zobowiazania do zachowania poufnosci przez Strone
je otrzymujaca;

2) ujawnionych za uprzednig pisemna zgoda Strony, ktorej dotycza;

3) do ktorych ujawnienia Strona jest zobowigzana na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, w
szczegolnosci: ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1429 z pozn. zm.),
ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz.U. z 2019 r., poz. 489 z pdzn. zm.).

Kazda ze Stron moze, na zadanie wiasciwego sadu, organu administracyjnego lub innych upowaznionych organéw realizujacych
zadania wynikajace z przepiséw prawa, udostepni¢ im Informacje wrazliwe dotyczace drugiej Strony, w zakresie wskazanym w
takim zadaniu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, bez koniecznosci uzyskiwania zgody Strony, o ktérej mowa w ust. 1
zdanie drugie.

Zadna ze Stron Umowy nie moze domagac sie traktowania jako Informacji wrazliwej, informacji ktéorymi druga ze Stron juz
dysponowata przed zawarciem Umowy, ktére zostaly przez druga Strone niezaleznie wypracowane lub ktére uzyskata ona zgodnie
z prawem i bez oznaczenia wskazujacego na ich poufny charakter.

§ 10.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy

Wykonawca zlozyt u Zamawiajacego zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy w gednej z form, o ktorych mowa w art. 148
ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych w wysokosCi ..........ceuueue zi (stownie: . < . ..1100).

W przypadku wniesienia zabezpieczenia w formie pienieznej Wykonawca wplaca je przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez Zamawiajgcego. Zabezpieczenie w formie innej niz pienigzna Wykonawca ztozy u Zamawiajacego w Kancelarii Gtownej, ul.
Poleczki 33 z dopiskiem ,Dla Departamentu Baz Referencyjnych i Kontroli Terenowych”.

Zabezpieczenie wnoszone w formie gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej moze byé wystawione przez bank albo
ubezpieczyciela. Bank lub ubezpieczyciel zaptaci, na rzecz Zamawiajgcego w terminie 30 dni od pisemnego zgdania kwote
.................... zt (stownie: .............c..oooieeieee..../100), na pierwsze wezwanie Zamawiajacego, bez odwotania, bez warunku,
niezaleznie od kwestionowania czy zastrzezen Wykonawcy i bez dochodzenia czy wezwanie Zamawiajacego jest uzasadnione czy
nie.

Zabezpieczenie wnoszone w formie poreczenia ma by¢ wystawione przez bank, spéldzielcza kase oszczednosciowo-kredytowa lub
podmiot, o ktérym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci, ktéry poreczy nalezyte wykonanie Umowy do  wysokoSCi .....ccceceiviiiiiiinninnnn, zi  (slownie:
.......................................................... /100).

W przypadku, gdy zabezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 1 bedzie wnoszone w formie: poreczenia, bankowej lub ubezpieczeniowe]
gwarancji, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do akceptacji projektu tych dokumentow.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy zostanie zwolnione (zwrocone) w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wykonania
Umowy i uznania jej przez Zamawiajacego za nalezycie wykonana.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy wniesione w formie pienieznej podlega zwrotowi wraz z odsetkami wynikajacymi z
umowy rachunku bankowego, na ktérym byto ono przechowywane, pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku bankowego oraz
prowizji bankowej za przelew pieniedzy na rachunek Wykonawcy.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania Umowy dotyczy wykonania Umowy oraz pokrycia ewentualnych roszczen z tytulu
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy.

§11.
Zmiany Umowy

Zmiany Umowy dopuszczalne sa na warunkach i w zakresie wyznaczonym przepisami prawa, w tym ustawy Prawo zaméwien
publicznych.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany Umowy w przypadku wystapienia nastepujacych okolicznosci:
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1) zmian przepisow prawa majacych wptyw na zakres prac objetych Umowa, opublikowanych w Dzienniku Ustaw, Monitorze
Polskim lub Dzienniku Urzedowym odpowiedniego ministra, albo w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej, albo wydania
decyzji lub zarzadzenia majacego wplyw na zakres prac objetych Umowa lub sposob realizacji Umowy;

2) projektowania w toku procesu legislacyjnego zmian przepiséw prawa, niezbednych dla wykonania ustawowych zadan
Zamawiajacego, majacych wplyw na zakres prac objetych Umowa lub sposdéb realizacji Umowy;

3) potrzeby wstrzymania, zawieszenia lub ograniczenia $wiadczenia Ustugi w ramach Umowy w oczekiwaniu na dokonanie zmian
w przepisach prawa, w trakcie prac nad ich nowelizacja;

4) wynikajacej z powstalej po zawarciu Umowy sytuacji braku $rodkow Zamawiajacego na sfinansowanie wykonania Umowy
zgodnie z pierwotnymi warunkami;

5) wystapienie realnego zagrozenia wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 3 w okresie
Swiadczenia Ustugi okreslonym w § 2 ust. 1,

6) zaistnienia sity wyzszej;

7) gdy potrzeba wprowadzenia zmian wynika z okolicznosci, ktére nie byly znane w momencie wszczecia postgpowania lub zmiany
te sa korzystne dla Zamawiajacego.

3. W przypadku wystapienia ktorejkolwiek z okolicznosci wskazanych w ust. 2, Zamawiajacy przewiduje dokonanie zmian Umowy w
nastepujacym zakresie:

1) zakres $wiadczonej Ustugi, w tym opis i zakres obowigzkow Wykonawcy w ramach swiadczenia Usiugi;

2) termin swiadczenia Ustugi;

o0 ile poszczegolne okolicznosci wymienione w ust. 2 wymagaja wprowadzenia tego rodzaju zmiany lub zmian.

4. Wszelkie zmiany i uzupeinienia Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Zmianami nie stanowigcymi zmiany Umowy wymagajacej sporzadzenia aneksu sg zmiany dotyczace:

1) zmian personalnych, o ktorych mowa w § 8 ust. 11iust. 2;
2) wzoru Rozliczenia miesiecznego majgcego zastosowanie w Umowie;
3) adresu do korespondencji, zgodnie z § 8 ust. 7 Umowy.

§12.
Postanowienia koricowe

Zamawiajacy wymaga zgody na dokonanie cesji wierzytelnosci wynikajacych z realizacji Umowy na rzecz osob trzecich.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy, z zastrzezeniem § 7 ust. 3, wymagaja dla swej waznosci zgody obu stron i formy pisemnej
w postaci aneksu.

3. Strony oraz osoby $wiadczace prace na ich rzecz w jakiejkolwiek formie oraz osoby, przy pomocy ktdrych strony wykonywac beda
wzajemne obowiazki, zobowigzane s do nie rozpowszechniania informacji uzyskanych w zwiazku z realizacjg Umowy.

4. Strony beda dazyly do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw, ktore moga wynikna¢ na tle realizacji Umowy, jednak w
przypadku, gdy nie osiagna porozumienia, zaistnialy spor bedzie poddany rozstrzygnieciu przez Sad powszechny wiasciwy
miejscowo dla Zamawiajacego.

5. Prawa i obowiazki Pracodawcy uzytkownika i Agencji pracy tymczasowej w zakresie nieuregulowanym w niniejszej Umowie okreslaja
przepisy ustaw:

1)  ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.),
3) ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563 z pozn. zm.).

6. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmiagcych egzemplarzach, jednym egzemplarz dla Wykonawcy i trzy egzemplarze
dla Zamawiajacego.

7. Integralng czescia Umowy stanowia nastepujace zataczniki:

1)  Wazér Rozliczenia miesiecznego wykonania ustugi pracy tymczasowej,

2) Formularz Ofertowy,

3)  Zataczniki nr 5 i 14 z Zarzadzenia nr 78/2019 Prezesa ARIMR z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
bezpieczenstwa informacji w ARIMR;

4)  Oswiadczenie dotyczace RODO oraz klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Agencja Restrukiuryzacji i Modernizacji Rolnictwa, Al. Jana Pawla Il 70, 00-175 Warszawa

Zatgcznik nr 1 do Umowy nr /DBRIiKT/2020/2610 z dnia ............ 2020r.

ROZLICZENIE MIESIECZNE WYKONANIA USLUGI PRACY TYMCZASOWEJ

Numer rozliczenia: ...........oveveeeenienianens
{1V | o111 O —— 2020 r. na podstawie § 6 ust. 9 Umowy Strony potwierdzity wykonanie Ustugi pracy tymczasowej w Biurze
Kaontroli:na Migjscu ....vuiviviimmin OR ARIMR $wiadczonej na podstawie Umowy nr ...... /DBRIiKT/2020/2610
Zdnid o s

Zlecone Ustugi zostaty odebrane bez zastrzezen / z zastrzezeniami*.

Crae fhalisais Liczba Stawka za Kwota Koszt delegacji taczny koszt taczny koszt
ustus | roboczo roboczogodzing | wynagrodzenia netto [zi] poniesiony przez | poniesiony przez APT
g godzin netto [z1] netto [zi] APT netto [zf] brutto [z{]
= e - g = (f + f x stawka

(a) (b) (c) d=(bxc) f=(d+e) VAT)

DD/MM/RRRR 0,00 z¢

DD/MM/RRRR 0 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

SUMA 0 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z¢ 0,00 zt
*niepotrzebne skresli¢
A =rd o | O

Wykonawca Zamawiajacy
(upowazniony przedstawiciel) (Kierownik BKM)

(data BpodpiS) =000 | cicmensesesesesssess e s i v SR s e
(data i podpis)

Zamawiajacy

(upowazniony przedstawiciel DBRIKT)

(data i podpis)
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Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Al. Jana Pawla Il 70, 00175 Warszawa

Zatgcznik nr 2 do Umowy nr___/DBRIKT/2020/2610 z dnia ___.___.2020r.

Formularz Ofertowy
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Zalgcznik nr 3 do Umowy nr ___/DBRIiKT/2020/2610 z dnia ___.___.2020r.

Zataczniki nr 5 i 14 z Zarzadzenia nr 78/2019 Prezesa ARIMR z dnia 3 czerwca 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa informacji w ARiMR (stanowia odrebny plik).
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1cja Restrukturyzacji | Modernizacji Rolnictwa, Al Jana Pawla Il 70, 00175 Warszaw:

Zalgcznik nr 4 do Umowy nr ___/DBRIKT/2020/2610 z dnia __.___.2020r.

Warszawa, dnia

miejscowosc data
Nazwa podmiotu
adres
OSWIADCZENIE
Jako osoba upowazniona do reprezentowania firmy .........cooeeiiiiinnne , dziatajacej jako Agencja Pracy Tymczasowej oswiadczam, iz

w zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46AWNE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODOQ’), poinformowalem wszystkich pracownikow
tymczasowych skierowanych do realizacji zadari w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zwiazku z podpisang umowa nr
...... /DBRIiKT/2020/2610 z dnia ............... 2019 r. o zasadach przetwarzania ich danych osobowych, j.:
a) kto jest Administratorem ich danych aosobowych,
b) w jaki sposdb sg gromadzone i przetwarzane ich dane osobowe,
c)  zkim maja sie kontaktowac¢ w przypadku pojawiajacych sie watpliwosci i zapytan w zakresie przetwarzania ich danych
osobowych,
d) w jakim celu/celach przetwarzana sa ich dane osobowe;
e) kto moze by¢ odbiorca ich danych osobowych, w szczegdinosd w zwigzku z realizacjg zapisow podpisanych umow, w tym z
ARIMR,
f)y  jakijest czas przechowywania ich danych osobowych,
g) jakie sa ich prawa im przyslugujgce w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,
h) sposobach reakgji w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu ich danych osobowych.

Data i podpis osoby uprawnionej/ upowaznionej do zfozenia
o$wiadczenia
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Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z trescig z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. UE L 127 z
23.05.2018, str. 2), dalej: ,RODO" Zamawiajacy informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) pozyskanych w zwigzku z zawarciem umowy jest Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedziba w Warszawie, Al. Jana Pawla II, 00-175 Warszawa. Z Administratorem mozna
kontaktowac si¢ poprzez e-mail: info@arimr.gov.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Centrali Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktrym mozna kontaktowa¢ sie w sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, poprzez adres e-mail: iod@arimr.gov.pl lub
pisemnie na adres korespondencyjny Administratora, wskazanych w pkt 1.

Dane osobowe pozyskane przez Administratora przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia oraz
wykonania niniejszej umowy.

QOdbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé:

1)  organy kontrolne,

2)  osoby lub podmioty, ktérym Administrator udzieli informacji publicznej zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2019 poz. 1429),
3) podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,
4)  podmioty przetwarzajace w imieniu Administratora na mocy zawartej umowy, m. in. dostawcy IT.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obowiazywania umowy, zawartej z Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa. Okres przechowywania danych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,

jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczer lub do obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora. Ponadto, okres przechowywania danych moze zostac przediuzony na okres 5 lat, na potrzeby archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, prawo zadania ograniczenia
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest konieczne w celu okreslonym w pkt 3 powyzej, dla zawarcia i wykonania umowy,
zawartej z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, a konsekwencja niepodania Pani/Pana danych osobowych bedzie brak
mozliwosci zawarcia umowy.
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ja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Al. Jana Pawla Il 70, 00175 Warszawa

Zatacznik nr 6 do SIWZ

Plik, w formacie xml, wygenerowany z narzedzia ESPD

Plik, w formacie xml, wygenerowany z narzedzia ESPD (,ESPD”) znajduje sig¢ w odrebnym pliku o nazwie »Zatacznik nr 6 do
SIWZ ESPD”. Plik nalezy pobrac i zapisa¢ na dysk komputera oraz wypetni¢ przy pomocy narzedzia udostgpnionego przez
Urzad Zaméwien Publicznych pod adresem https:/lespd.uzp.gov.pl .

Po uruchomieniu wyzej wymienionej strony internetowej, nalezy wybrac ,pl Polski”, a potem zaznaczy¢ ,Jestem wykonawcg”.
Nastepnie nalezy zaimportowaé ,,ESPD” wezytujac plik bedacy Zatacznikiem nr 6 do SIWZ. Po sporzadzeniu JEDZ nalezy go
podpisaé przez osobe lub osoby uprawnione.

Aktualne na dzien skiadania ofert oswiadczenie w formie jednolitego europejskiego dokumentu zamowienia nalezy ztozy¢ w postaci

elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, za pomoca $rodka komunikacji elektronicznej tj. Platform

Zakupowa.
Szczegdlowy zakres wymagan okreslony zostat w Rozdziale V.2 SIWZ.
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