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IM.RZP.271.6.1.2.31.2024
Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na ,,Wykonanie uslugi sprzatania
pomieszczen w budynkach administracyjnych Urzedu Miasta Legnicy” — powtorka.

W zwigzku z wniesionymi przez Wykonawcg zapytaniami do specyfikacji warunkow
zaméOwienia w ww. postgpowaniu zgodnie z art. 284 ust. 2 i 6. ustawy Prawo zamowien publicznych
z dnia 11 wrzesnia 2019r. (Dz. U. z 2023r. poz. 1605 — tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami)
oraz pkt. XIV. ,Instrukcji dla Wykonawcow” — Rozdziat 2 swz, Zamawiajacy ponizej publikuje
zapytania i odpowiedzi:

Zapytanie nr 1:

Z racji, ze Zamawiajagcy wymaga przedlozenia wraz z oferta wypelnionego wzoru umowy.
Prosze o udostepnienie pliku w formie edytowanej lub prosze o potwierdzenie, ze Wykonawca moze
ztozy¢ podpisany dokument bez jego wypetniania.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze wyraza zgod¢ na zlozenie podpisanego projektu umowy bez jego
wypetniania.

Zapytanie nr 2.

Czy wraz z umowa Wykonawca ma roéwniez zataczy¢ plik: "zal3 do umowy warunki zmian umowy"?
Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze wymaga zlozenia wraz z projektem umowy zatacznika nr 3 do umowy:
”Warunki zmian umowy".

Zapytanie nr 3.

Zamawiajacy okreslit w SIWZ iz materialy eksploatacyjne (papier toaletowy, mydlo toaletowe
i reczniki papierowe) niezbedne do prawidtowego funkcjonowania obiektu zabezpiecza Zamawiajacy.
Prosimy o potwierdzenie iz dotyczy to rowniez $rodka do dezynfekcji rak. W przeciwnym razie prosimy
0 okreslenie rodzaju srodka oraz sredniomiesigcznego zuzycia w/w srodka

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze zabezpiecza rowniez Srodek dezynfekujacy do rak.

Zapytanie nr 4

Prosimy o wskazanie beneficjenta gwarancji wadialnej.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze Beneficjentem gwarancji wadialnej jest Gmina Legnica, z Siedzibg w :
LEGNICA (59-220), PLAC SLOWIANSKI 8, REGON: 390647251, NIP: 6910011742.

Zapytanie nr 5
Czy Zamawiajagcy zapewnia nieodptatny dostep do szatni, miejsca do spozywania positkow dla
pracownikow Wykonawcy?

Odpowiedz: TAK



Zapytanie nr 6.

Czy Zamawiajacy zapewnia nieodplatny dostep Wykonawcy do energii elektrycznej, wody cieplej
i zimnej oraz do pomieszczenia gospodarczego?

Odpowiedz: TAK

Zapytanie nr 7.

Czy Zamawiajacy planuje przeprowadzenie remontdow w okresie obowigzywania umowy §wiadczenia
ustug sprzatania, jezeli tak to w jakim wymiarze i czasie ? Czy Wykonawca ma $wiadczy¢ ustuge
sprzatania po remoncie?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze nie przewiduje remontdw i wylgczenia powierzchni w trakcie trwania
umowy.

Zapytanie nr 8.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1429 z pdzn.zm.) czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, przy czym czas
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Prosimy o potwierdzenie, iz przez pojecie pelnego etatu, o ktorym mowa w dokumentach zamowienia,
W przypadku zatrudnienia osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetlnosprawnosci, Zamawiajacy rozumie wykonywanie pracy w czasie nieprzekraczajagcym 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Odpowiedz: TAK

Zapytanie nr 9

Majac na uwadze okoliczno$¢, ze w ostatnich latach prawodawca zgodnie z art. 3 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ ustala dwa terminy zmiany w tym samym roku wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej, wnosimy o dokonanie przez Zamawiajgcego
modyfikacji okre§lonych (na podstawie art. 436 pkt 4 lit b tiret drugie ustawy Pzp) w SWZ/wzorze
umowy zasad wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmian
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej w taki sposdb,
by wykonawca ze stosownym wnioskiem o zmiang wysoko$ci wynagrodzenia (i jego uzasadnieniem)
mogt wystapi¢ w terminach do 30 dni od kazdego dnia, w ktérym w danym roku kalendarzowym
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej ma si¢ zmienic,
a wiec odpowiednio: w terminie do 30 dni od dnia 1 stycznia oraz w terminie do 30 dni od dnia 1 lipca.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze wykonawca bedzie mogt sie¢ zwréci¢ z wnioskiem o waloryzacje zgodnie
z zapisami: projektu umowy § 9 ust 1 pkt 2) oraz zatacznika nr 5 do IDW ,,Warunki zmian w umowie”
— Rozdziat 2 swz w zwigzku ze zmianami od 1 stycznia oraz od 1 lipca 2025r. minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Zapytanie nr 10
Prosimy o wskazanie miesigcznej wartosci faktury netto i brutto Wykonawcy obecnie realizujacego
ustugi objete niniejszym postepowaniem w miesigcach w 3 ostatnich miesigcach rozliczeniowych.

Odpowiedz:
Zamawiajacy ponizej wskazuje wartosci faktury netto i brutto Wykonawcy obecnie realizujacego
ustugi: w miesigcach maj czerwiec, lipiec faktura netto wynosita 54.415,05 zt brutto 66.930,51 zt.

Wprowadzone niniejszym pismem odpowiedzi i wyjasnienia Nie prowadzq do istotnej zmiany tresci
ogloszenia | stanowiq integralng czes¢ specyfikacji warunkow zamowienia.

ZATWIERDZAM

Z up. Prezydenta Miasta
Aleksandra Krzeszewska
(Zastepca Prezydenta)



