Pruszkéw, dnia 13 grudnia 2024 r.

Wszyscy Wykonawcy

W zwiazku z zapytaniem Wykonawcy, wniesionym w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia publicznego, prowadzonym na zasadach konkurencyjnosci, okreslonych przez
Zamawiajacego w uproszczonym postgpowaniu ze wzgledu na wartos¢ zamodwienia
szacowana ponizej 130 000 zt zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 (nie dotyczy) ustawy z dnia 11
wrzeénia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych na ,, ,Ochrong fizyczng zabudowanej
nieruchomosci, potozonej w Pruszkowie przy ulicy Drzymaty 30", Zamawiajacy udziela
odpowiedzi:

Pytanie nr 1
1. ZATRUDNIENIE
Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudnial na

podstawie umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie
przedmiotu zamdwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na
faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina s$wiadczenia ustugi musi by¢

$wiadczona w ramach umowy o prace).

Odpowiedz:
Tak, Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudnial na
podstawie umowy o prace.

Pytanie nr 2
1. WARUNKI PRACY
Czy zapewniacie Paristwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz:
Tak.

Pytanie nr 3
1. ZMIANY WYNAGRODZENIA
Czy dopuszczaja Pafistwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki

podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenie spofeczne lub zdrowotne,
zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac sie o waloryzacje stawki ?



Odpowiedz:
Zmawiajacy w dokumentach postepowania zamiescit informacje/wymog:

,.Z uwagi na zmiane wysokosci minimalnego wynagrodzenia w 2025 r. Wykonawca
winien te zmiane wziaé pod uwage przy kalkulacji swojej oferty. Zamawiajacy wymaga
aby sktadane oferty uwzglednialy wysokoéé wynagrodzenia minimalnego wynikajacego
z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w wysokosci minimalnej stawki godzinowe;

w 2025 r. tj., 4 666,00zt (27,70 z1) od 1 stycznia 2025 r.".

Ponadto postegpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzone jest na zasadach
okreslonych przez Zamawiajacego w uproszczonym postepowaniu ze wzgledu na wartosc
zaméwienia szacowana ponizej 130 000 zt zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 (nie dotyczy) ustawy
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

Pytanie nr 4
ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwoé¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak
zmawiajacy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz:
Analogicznie do odpowiedzi na pytanie nr 3.

Pytanie nr 5
4. Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

Odpowiedz:
Zamawiajacy dopuszcza podnajecie tylko grupy interwencyjnej.

Pytanie nr 6
5. Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapisow proponowanej umowy?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci negocjacji proponowanej umowy.

Pytanie nr 7
6. Czy Zamawiajacy do realizacji zaméwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem

niepelnosprawnosci?

Odpowiedz:
Zmawiajacy okreslit swoje wymagania we wzorze umowy, szczegolny opis zawarto w § 2
ust. 1 pkt 25.

Pytanie nr 8
7. Czy pracownicy GI zatrudnieni musza by¢ na umowe o pracel0 Czy Zamawiajacy

dopuszcza do realizacji zadari umowy osoby z grupa inwalidzka (orzeczenie
o niepelnosprawnosci ) ? ktére posiadaja doswiadczenie w ochronie budynkdéw uzytecznosci



publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajace do
wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?

Odpowiedz:

Pracownicy musza by¢ zatrudnieni o umowe o prace.

Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan osoby z grupa inwalidzka przy zatozeniu
spelnienia wymogéw okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 25 we wzorze umowy.

Pytanie nr 9
11) Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacjg stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?

Odpowiedz:
Nie dotyczy.

Pytanie nr 10
12. Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego

podmiotu?

Odpowiedz:
Tak.

Pytanie nr 11
13. Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng —
czy grupa moze by¢ nieuzbrojona

Odpowiedz:
Grupa interwencyjna nie musi by¢ uzbrojona w bror palna.

Pytanie nr 12
14. Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z

mozliwoécia udzielenia odpisu na PFRON w wysokoéci 50% wartosci netto faktury na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne 0s6b niepetnosprawnych? Czy

Zamawiajgcy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wymaga, aby Wykonawca posiadal status zaktadu pracy chronionej
z mozliwoécia udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.



