
 

 

Bydgoszcz, 08.08.2024r. 

Teatr Kameralny  

im. Wandy Rucińskiej w Bydgoszczy, 

ul. Grodzka 14 – 16 

85 – 109 Bydgoszcz  

 

 

dotyczy: postępowania TK-2/PP/2024 „Usługa zapewnienia całodobowej ochrony fizycznej 

oraz monitoringu systemu telewizji dozorowej i instalacji systemu p.poż. w obiekcie Teatru 

Kameralnego im. Wandy Rucińskiej w Bydgoszczy” 

 

 

 Działając na podstawie art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych, Zamawiający przedstawia zadane pytanie i udziela odpowiedzi: 

 

1. Jako firma zainteresowana udziałem w postępowaniu Usługa zapewnienia całodobowej 

ochrony fizycznej oraz monitoringu systemu telewizji dozorowej i instalacji systemu p.poż. 

w obiekcie Teatru Kameralnego im. Wandy Rucińskiej w Bydgoszczy prosimy 

o doprecyzowanie zapisu SIWZ – Rozdział XIX pkt 2.1 Cenę należy obliczyć w sposób 

uwzględniający okres realizacji zamówienia w tym skutki wzrostu minimalnego wynagrodzenia 

oraz cen towarów i usług konsumpcyjnych do końca realizacji przedmiotu zamówienia tj. czy 

w wyliczeniu kosztów pracowniczych uwzględnić przewidziany na 2025 r. przyrost 

minimalnego wynagrodzenia o 326 zł Od stycznia 2025r. ma ono wynieść 4626 zł. Ponieważ 

z tego tytułu koszt pracodawcy na 1 etat na umowę o pracę wyniesie ok. 480 zł, to przy 

całodobowej ochronie obiektu miesięczny koszt ten przekroczy 2000 zł. 

 

Odpowiedź: 

Po stronie wykonawców biorących udział w postępowaniu leży konieczność prawidłowego 

skalkulowania ceny ofertowej z uwzględnieniem kosztów pracy, bowiem zamawiający może 

zakwestionować wysokość zaoferowanej ceny lub kosztu. Jeżeli zaoferowana cena lub koszt, 

lub ich istotne składowe, wydają się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu zamówienia lub 

budzą wątpliwości zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia 

zgodnie z wymaganiami określonymi w dokumentach zamówienia lub wynikającymi 

z odrębnych przepisów, zamawiający żąda od wykonawcy wyjaśnień, w tym złożenia 

dowodów w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu lub ich istotnych składowych. 

Urząd Zamówień Publicznych stoi na stanowisku, że „uwzględnienie określonych ryzyk 

kontraktowych lub przyjętej w danej branży skali ich wystąpienia, gdy wynikają one ze specyfiki 



zamawianych przez inwestora dostaw, usług lub robót budowlanych, jest obowiązkiem 

każdego z podmiotów składających ofertę realizacji określonego świadczenia, w tym również 

ofertę wykonania zamówienia publicznego. Takie działanie jest bowiem naturalnym zjawiskiem 

towarzyszącym prowadzeniu działalności profesjonalnej lub zarobkowej”. Oznacza to, że 

zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę jest stałym elementem porządku 

prawnego, który w ramach należytej staranności wykonawców winien być brany pod uwagę 

przy szacowaniu ceny ofertowej. 

W związku z faktem, iż w przedmiotowym zamówieniu w momencie składania ofert obowiązuje 

inna wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę i minimalnej stawki godzinowej, 

a realizacja zamówienia odbywać się będzie przez 6 miesięcy w realiach obowiązywania 

nowego rozporządzenia w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracę i minimalnej stawki 

godzinowej zamawiający wymaga, aby na etapie kalkulowania oferty uwzględnić ryzyko 

zwiększonych obciążeń publicznoprawnych związanych ze wzrostem minimalnego 

wynagrodzenia w 2025r. 

 

 

 


