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Gdanisk, 22.05.2024r.

Wykonawcy w postepowaniu

postepowanie o udzielenie zamowienia klasycznego o wartosci mniejszej niz progi unijne prowadzonego w trybie
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zaméwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605), (dalej jako: ustawa Pzp) pn. Ustuga konfiguracji istniejgcego w obrebie
systemu CWBK Modutu eCRF, dostarczeniu i udostepnieniu Elektronicznej Karty Obserwacji (eCRF) wraz z modutem IWRS
dla niekomercyjnych badan klinicznych, dla ktérych Sponsorem jest Gdanski Uniwersytet Medyczny. nr postepowania:
GUM2024zP0050.

Gdanski Uniwersytet Medyczny jako Zamawiajacy, na podstawie art. 286 ust. 1 i 7 Pzp, dokonuje zmiany tresci SWZ, pkt. 7
Rozdziat Il SWZ otrzymuje nastepujgce brzmienie.

Zamawiajacy nie wymaga zatrudnienia przez Wykonawce os6b na podstawie umowy o prace, w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zgodnie z Rozdziatem XVII SWZ.

Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci zatgcznika nr 4 do SWZ_PPU, dodajac § 16 o nastepujacej nazwie Weryfikacja
obowiqzku zatrudnienia pracownikow.

1. Wykonawca oswiadcza, ze w okresie od dnia zawarcia Umowy do dnia jej zakonczenia, osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z realizacjg Umowy tj. prace fizyczne zwigzane bezposrednio z wykonywaniem przedmiotu
zamowienia (czynnosci polimeryzacji podtdg), bedg zatrudnione przez Wykonawce lub Podwykonawce na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2023 r., poz. 1465) oraz bedg otrzymywaty Swiadczenia za prace zgodnie z ustawg z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 1893). Nie
wypetnienie tego zobowigzania moze skutkowac rozwigzaniem Umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawce.

2. Wykonawca jest obowigzany dokumentowac fakt spetniania wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, w
zakresie umozliwiajgcym weryfikacje, ze okreslone w ust. 1 czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podmiotu
zatrudniajgcego te osoby.

3. W trakcie realizacji Umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu, o ktérym mowa w ust. 1
Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdw i dokonywania ich oceny,
w szczegdlnosci oswiadczen zatrudnionych pracownikéw, oswiadczen wykonawcéw lub podwykonawcéw o
zatrudnieniu pracownikow na podstawie umowy o prace, poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy
o prace zatrudnionych pracownikdéw, innych dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe,
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niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umow o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionych
pracownikow, date zawarcia uméw o prace, rodzaj umow o prace i zakres obowigzkéw pracownikow,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamdwienia.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce, podwykonawce lub

dalszego podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb

wykonujgcych wskazane w ust. 1 powyzej czynnosci, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 14 ust. 1 pkt 3 Umowy. Nieztozenie przez Wykonawce lub
podwykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dokumentdw, o ktérych
mowa w ust. 3 lit. a powyzej, w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie Umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie Umowy o prace.

. Wykonawca oswiadcza i gwarantuje, ze podwykonawca bedzie przestrzegat powyzszych zobowigzan, a Umowa zawarta

pomiedzy Wykonawcg a podwykonawcy bedzie zawiera¢ postanowienia analogiczne do opisanych w niniejszym
paragrafie. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za niedopetnienie zobowigzan wynikajgcych z niniejszego paragrafu
przez podwykonawce.

W zwigzku z dokonang zmiang, Zamawiajgcy publikuje zmieniony dokument Projektu Umowy pn. Modyfikacja nr
1_Projektu Umowy_22.05.

Sprawe prowadzi:
Tomasz Krysiak
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