Świnoujście, dnia 12.05.2022 r.
Nr postępowania BZP.271.1.17.2022

1. Wykonawcy biorący udział w postępowaniu
2. Strona internetowa Zamawiającego, na której umieszczono ogłoszenie o zamówieniu i udostępniono SWZ

Dotyczy: postępowania nr BZP.271.1.19.2022 „Budowa systemu zarządzania ruchem w Świnoujściu”
Odpowiedz na pytanie wykonawców

[bookmark: _GoBack]Zamawiający na mocy przysługujących mu, w świetle przepisu art. 135 ust. 1, 2, 3, 6 ustawy
z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 t.j.), uprawnień, udziela wyjaśnień przekazując treść zapytań i odpowiedzi Zamawiającego wszystkim wykonawcom, biorącym udział w postępowaniu i publikując je również na stronie internetowej.

Pytanie nr 1

 Jak wynika bowiem z opisu ww. kryterium punkty za kwalifikacje osoby wskazanej na ww. stanowisko przyznawane będą za realizację polegającą na BUDOWIE systemu zarządzania ruchem/systemu sterowania ruchem. Użyte w opisie kryterium sformułowanie „budowa” mogłoby być rozumiane zgodnie z definicją zawartą w art. 3 pkt 6) ustawy Prawo budowlane. W konsekwencji oznaczałoby to zatem, że system o którym mowa w opisie kryterium winien być kwalifikowany jako budowla w rozumieniu art. 3 pkt 3) ustawy Prawo budowlane. 
Dodatkowo należy wskazać na opis ww. kryterium zawarty w tabelce określającej sposób przyznawania punktów za to kryterium. Wskazano w niej, że punkty przyznawane są za: „Ilość realizacji, na których wskazana osoba pełniła funkcję kierownika budowy lub robót specjalności drogowej”. Taka treść kryterium może wskazywać, że użyte wcześniej w jego opisie sformułowanie „budowa” nie jest przypadkowe i nie należy rozumieć go jedynie jako potoczne „wykonanie” systemu zarządzania ruchem/systemu sterowania ruchem.
Nie wymaga uzasadnienia stwierdzenie, że przyznawanie punktów w przedmiotowym kryterium za udział wskazanej osoby w realizacjach będących budowami w rozumieniu prawa budowlanego, na stanowisku kierownika budowy lub robót ogranicza konkurencję. Uwzględniając przedmiot zamówienia (dostawa systemu sterowania ruchem), w tym zakres 
i specyfikę prac objętych takimi projektami, opis kryterium nie miałby związku z przedmiotem zamówienia. 
Uwzględniając powyższe, prosimy o wyjaśnienie powyższej kwestii, tj. dokonanie zmiany opisu kryterium poprzez wykreślenie z jego opisu sformułowań „budowa” oraz „pełniła funkcję kierownika budowy lub robót specjalności drogowej”.


Odpowiedź:
Zamawiający postanawia zmienić kryterium oceny w następujący sposób:

z:
a) Doświadczenie zawodowe kierownika projektu (DP)
Punkty w tym kryterium będą przyznawane za doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez wykonawcę do pełnienia funkcji kierownika projektu za każdą realizację polegającą na budowie systemu zarządzania ruchem/systemu sterowania ruchem o wartości 5 000 000,00 złotych brutto (słownie złotych: cztery miliony), a okres pełnienia funkcji obejmował całość realizacji, na której ww. osoba pełniła funkcję kierownika projektu.
Za każde zadanie spełniające powyższe warunki, oferta otrzyma 8 punktów (maksymalnie 16 w kryterium)
	

Ilość realizacji, na których wskazana osoba pełniła funkcję
kierownika budowy lub robót specjalności drogowej:
	1
Realizacja
Ponad warunek udziału
	2
realizacje i więcej
ponad warunek udziału

	Przyznane punkty –DP:
	8
	16



W przypadku gdy Wykonawca nie zaoferuje Kierownika projektu w ogóle (co najmniej poprzez wpisanie imienia i nazwiska) oferta Wykonawcy zostanie odrzucona jako niespełniająca warunków udziału w postępowaniu (art. 226 ust. 1 pkt 2 lit. b) ustawy Pzp).
W przypadku niewskazania doświadczenia Kierownika projektu zamawiający przyjmie, iż nie posiada doświadczenia i do oceny przyjmie 0 pkt.
na:
a) Doświadczenie zawodowe kierownika projektu (DP)
Punkty w tym kryterium będą przyznawane za doświadczenie zawodowe osoby wskazanej przez wykonawcę do pełnienia funkcji kierownika projektu za każdą realizację polegającą na wykonaniu systemu zarządzania ruchem/systemu sterowania ruchem o wartości 5 000 000,00 złotych brutto (słownie złotych: cztery miliony), a okres pełnienia funkcji obejmował całość realizacji, na której ww. osoba pełniła funkcję kierownika projektu.
Za każde zadanie spełniające powyższe warunki, oferta otrzyma 8 punktów (maksymalnie 16 w kryterium)
	

Ilość realizacji, na których wskazana osoba pełniła funkcję
kierownika projektu:
	1
Realizacja
Ponad warunek udziału
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realizacje i więcej
ponad warunek udziału

	Przyznane punkty –DP:
	8
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W przypadku gdy Wykonawca nie zaoferuje Kierownika projektu w ogóle (co najmniej poprzez wpisanie imienia i nazwiska) oferta Wykonawcy zostanie odrzucona jako niespełniająca warunków udziału w postępowaniu (art. 226 ust. 1 pkt 2 lit. b) ustawy Pzp).

W przypadku niewskazania doświadczenia Kierownika projektu zamawiający przyjmie, iż nie posiada doświadczenia i do oceny przyjmie 0 pkt.






Pozostałe zapisy SWZ pozostają bez zmian.

Przedmiotowe wyjaśnienia i zmiany:
· należy uwzględnić przy sporządzaniu oferty i załączników,
· nie prowadzą do zmiany ogłoszenia.

