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wszyscy uczestnicy postepowania

ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia
publicznego

dotyczy postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na: Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia na
rzecz Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach

WYJASNIENIA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dziatajac w trybie przepisu art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tekst
jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z pdin. zm.) Zamawiajgcy udostepnia tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami
dotyczacymi tresci specyfikacji warunkéw zaméwienia.

Pytanienr1

W jaki sposéb Wykonawca, ktéry nie ma decyzji ze jest ZPChr. lub spétdzielnig socjalng ale zatrudnia odpowiednig
ilos¢ os6b niepetnosprawnych co daje mu mozliwos¢ udzielania ulg we wptatach na PFRON ma udowodnié, ze
gtéwnym celem jego dziatalnosci jest spoteczna i zawodowa integracja oséb niepetnosprawnych a tym samym
spetnia warunki udziatu w postepowaniu.

Jaki dokument zaakceptuje Zamawiajacy , ktdrym Wykonawca potwierdzi spetnienie warunku z art. 94 ust. 1i 2
ustawy PZP - czy moze to by¢ np. osSwiadczenie Wykonawcy .

Odpowiedz:

Przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych wymagajg od innych wykonawcow, nie bedgcych zaktadami pracy
chronionej, ani spétdzielniami socjalnymi, aby gtéwnym celem ich dziatalnosci byta spoteczna i zawodowa
integracja osdb spotecznie marginalizowanych. Oznacza to, ze dziatalno$¢ wykonawcy polegaé¢ ma nie tylko na
samym zatrudnieniu oséb z grup marginalizowanych, ale réwniez na ich spoteczno-zawodowej integracji.
Sformutowanie warunku dotyczacego prowadzenia przez podmiot dziatalnosci polegajacej na spotecznej i
zawodowej integracji osdb z grup marginalizowanych w sposdb odpowiadajgcy w tym zakresie przepisom
dyrektyw unijnych, ma na celu podkreslenie, ze obok aktywizacji zawodowej, czyli zatrudnienia osdéb
defaworyzowanych, podmiot musi prowadzi¢ réwniez inne dziatania majgce na celu wsparcie o0sdéb
defaworyzowanych. Interpretacja ta znajduje odzwierciedlenie zaréwno w orzecznictwie Krajowej Izby
Odwotawczej, jak i sgdédw okregowych.

Wykonawca, chcac ubiegac sie o0 zamodwienie zastrzezone, powinien zatem by¢ w stanie wykaza¢ prowadzenie
takiej dziatalnos$ci zamawiajgcemu, co w praktyce oznacza zawarcie takiego zapisu w dokumencie zatozycielskim
np. statucie, umowie spdtki czy innym akcie wewnetrznym regulujgcym dziatalno$¢ takiego podmiotu i
okreslajgcym jej cel. Realizacja celu zwigzanego ze spoteczno-zawodowq integracja oséb z grup
marginalizowanych moze wynikad takze z przepisow regulujgcych dang forme prawng prowadzenia dziatalnosci,
jak ma to miejsce w przypadku zaktadu pracy chronionej oraz spoétdzielni socjalnej, jak réwniez zaktadu
aktywnosci zawodowej (ZAZ) czy centrum integracji spotecznej (CIS).

Dodatkowo warto zwréci¢ uwage, iz ustawodawca przewidziat mozliwos¢, aby warunek zwigzany z rodzajem
prowadzonej dziatalnosci spetniata tylko wyodrebniona organizacyjnie jednostka wykonawcy, ktéra bedzie
realizowac dane zamowienie zastrzezone. Bedzie to mieé zastosowanie szczegdlnie w przypadku wspomnianych
juz ZAZ-6w, ktore sg wyodrebnionymi organizacyjnie i finansowo jednostkami tworzonymi przez gminy, powiaty
oraz fundacje, stowarzyszenia lub inne organizacje spoteczne, ktorych statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna o0sdb niepetnosprawnych, oraz w przypadku CIS-6w, ktére sg wyodrebnionymi
organizacyjnie i finansowo jednostkami np. organizacji pozarzgdowych.

Przepis art. 94 ust. 2 ustawy stanowi, ze w przypadku, o ktérym mowa w art. 94 ust. 1 ustawy , zamawiajgcy moze
zada¢ dokumentdéw lub oswiadczen potwierdzajgcych:
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1) status wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub spétdzielni socjalnej lub dokumentéw potwierdzajacych
prowadzenie przez wykonawce lub przez jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktdra bedzie realizowata
zamowienie, dziafalnosdci, ktérej gtéwnym celem jest spoteczna i zawodowa integracja oséb spotecznie
marginalizowanych;

2) procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do jednej lub wiecej kategorii, o ktérych mowa w ust. 1,
zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej, spétdzielnie socjalne lub wykonawce lub jego wyodrebniong
organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zamdwienie.

Zamawiajacy w tresci specyfikacji zgdat aby wykonawca przedtozyt dokumenty potwierdzajgce status
Wykonawcy albo jego jednostki organizacyjnej jako zaktadu pracy chronionej, spétdzielni socjalnej lub
potwierdzajgce prowadzenie przez Wykonawce albo jego jednostke, ktéra bedzie realizowata zamoéwienie,
dziatalnosci, ktérej gtéwnym celem jest spoteczna i zawodowa integracja osob bedacych cztonkami grupy
spotecznie marginalizowanej oraz inne dokumenty potwierdzajgce procentowy wskaznik zatrudnienia.

Wobec powyzszego to na wykonawcy cigzy obowigzek wykazania za pomoca dowolnych srodkéw dowodowych,
Ze oproécz zatrudnienia oséb z grup marginalizowanych, Wykonawca prowadzi réwniez spoteczno-zawodowg
integracje osob z grup marginalizowanych. Jak to wynika z przepisu art. 94 ust. 2 pkt 1 ustawy, moga to by¢
wszelkie dokumenty, ktére beda potwierdzaty okoliczno$é prowadzenia dziatalnosci, ktérej gtdwnym celem jest
spoteczno-zawodowa integracja oséb marginalizowanych.

Spoteczno-zawodowa integracja osdb marginalizowanych ma stanowié¢ przedmiot gtéwnej dziatalnosci
Wykonawcy.

Przewodniczacy komisji Przetargowej
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