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Zamawiajacy zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.), przekazuje tres¢ pytan:

Pytanie nr 1:

Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy m.in. w zwigzku z zakresem ustugi opisanym w OPZ
i SWZ odnoszgcym sie takze do ustawy o ochronie oséb i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r. (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1995) oraz na charakter wykonywanych czynnoéci od pracownikéw ochrony
fizycznej peinej sprawnosci psychicznej i fizycznej oraz waznych i aktualnych badan lekarskich
w oparciu o art. 26 ust. 3 pkt. 7, nie dopuszczajgc jednoczesnie realizacji przedmiotu ustugi
bezposrednie, statej i doraznej ochrony fizycznej przez osoby posiadajace orzeczony stopien
niepetnosprawnosci oraz schorzenia specjalne takie jak m.in.:

* 12 C — calosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespot Aspergera

* 01 U — uposledzenie umystowe

* 02 P — choroby psychiczne

* 04 O — choroby narzgdu wzroku

* 06 E — epilepsja

» 12 C — catosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespot Aspergera

Odpowiedz nr 1:

Z uwagi na charakter obiektéw, nie wszystkie obszary wymagajace ochrony, sg dostosowane
do potrzeb osb6b niepetnosprawnych ani nie przewiduje sie dokonywania zmian w tym zakresie.
Dodatkowo przewidziany zakres dziatan w ramach ochrony, wymaga petnej sprawnosci
intelektualnej i fizycznej. W zwigzku z powyzszym nie dopuszcza si¢ do realizacji przedmiotu
zamowienia 0sdb posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Pytanie nr 2:

W zwigzku z wymogiem Zamawiajgcego w zakresie ochrony obszaréw podlegajgcych pod
Kodeks Ochrony ISPS (portéw morskich) okreslonych w SWZ, OPZ oraz wzorze umowy prosze
0 jednoznaczne potwierdzenie lub zaprzeczenie: Czy wszystkie pomieszczenia i miejsca, w
ktérych bedg swiadczy¢ prace pracownicy ochrony (zardwno stacjonarnie jak i okresowo, np.
podczas patrolu) sg aktualnie dostosowane przez Zamawiajgcego i spetniajg wymogi
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy, do pracy, potrzeb i mozliwosci oséb
niepetnosprawnych? Jezeli nie sg aktualnie dostosowane to prosze o jednoznaczne
potwierdzenie lub zaprzeczenie czy Zamawiajgcy zezwoli Wykonawcy -pracodawcy, na
wykonanie niezbednych prac budowlanych i adaptacyjnych obiektow do potrzeb osob
niepetnosprawnych i bedzie partycypowat w kosztach ich dostosowania, zezwalajgc
jednoczesnie na swiadczenie pracy przez osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
oraz schorzeniami specjalnymi takimi jak m.in.:

» 12 C — calosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespdt Aspergera

* 01 U — uposledzenie umystowe

* 02 P — choroby psychiczne

* 04 O — choroby narzgdu wzroku
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* 06 E — epilepsja

* 12 C — calosciowe zaburzenia rozwojowe np. autyzm lub zespdt Aspergera?

Zaznaczamy, ze co prawda pracodawcg dla pracownikow ochrony jest Wykonawca ustugi,
jednak charakter swiadczonej ustugi precyzuje miejsce wykonywania pracy jako obiekty
wskazane w SWZ, OPZ i wzorze umowy. Brak jest zatem mozliwosci $wiadczenia ustugi statej
bezposredniej ochrony fizycznej obiektow Zamawiajgcego wskazanych w SWZ, OPZ i umowie
w wymaganej formie z siedziby Wykonawcy ustugi, gdyz pracodawca musi oddelegowac
pracownikbw do wykonywania obowigzkow stuzbowych w miejscach wskazanych,
zarzgdzanych i administrowanych przez Zamawiajgcego.

Odpowiedz nr 2:

Z uwagi na charakter obiektéw, nie wszystkie obszary wymagajgce ochrony, sg dostosowane
do potrzeb osob niepetnosprawnych ani nie przewiduje sie dokonywania zmian w tym zakresie.
Dodatkowo przewidziany zakres dziatan w ramach ochrony, wymaga petnej sprawnosci
intelektualnej i fizycznej. W zwigzku z powyzszym nie dopuszcza sie do realizacji przedmiotu
zamowienia 0s6b posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

Pytanie nr 3:

Czy w zwigzku z postawionym w SWZ i OPZ wymogiem zatrudnienia pracownikow ochrony w
ramach umowy o prace Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy realizacji wszystkich godzin
ustugi ochrony fizycznej w ramach stosunku pracy? Czy tez Zamawiajgcy dopuszcza czesto
praktykowane omijanie przepisow Prawa Pracy i ZUS w tym zakresie przez nierzetelnych
Wykonawcéw zatrudniania pracownikéw np. na 1/64 etatu + pozostata cze$¢ wynagrodzenia w
ramach umowy tzw. ,$mieciowej’?

Odpowiedz nr 3:

Zgodnie z art. 95 ustawy pzp zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.), zgodnie
z art. 22 § 1 tejze ustawy, oséb wykonujgcych w szczegdlnosci nastepujgce czynnosci w
zakresie realizacji przedmiotu zamdéwienia: petnienie stuzby na posterunkach w Porcie
Jachtowym oraz Bosmanacie, w zakresie zgodnym z Opisem Przedmiotu Zaméwienia.

Pytanie nr 4:

Prosze o potwierdzenie, ze czas pracy pracownikdw ochrony fizycznej podczas zastepstw
wynikajgcych z absencji chorobowych lub urlopéw ma by¢ realizowany i rozliczany w ramach
umow o prace.

Odpowiedz nr 4:
Zgodnie z Specyfikacjg Warunkéw Zamowienia.

Pytanie nr 5:
Prosze o potwierdzenie, ze cze$¢ obszaréw podlegajacych ochronie podlega obowigzkowej
ochronie w rozumieniu Kodeksu Ochrony Portéw Morskich ISPS.

Odpowiedz nr 5:
Zgodnie z Specyfikacja Warunkéw Zamoéwienia. Nabrzeze Staréwka (z Portem Jachtowym) i
Nabrzeze Pasazerskie (z Dworcem Morskim) sg to obiekty objete kodeksem ISPS.
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