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Sprawa: postepowanie o udzielenie zamowienia publicznege prowadzonego w trybie przetargu nisograniczonego
na . Zapewnienie specjalistéw IT do realizacji zadan okreslonych przez Zamawiajgcego na okres 36 miesiecy
w podziale na 2 zadania”
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Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019,
poz. 1843 dalej: ,ustawa") Agencja Restrukiuryzaci i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana

Pawta Il nr 70, zwana wdalszej fresci pisma |, Zamawigjgcym", udziela odpowiedzi na pytania zgtoszone
w przedmiotowym postepowaniu.

Pytanie nr 1

W rozdziale Xl (Opis kryteriow) dia czgsci Il Zamawiajgey w pkt 2) ppkid) Tabeli nr 5 przewidziat dodatkowe punkty dla
osoby posiadajace] prokityczng umiejeinod¢ modelowania w notacjach: Archimate, UML, BPMN popartg
odpowiednim certyfikatem. Z uwagi na fokt, ze nie istnieje certyfikat potwierdzajgcy znajomosé wszystkich
wymienionych notaciji prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajqcy przyzna punkty za posiadanie ceriyfikatu dot. jednej
Z wymienionych notacji.

Odpowiedi:

Zamawicdjqcy potwierdza, ze przyzna punkly za posiadanie certyfikatu dotyczqeego jednej z wymienionych notacii:
Archimate lub UML lub BPMN - zgodnie z ponizej] wprowadzonymi zmianami.

Pytanie nr 2

W rozdziale XI (Opis kryteriow) dla czeici Il Zamawicjacy w pkt 2) ppkt d) Tabeli nr 7 przewidziat dodatkowe punkty dic
osoby posiadajqeej znajomo$c dobrych prakiyk i metodyk popartq odpowiednim certyfikatem. Prosimy o
potwierdzenie, ze Zamawigjgcy przyzna punkty za posiadanie jednego z wymienionych certyfikatdw: PRINCEZ lub PMP
lub AgilePM na poziomie minimum Foundation.

Odpowiedz:

Zamawiajqcy potwierdza, ze przyzna punkly za posiadanie jednego z wymienionych certyfikatéw: PRINCE? lub PMP
lub AgilePM - na poziomie minimum Foundation - zgodnie z ponizej wprowadzonymi zmianami.

Lamawiajqcy dzialajgc na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy wprowadza nastepujgce zmiany (zmiany zaznaczono
boldem) w tresci specyfikacii istotnych warunkéw zaméwienia (dalej: SIWZ).

IMIANA nr 1 - w Rozdrziale | Przedmiot zaméwienia w pkt 1.4 Cze$é nr2:
1. Profil nr 15: jeden Kierownik Projektu - metodyka tradycyjna (kaskadowa) dotychczasowy zapis w lit d):

»d) znajomosc tradycyjnej metodyki zarzgdzania projektami PRINCE2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu
PRINCEZ lub PMP minimum na poziomie Foundation — lub réwnowaznego”
Otfrzymuje brzmienie

»d) znajomosc tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCE2 lub PMP, polwierdzona posiadaniem certyfikatu
PRINCE2 lub PMP na poziomie minimum Foundation — lub rownowaznego”

2. Profil nr 16: jeden Kierownik Projektu - metodyka zwinna, dotychczasowy zapis w it. d):

»d) Znajomos¢ zwinnej metodyki zarzgdzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM
minimum na poziomie Foundation - lub réwnowaznego,”

Otrzymuje brzmienie

) Zna,r:omo‘écf zwinnef metodyki zarzgdzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM na
poziomie minimum Foundation - lub réwnowaznego, "
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3. Profil nr 17: jeden Specjalista — Agile Coach, dotychczasowe zapisy:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie lub wyzsze techniczne,

b) minimum 4 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Coach lub w wykorzystaniu Scruma (w roli Scrum Mastera lub
Product Ownera),

¢} minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM, w tym kierowanie
projektami informatycznymi (majacym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego) realizowanych w
metodyce Agile PM,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkolen z metodyk zwinnych,

e) praktyczna znajomosc zatozen i narzedzi coachingowych,

f) posiadanie certyfikatu z metodyki AgilePM na poziomie Practitioner — lub réownowaznego,

g) posiadanie certyfikatow wydanych przez Scrum.org lub Scrum Alliance - lub réwnowaznego,

h) posiadanie certyfikatdw coachingowych ICC lub ICF — lub réwnowaznego,

i) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie

Oirzymujag brzmienie

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie lub wyzsze techniczne,

b) minimum 2 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Coach,

¢) minimum 4-letnie surnaryczne dos$wiadczenie w kierowaniu projektami informatycznymi majgcymi na celu
budowe i wdrozenie systemu informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM
lub w roli Scrum Mastera lub Product Ownera,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkolen z metodyk zwinnych,

e) praktyczng znajomosc¢ zafozen i narzedzi coachingowych,

f) certyfikat z metodyki AgilePM na poziomie minimum Foundation - lub rownowazny, lub posiada certyfikat
wydany przez Scrum.org lub Scrum Alliance — lub rownowazny,

g) biegle postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pi$mie.

4. Profil nr 18: jeden Specjalista ds. Architektury Korporacyjnej, dotychczasowe zapisy:
a) wyksztaicenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b) minimum 3 letnie do$wiadczenie w:
« w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, ztozonej organizadgji,
e w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem Architektury Korporacyjnej w organizacji,
¢) nastepujgce certyfikaty:
o TOGAF 9 Practitioner (Level 2) — lub rdwnowazny,
« ArchiMate 3 Practitioner (Level 2) - lub réwnowazny,
d) praktyczna znajomosc¢ metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,
e) praktyczna znajomosc¢ narzedzi do modelowania: ARIS, Sparx Enterprise Architect,
f) praktyczna umiejetno$é modelowania w notacjach: ArchiMate, UML, BPMN,
g) praktyczna umiejetno$¢ budowy procesow obejmujacg mapy drogowe produktéw i zarzadzania nimi,
h) znajomosc¢ dobrych praktyk z obszaru zarzgdzania IT (np. ITIL, COBIT),
i) znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP oraz Agile PM) z obszaru zarzadzania projektami,
i) znajomos¢ zagadnien inzynierii oprogramowania,
k) znajomos$é zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie budowy systemow i aplikacji,
l) samodzielnos¢ w rozwigzywaniu probleméw, kreatywnos¢ w poszukiwaniu rozwigzan,
m) zdolnosci analityczne oraz wysokie umigjetnosci komunikacyjne,
n) zdolnos¢ do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacjii IT,
o) biegle postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i piSmie.
Oftrzymujqg brzmienie
a) wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja, autormatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b) minimum 3 letnie doswiadczenie w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, ztozonej organizacji w
zakresie transformacji zfozonej architektury IT lub wdrozenia Architektury Korporacyjnej w organizacji,
c) certyfikat TOGAF 9 na poziomie minimum Foundation — lub rownowazny,
d) praktyczng znajomosc metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,
e) praktyczng znajomos$c narzedzi do modelowania: AriS lub Sparx Enterprise Architect,
f) praktyczng umiejetno$é modelowania w notacjach: ArchiMate lub UML lub BPMN,
g) praktyczng umiejetnosc budowy procesow obejmujacg mapy drogowe produktow i zarzadzania nimi,
h) znajomosc dobrych praklyk z obszaru zarzgdzania IT (np. ITIL lub COBIT),
i) znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP lub Agile PM) z obszaru zarzadzania projektami,
Jj)  znajomosc zagadnien inzynierii oprogramowania,
k) znajomosc zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie budowy systemow i aplikacji,
) samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow, kreatywno$cé w poszukiwaniu rozwigzan,
m) zdolno$ci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,
n) zdolnosc do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacji i IT,
o) biegle postugiwanie sie jezykiem polsikim w mowie i pismie.

IMIANA nr 2 - w Rozdziale 1ll Warunki udzialu w postepowaniu oraz podstawy wykluczenia, pkt 2 dla czescinr 2
zamowienia:
1. Profil nr 15: jeden Kierownik Projektu - metodyka tradycyjna (kaskadowa), dotychczasowy zapis w lit d):
.d) znajomosé tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCE2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu
PRINCE2 lub PMP minimum na poziomie Foundation — lub réwnowaznego”

Otrzymuje brzmienie
.d) znajomos¢ tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCEZ2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu
PRINCEZ2 lub PMP na poziomie minimum Foundation — lub rownowaznego”




2. Profil nr 14: jeden Kierownik Projekiu - metodyka zwinna, dotychczasowy zapis w lit. d):

.d) Znajomosé zwinnej metodyki zarzgdzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM
minimum na poziomie Foundation - lub réwnowaznego,”

Otrzymuje brzmienie

.d) Znajomo$c zwinnej metodyki zarzadzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM na
poziomie minimum Foundation - lub rownowaznego,”

3. Profil nr 17: jeden Specijalista — Agile Coach, dotychczasowe zapisy:

a)
b)

c)

)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie lub wyzsze techniczne,

minimum 4 letnie praktyczne do$wiadczenie w roli Agile Coach lub w wykorzystaniu Scruma (w roli Scrum Mastera lub
Product Ownera),

minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM, w tym kierowanie
projektami informatycznymi (majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego) realizowanych w
metodyce Agile PM,

doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkolen z metodyk zwinnych,

praktyczna znajomo$é zatozen i narzedzi coachingowych,

posiadanie certyfikatu z metodyki AgilePM na poziomie Practitioner — lub réwnowaznego,

posiadanie certyfikatéw wydanych przez Scrum.org lub Scrum Alliance — lub réwnowaznego,

posiadanie certyfikatow coachingowych ICC lub ICF - lub réwnowaznego,

biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i piSmie.

Otrzymujg brzmienie

a)
b)
c)

d)
e)
f

gl

wyksztafcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie lub wyzsze techniczne,

minimum 2 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Coach,

minimum 4-letnie sumaryczne doswiadczenie w kierowaniu projektami informatycznymi majgcymi na celu
budowe i wdroZenie systemu informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM
lub w roli Scrum Mastera lub Product Ownera,

doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i szkolert z metodyk zwinnych,

praktyczng znajomosc zaloZen i narzedzi coachingowych,

certyfikat z metodyki AgilePM na poziomie minimum Foundation - lub réwnowazny, lub posiada certyfikat
wydany przez Scrum.org lub Scrum Alliance — lub réwnowazny,

biegfe postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pi$mie.

4. Profil nr 18: jeden Specjalista ds. Architektury Korporacyjnej, dotychczasowe zapisy:

a)
b)

c)

d)
e)

f

n)
0)

wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
minimum 3 letnie do$wiadczenie w;

e wroli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, ztozonej organizacji,

e wzakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem Architektury Korporacyjnej w organizacji,
nastepujgce certyfikaty:

. TOGAF 9 Practitioner (Level 2) — lub réwnowazny,

¢  ArchiMate 3 Practitioner (Level 2) — lub réwnowazny,

praktyczna znajomos¢ metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,

praktyczna znajomos¢ narzedzi do modelowania: ARIS, Sparx Entemprise Architect,

praktyczna umiejetnos¢ modelowania w notacjach: ArchiMate, UML, BPMN,

praktyczna umiejetnosc budowy proceséw obejmujgca mapy drogowe produktéw i zarzadzania nimi,
znajomos$c¢ dobrych praktyk z obszaru zarzgdzania IT (np. ITIL, COBIT),

znajomosc¢ dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP oraz Agile PM) z obszaru zarzadzania projektami,
znajomos$¢ zagadnien inzynierii oprogramowania,

znajomosc¢ zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie budowy systemaw i aplikagji,
samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow, kreatywnos$é w poszukiwaniu rozwigzan,

zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci koemunikacyjne,

zdolnosc do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizagii i IT,

biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pi$mie.

Oirzymujqg brzmienie

a)
b)

c)
d)
8)
f
)
h)
i)
b
k)
0
m)
n

o)

wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
minimum 3 letnie doswiadczenie w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, ztozonej organizacji w
zakresie transformacji ztoZzonej architektury IT lub wdrozenia Architektury Korporacyjnej w organizacji,
certyfikat TOGAF 9 na poziomie minimum Foundation — lub réwnowazny,

praktyczng znajomosé metod budowy archifektury korporacyjnej ADM-TOGAF,

praktyczng znajomos¢ narzedzi do modelowania: AriS lub Sparx Enterprise Architect,

praktyczng umiejetnosc modelowania w notacjach: ArchiMate lub UML lub BPMN,

praktyczng umigjetnosc¢ budowy procesow obejmujacg mapy drogowe produktow i zarzadzania nimi,
znajomosc dobrych praktyk z obszaru zarzgdzania IT (np. ITIL lub COBIT),

znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCEZ lub PMP lub Agile PM} z obszaru zarzadzania projektami,
znajomosc zagadniert inzynierii oprogramowania,

znajomosc zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie budowy systemoéw i aplikacji,
samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow, kreatywnosc w poszukiwaniu rozwiazar,

zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

zdolnos$c do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacji i IT,

biegle postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.



IMIANA nr 3 - w Rozdziale XI Opis kryteridw, ktérymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert, pkt Il dla czesci nr 2 zamdwienia:

1. pkt1 ppkt2) dotychczasowe zapisy w lit. c):
¢) doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia — (Profil nr 17) tj. Specjalista Agile Coach, ktory speinia
wymagania zdefiniowane w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.3) SIWZ.
Tabela nr 3

Minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego
w metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi
Lp. (majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)
realizowanych w metodyce Agile PM

- zdefiniowane w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.3) lit. ¢) SIWZ

llos¢
punktéw

2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
1 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 0,00 pkt.
(majacym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

3-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
2 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 2,00pkt.
(majacym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

4-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
3 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 4,00 pkt
(majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

5-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
4 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 6,00 pkt
(majacym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

6-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
5 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 8,00 pkt
(majacym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

7-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
6 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 10,00 pkt
(majacym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

W powyzszej tabeli zostata przedstawiona zasada punktacji dla doswiadczenia maksymalnie 7 letniego. Dla
doswiadczenia powyzej 7 lat zostanie przyznane 10,00 pkt. Oferta moze uzyskac w tym podkryterium maksymalnie
10 pkt.
Otrzymujg brzmienie
c) doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamdwienia — (Profil nr 17) lj. Specjalista Agile Coach, ktory spefnia
wymagania zdefiniowane w Rozdziale lll pkt 1.2.2.2.3) SIWZ.
Tabelanr3

Minimum 4-letnie sumaryczne doswiadczenie w kierowaniu projektami
informatycznymi majgcymi na celu budowe i wdrozenie systemu
Lp. informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w
metodyce Agile PM lub w roli Scrum Mastera lub Product Ownera

- zdefiniowane w Rozdziale lll pkt 1.2.2.2.3) lit. ¢c) SIWZ

llos¢
punktow

5-letnie sumaryczne doswiadczenie w kierowaniu projektami
1 informatycznymi majgcymi na celu budowe | wdroZenie systemu 2,00 pkt.
informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w
metodyce Agile PM lub w roli Scrum Mastera lub Product Ownera

6-letnie sumaryczne doswiadczenie w kierowaniu projektami
2 informatycznymi majgcymi na celu budowe | wdroZenie systemu 4,00 pkt
informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w
metodyce Agile PM lub w roli Scrum Mastera lub Product Ownera

W powyzZszej tabeli zostafa przedstawiona zasada punktacji dla doswiadczenia maksymailnie 6 letniego. Dla
doswiadczenia powyzej 6 lat zostanie przyznane 4,00 pkt. Oferta moze uzyskaé w tym podkryterium
maksymalnie 4 pkt.

Tabela nr 3a

L Posiada minimum 2 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Hos¢
B Coach - zdefiniowane w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.3} lit. b) SIWZ punktow

Posiada minimum 2 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile
Coach poparte odpowiednim certyfikatemm na poziomie minimum
Foundation wydanym przez: ICF (International Coaching Federation)
lub IC (International Institute of Coaching) lub IAC (International
Assiciation of Coaching) lub CTC (Certified Team Coach) lub CEC
(Certified Enterprise Coach).

6,00 pkt.

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata zasada punktacji i wedtug powyzszej zasady Zamawiajacy bedzie
punktowaé doswiadczenie dodatkowo potwierdzone posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na poziomie
minimum Foundation wydanego przez: ICF {International Coaching Federation) lub IIC (International Institute
of Coaching) lub IAC (International Assiciation of Coaching) lub CTC (Certified Team Coach) lub CEC
(Certified Enterprise Coach). Oferta moze uzyska¢ w tym podkryterium maksymalnie 6 pkt.



2. pkt1 ppkt2), dotychczasowe zapisy w lit. d):
d) doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zaméwienia — (Profil nr 18) tj.: Specjalista ds. Architektury
Korporacyjnej, ktdry spetnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.4) SIWZ.

Tabela nr 4

Minimum 3 letnie dodwiadczenie w:
« w roli architekta korporacyjnego peinionej w duzej, zlozonej
organizacji, llose
e w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem punktow
Architektury Korporacyjnej w organizacji,
- zdefiniowane w Rozdziale [1l pkt 1.2.2.2.4) lit. b) SIWZ

Lp.

3 letnie doswiadczenie w:

e w roli architekta Kkorporacyjnego peinionej w duzej, zlozonej

1 organizacji, 0,00 pkt.

. w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem
Architektury Korporacyjnej w organizaciji,

4 letnie doswiadczenie w:

« w roli architekta korporacyjnego peinionej w duzej, zlozonej

2 organizacji, 2,00pkt.

o w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem
Architektury Korporacyjnej w organizagji,

5 letnie doswiadczenie w:

« w roli architekta korporacyjnego peinionej w duzej, zlozonej

3 organizaciji, 4,00 pkt

. w zakresie transformacji ziozonej architektury IT lub wdrozeniem
Architektury Korporacyjnej w organizacji,

6 letnie doswiadczenie w:

. w roli architekta korporacyjnego peinionej w duzej, ziozonej

4 organizacji, ’ 6,00 pkt

¢ w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem
Architektury Korporacyjnej w organizacji,

7 letnie doswiadczenie w:

e w roli architekta korporacyjnego peinionej w duzej, zlozonej

5 organizacji, 8,00 pkt

¢ w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem
Architektury Korporacyjnej w organizacji,

8 letnie doSwiadczenie w:

e w roli architekta korporacyjnego pelnionej w duzej, ziozongj

6 organizacji, 10,00 pkt

e w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem
Architektury Korporacyjnej w organizacji,

W powyzszej tabeli zostala przedstawiona zasada punktacji dla doswiadczenia maksymalnie 8 letniego. Dla
doswiadczenia powyzej 8 lat zostanie przyznane 10,00 pkt. Oferta moze uzyskac w tym podkryterium maksymainie

10 pkt.
Tabela nr 5
i Praktyczna umiejetnosé modelowania w notacjach: ArchiMate, UML, BPMN losé
P | _zdefiniowansw Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) lit. f) SIWZ punktow
1 Praktyczna umiejetno$é modelowania w notacjach: ArchiMate, UML, BPMN 0,00 pkt.

2 Posiada certyfikat na poziomie minimum Foundation w zakresie praktycznej

umiejetnosci modelowania w notacjach: UML lub BPMN 4,00 ist.

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata zasada punktaciji i wedtug powyzszej zasady Zamawiajacy bedzie
punktowa¢ do$wiadczenie dodatkowo potwierdzone posiadaniem certyfikatu na poziomie minimum Foundation w
zakresie praktycznej umiejgtnosci modelowania w notacjach: UML lub BPMN. Oferta moze uzyskaé w tym
podkryterium maksymalnie 2 pkt.

Tabela nr 6
™ Znajompéc’; dobrych pra[(tyk z obszaru zarzqg!zania IT (np. ITIL, COBIT) llosé )
- zdefiniowane w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) lit. h) SIWZ punktow
1 Znajomos¢ dobrych praktyk z obszaru zarzadzania IT (np. ITIL, COBIT), 0,00 pkt.
2 Znajorr_méc’; dobrych_praktyk z obsgaru_ zar.zaldzania IT (np.'iTlL, COBIT) poparta 2,00 pkt.
odpowiednim certyfikatem na poziomie minimum Foundation

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata zasada punktacji i wedlug powyzszej zasady Zamawiajacy bedzie
punktowac doswiadczenie dodatkowo potwierdzone posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na poziomie minimum
Foundation. Oferta moze uzyskac w tym podkryterium maksymalnie 2 pkt.




Tabela nr7

Znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP oraz Agile PM) z llogé

Lp. | obszaru zarzadzania projektami punktéw
- zdefiniowane w Rozdziale |ll pkt 1.2.2.2.4) lit. i) SIWZ

1 Znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP craz Agile PM) z 0,00 pkt.
obszaru zarzgdzania projektami
Znajomosc¢ dobrych praktyk i metodyk (PRINCEZ2 lub PMP oraz Agile PM) z

2 obszaru zarzadzania projektami poparta odpowiednim certyfikatem na poziomie 1,00pkt.
minimum Foundation

W powyzszej tabeli przedstawiona zostala zasada punktacji i wedtug powyzszej zasady Zamawiajacy bedzie
punktowac do$wiadczenie dodatkowo potwierdzone posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na poziomie minimum
Foundation. Oferta moze uzyskaé w tym podkryterium maksymalnie 1 pkt

Ofrzymuja brzmienie

d) doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia — (Profil nr 18) tj.. Specjalista ds. Architektury
Korporacyinej, ktory speinia wymagania zdefiniowane w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.4) SIWZ.

Tabela nr 4

Lp.

Minimum 3 letnie doswiadczenie w roli architekta korporacyjnego
pefnionej w duzej, ztozonej organizacji w zakresie transformacji ztozonej
architektury IT lub wdrozZenia Architektury Korporacyjnej w organizacji

- zdefiniowane w Rozdziale Iil pkt 1.2.2.2.4) lit. b) SIWZ

llosc
punktow

4 letnie do$wiadczenie w roli architekta korporacyjnego pefnionej w
duzej, zlozonej organizacji w zakresie transformacji ztoZzonej architektury
IT lub wdrozenia Architektury Korporacyjnej w organizacji

2,00 pkt.

5 letnie doswiadczenie w roli architekta korporacyjnego petnionej w
duzej, zlozonej organizacji w zakresie transformacji ztozonej architektury
IT lub wdrozenia Architektury Korporacyjnej w organizacji

4,00 phkt.

6 letnie doswiadczenie w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej,
ztozonej organizacji w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub
wdrozenia Architektury Korporacyjnej w organizacji

6,00 pkt.

7 letnie doswiadczenie w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej,
zfozonej organizacji w zakresie transformacji ztozonej architektury IT fub
wdrozenia Architektury Korporacyjnej w organizacji

8,00 pht.

5

8 letnie doswiadczenie w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej,
ztoZonej organizacji w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub
wdrozenia Architektury Korporacyjnej w organizacji

10,00 pkt.

W powyZszej tabeli zostata przedstawiona zasada punktacji dla doswiadczenia maksymainie 8 letniego. Dia
doswiadczenia powyzej 8 lat zostanie przyznane 10,00 pkt. Oferta moze uzyskacé w tym podkryterium maksymalnie

10 pkt.
Tabela nr 5
L Praktyczna umigjetno$¢ modelowania w notacjach: ArchiMate lub UML llosc
P\ jub BPMN - zdefiniowana w Rozdziale Ilf pkt 1.2.2.2.4) lit. f) SIWZ punktow
Praktyczna umiejetno$¢ modelowania w notacjach: ArchiMate fub UML
7 lub BPMN - poparta odpowiednim certyfikatem na poziomie minimum 2,00 pkt.

Foundation

W powyzZszej tabeli przedstawiona zostata zasada punktacji i wedfug powyzszej zasady Zamawiajgcy bedzie
punktowac doswiadczenie dodatkowo potwierdzone posiadaniem certyfikatu na poziomie minimum Foundation.
Oferta moze uzyskaé w tym podkryterium maksymalnie 2 pkt.

Tabela nr 6
L Znajomosc dobrych praktyk z obszaru zarzgdzania IT (np. ITIL lub COBIT) Hosc
P- | _ zdefiniowana w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) lit. h) SIWZ punktow
1 Znajomos$¢ dobrych praktyk z obszaru zarzadzania IT (np. ITIL lub COBIT) 2,00 pkt.
poparta odpowiednim certyfikatem na poziomie minimum Foundation

W powyzZszej tabeli przedstawiona zostata zasada punktacji i wedfug powyzszej zasady Zamawiajacy bedzie
punktowac doswiadczenie dodatkowo potwierdzone posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na poziomie minimum
Foundation. Oferta moze uzyska¢ w tym podkryterium maksymalnie 2 pkt.

Tabela nr 7

minimum Foundation

Znajomosé dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP lub Agile PM) z llose

Lp. | obszaru zarzadzania projektami - zdefiniowana w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) punktow
lit. i) SIWZ
znajomosé dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP lub Agile PM) z

1 obszaru zarzadzania projektami poparta odpowiednim certyfikatem na poziomie 1,00 pkt.

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata zasada punktacji i wediug powyzszej zasady Zamawiajgcy bgdzie
punktowaé do$wiadczenie dodatkowo potwierdzone posiadaniem edpowiedniego certyfikatu na poziomie minimum
Foundation. Oferta moze uzyskaé w tym podkryterium maksymalnie 1 pkt.




IMIANA nr 4 - w Zalgczniku nr 1.2 do SIWZ wzdr Formularza Ofertowego dla czesci nr 2, tabela, kol. [bl;

Profil nr 15: jeden Kierownik Projektu - metodyka tradycyjna (kaskadowa), dotychczasowy zapis w lit d):
.d) znajomos¢ tradycyjnej metodyki zarzgdzania projektami PRINCEZ lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu
minimum na poziomie Foundation — lub réwnowaznego”

Otrzymuje brzmienie

.d) Znajomosc tradycyjnej metodyki zarzgdzania projektami PRINCEZ lub PMP, patwierdzona posiadaniem certyfikatu
PRINCEZ lub PMP na poziomie minimum Foundation — lub rdwnowaznego”

Profil nr 14: jeden Kierownik Projektu - metodyka zwinna, dotychczasowy zapis w lit. d):

.d) Znajomosc zwinnej metodyki zarzadzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu minimum na
poziomie Foundation - lub réwnowaznego,”

Otrzymuje brzmienie

.0) Znajomos¢ zwinnej metodyki zarzadzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM na
poziomie minimum Foundation - lub réwnowaznego,”

Profil nr 17: jeden Specjalista — Agile Coach, dotychczasowe zapisy:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie lub wyzsze techniczne,

b}  minimum 4 letnie praktyczne do$wiadczenie w roli Agile Coach lub w wykorzystaniu Scruma (w roli Scrum Mastera lub
Product Ownera),

¢) minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM, w tym kierowanie
projektami informatycznymi (majacym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego) realizowanych w
metodyce Agile PM,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatoéw i szkolen z metodyk zwinnych,

e} praktyczna znajomosc¢ zalozen i narzedzi coachingowych,

f)  posiadanie certyfikatu z metodyki AgilePM na poziomie Practitioner — lub réwnowaznego,

g) posiadanie certyfikatow wydanych przez Scrum.org lub Scrum Alliance — lub réwnowaznego,

h} posiadanie certyfikatow coachingowych ICC lub ICF — lub réwnowaznego,

i)  biegle postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

Otrzymujag brzmienie

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie lub wyzsze techniczne,

b)  minimum 2 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Coach,

c) minimum 4-letnie sumaryczne doswiadczenie w kierowaniu projektami informatycznymi majgcymi na celu
budowe i wdrozenie systernu informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PV
lub w roli Scrum Mastera lub Product Ownera,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i szkoleri z metodyk zwinnych,

e) praktyczng znajomos¢ zafozen i narzedzi coachingowych,

) certyfikat z metodyki AgilePM na poziomie minimum Foundation - lub rownowazny, lub posiada certyfikat
wydany przez Scrum.org lub Scrum Alliance — lub réwnowazny,

g) biegle posiugiwanie sig jezykiem polskim w mowie i pismie.

Profil nr 18: jeden Specijalista ds. Architektury Korporacyjnej, dotychczasowe zapisy:
a) wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b) minimum 3 letnie doswiadczenie w:
«  wroli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, zlozone] organizacii,
= w zakresie transformacji ziozonej architektury IT lub wdrozeniem Architektury Korporacyjnej w organizaji,
€) nastepujace certyfikaty:
¢+ TOGAF 9 Practitioner (Level 2) — lub réwnowazny,
. ArchiMate 3 Practitioner (Level 2) — lub réwnowazny,
d) praktyczna znajomos$¢ metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,
e) praktyczna znajomos¢ narzedzi do modelowania: ARIS, Sparx Enterprise Architect,
f)  praktyczna umiejetnos¢ modelowania w notacjach: ArchiMate, UML, BPMN,
g) praktyczna umiejetnosé budowy procesow obejmujaca mapy drogowe produktéw i zarzadzania nimi,
h)  znajomo$¢ dobrych praktyk z obszaru zarzadzania IT (np. [TIL, COBIT),
i) znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCEZ lub PMP oraz Agile PM) z obszaru zarzadzania projektami,
j)  znajomosc¢ zagadnien inzynierii oprogramowania,
k)  znajomosc zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie budowy systemow i aplikacji,
) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow, kreatywno$¢ w poszukiwaniu rozwiazan,
m) zdolnosci analityczne oraz wysokie umigjetnosci komunikacyjne,
n)  zdolnos¢ do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacji i IT,
o} biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

Otrzymuijq brzmienie

a)  wyksztaicenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elekirotechnika lub pokrewne),

b)  minimum 3 letnie doswiadczenie w roli architekta korporacyjnego peinionej w duzej, ziozonej organizacji w
zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozenia Architektury Korporacyjnej w organizacji,

¢) certyfikat TOGAF 9 na poziomie minimum Foundation — lub rownowazny,

d)  praktyczng znajomosé metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,

e) praktyczng znajomosc narzedzi do modelowania: AriS lub Sparx Enterprise Architect,

f)  praktyczna umigjetnosé modelowania w notacjach: ArchiMate lub UML lub BPMN,

g)  praktyczng umigjetnosc budowy proceséw obejmujaca mapy drogowe produktdw i zarzadzania nimi,

h)  znajomosé dobrych praktyk z obszaru zarzadzania IT (np. ITIL lub COBIT),

i) znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCEZ2 lub PMP lub Agile PM) z obszaru zarzadzania projektami,



Y]

znajomos$c zagadnien inzynierii oprogramowania,

k)  znajomosc¢ zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie budowy systemdw i aplikacyi,
) samodzielnosc w rozwigzywaniu problemoéw, kreatywnosé w poszukiwaniu rozwigzan,

m) zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci kemunikacyjne,

n)  zdolnos¢ do pro-biznesowego spgjrzenia na funkcjonowanie organizacji i IT,

0) biegfe postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

ZMIANA nr 5 - w Zatgczniku nr 5.2 do SIWZ wzdr Oswiadczenia — Wykaz osdb [warunek udzialu w postepowaniu] dla
czescinr2:

1. Profil nr 15: jeden Kierownik Projekiu - metodyka tradycyina (kaskadowa), dotychczasowy zapis w pkt 1, lit. d):
.d) znajomos¢ tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCE2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu

minimum na poziomie Foundation — lub réwnowaznego”
Otrzymuje brzmienie

.d) znajomosé tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCEZ2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu

PRINCEZ lub PMP na poziomie minimum Foundation — lub rownowaznego”

2,

Profil nr 16: jeden Kierownik Projekiu - metodyka zwinna, dotychczasowy zapis w pkt 2, lit. d):

Ld) Znajomosé zwinnej metodyki zarzadzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM

minimum na poziomie Foundation - lub réwnowaznego,”
Otrzymuje brzmienie

) Znajomosc zwinnej metodyki zarzgdzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM na

poziomie minimum Foundation - lub réwnowaznego,”
oraz na koncu dodaje sie zapis:
»J) Biegle postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.”

3.

Profil nr 17: jeden Specjalista — Agile Coach, dotychczasowe zapisy w pkt 3:

3. Jedna osoba, spefniajaca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imie

Dysponujemy osobg na podstawie art. 22a Prawa zamowien

publicznych

1

{imie i nazwisko)

tak/nie*
*niewfasciwe skresli¢

Wedtug wymagan wskazanych w Rozdziale |1l pkt 1.2.2.2.3) SIWZ):

Profil nr 17 — Specijalista Agile Coach, ktory posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie lub wyzsze
techniczne,

b) minimum 4 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Coach lub
w wykorzystaniu Scruma (w roli Scrum Mastera lub Product
Ownera),

c} minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu
realizowanego w metodyce Agile PM, w tym Kierowanie projektami
informatycznymi (majacym na celu budowe i wdrozenie systemu
informatycznego) realizowanych w metodyce Agile PM,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i szkolenn z metodyk
zwinnych,

e) praktyczna znajomosé zatozen i narzedzi coachingowych,

f)  posiadanie_certyfikatu z metodyki AgilePM na poziomie Practitioner
- lub réwnowaznego,

g) posiadanie certyfikatow wydanych przez Scrum.org lub Scrum
Alliance — lub réwnowaznego,

h) posiadanie certyfikatow coachingowych ICC Iub ICF - Iub
réwnowaznego,

i}  biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

Uwaga:

Przez cerlyfikat réwnowazny, o ktérym mowa powyzej Zamawiajacy rozumie
certyfikat, ktory:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykladowym certyfikatem wskazanym
z nazwy dla danej rofi, co jest rozumiane jako:

1)  analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajaca z roli, ktorej dotyczy
certyfikat,

2)  analogiczny stopien poziomu kompetencyi,

3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymaganego do

otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych rol, ktérych przyktadowe
certyfikaty muszg by¢ potwierdzone egzaminem).

Wskazana w pkt 1 osoba speinia wymagania zdefiniowane w

Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2,3) SIWZ

Posiada certyfikat, tj.:

" (nazwa cenyfikaty)
Wydany przez: ........ccoooviiiieiiieee

wazny do .......
(o

Posiada certyfikat, tj.:

(nazwa certyfikatu)

WYHANY Przezioensnmesmmmaimsise

(o'jeo.oryczy)

wazny do .......
(o

Posiada certyfikat, tj.:

{nazwa certyfikatu)
Wydany przez: .....coooevviiiie i

wazny do .........

(o ile dotyczy) h

ile dotyczy)

ile dotyczy)

{o ife dotyczy)

(o ile dotyczy




Otrzymuja brzmienie

3. Jedna osoba, speiniajaca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imie

Dysponujemy osobg na podstawie art. 22a Prawa zamdwien
publicznych

1

{imie i nazwisko)

tak/nie*
*niewfasciwe skreslic

Wedlug wymagan wskazanych w Rozdziale |l pkt 1.2.2.2.3) SIWZ):

Profil nr 17 — Specjalista Agile Coach, ktéry posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie Ilub wyZsze
techniczne,

b)  minimum 2 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Coach

c) minimum 4-letnie sumaryczne doswiadczenie w kierowaniu
projektami informatycznymi majgcymi na celu budowe i
wdrozenie systemu informatycznego w roli kierownika
projektu realizowanego w metodyce Agile PM lub w roli Scrum
Mastera lub Product Ownera,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkolert z metodyk
zwinnych,

e) praktyczng znajomosc zafozen i narzedzi coachingowych,

f)  certyfikat z metodyki AgilePM na poziomie minimum
Foundation - lub réwnowazny, lub posiada certyfikat wydany
przez Scrum.org lub Scrum Alliance — lub réwnowazny,

g) biegle posfugiwanie sig jezykiem polskim w mowie i pismie.

Uwaga:
Przez centyfikat réwnowazny, o ktérym mowa powyZej Zamawiajacy rozumie
certyfikat, ktory:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykladowym certyfikatem wskazanym
z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajaca z roli, ktbrej dotyczy
certyfikat,
2)  analogiczny stopieti poziomu kompetencii,
3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymaganego do
otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych rol, ktérych przykfadowe

certyfikaty muszg byc¢ potwierdzone egzaminem).

Wskazana w pkt 1 osoba spetnia wymagania zdefiniowane w
Rozdziale [1l pkt 1.2.2.2.3) SIWZ

Posiada certyfikat, tj.:
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ..................
(o ile dotyczy)
WaZNY A8 o s s v e
(o ile dotyczy)

4, Profil nr 18: jeden Specijalista ds. Architektury Korporacyinej, dotychczasowe zapisy w pkt 4:

4. Jedna osoba, spetniajgca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imig

Dysponujemy osobg na podstawie art. 22a Prawa zamoéwien
publicznych

(imie i nazwisko)

tak/nie*
*niewtasciwe skreslic

Wedtug wymagarn wskazanych w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) SIWZ):

Profil nr 18 — Specjalista ds. Architektury Korporacyinej, ktéry
posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja,

automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b)  minimum 3 letnie doéwiadczenie w;
e w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, ztozongj
arganizacji,
. w zakresie transformacji zlozonej architektury IT
wdrozeniem Architektury Korporacyjnej w organizacji,
¢) nastepujace certyfikaty:
. TOGAF 9 Practitioner (Level 2) — lub réwnowazny,
e  ArchiMate 3 Practitioner (Level 2} — lub réwnowazny ,
d) praktyczna znajomo$¢ metod budowy architektury korporacyjnej
ADM-TOGAF,
e) praktyczna znajomos¢ narzedzi do modelowania: ARiS, Sparx
Enterprise Architect,
f)  praktyczna umiejetnos¢ modelowania w notacjach: ArchiMate,
UML, BPMN,
g) praktyczna umiejetnos¢ budowy proceséw obejmujacy mapy
drogowe produktow i zarzadzania nimi,

lub

Wskazana w pkt 1 osoba spetnia wymagania zdefiniowane w
Rozdziale 11l pkt 1.2.2.2.4) SIWZ

Posiada certyfikat, tj.:

(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ...........occoeiiiiiiiiiiin
(o ife dotyczy)
WEZNY G v snpvinmonssme e s
(o ile dotyczy)

Posiada certyfikat, t.:
.................. {nazwacerfyﬁkaru)
Wydany przez: ...........ooovoeeiei
A e e e e
{0 ite dotyczy)

(o ile dotyczy)




h)  znajomo$¢ dobrych praktyk z obszaru zarzadzania IT (np. ITIL,
COBIT),

i) znajomos¢ dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP oraz Agile
PM) z obszaru zarzadzania projektami,

j}  znajomos¢ zagadnien inzynierii oprogramowania,

k) znajomosc zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie
budowy systemow i aplikacji,

)  samodzielnos¢ w rozwigzywaniu probleméw, Kkreatywnosé w
poszukiwaniu rozwiazan,

m) zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

n) zdolnos¢ do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie
organizacji i IT,

o) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

Uwaga:.
Przez certyfikat rownowainy, o ktérym mowa powyzej Zamawiajgcy rozumie
certyfikat, ktory:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykladowym certyfikatem wskazanym
z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1)  analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajgca z roli, ktérej dotyczy
certyfikat,
2)  analogiczny stopieti poziomu kompetencji,
3) analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymaganego do
otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych rol, ktérych przykladowe
certyfikaty musza byc potwierdzone egzaminem).

Otrzymujg brzmienie

4. Jedna osoba, spelniajaca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imie

Dysponujemy osobg na podstawie art. 22a Prawa zamowien
publicznych

imie i nazwisko

tak/nie*
*niewtasciwe skreslic

Wedlug wymagan wskazanych w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) SIWZ):

Profil nr 18 — Specijalista ds. Architektury Korporacyijnej, ktéry

posiada:

a) wyksztafcenie wyZsze techniczne (informatyka, telekomunikacia,
automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),

b) minimum 3 letnie doswiadczenie w roli architekta
korporacyjnego peinionej w duzej, zfozonej organizacji w
zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozenia
Architektury Korporacyjnej w organizacji,

c) certyfikat TOGAF 9 na poziomie minimum Foundation — lub
rownowazny,

d) praktyczng znajomos$¢ metod budowy architektury korporacyjnej
ADM-TOGAF,

e) praktyczng znajomos$c¢ narzedzi do modelowania: ARIS lub Sparx
Enterprise Architect,

f)  praktyczna umiejetnosé modelowania w notacjach: ArchiMate lub
UML fub BPMN,

g) praktyczna umiejetnos¢ budowy procesow obejmujgcg mapy
drogowe produktow i zarzadzania nimi,

h)  znajomosc¢ dobrych praktyk z obszaru zarzgdzania IT (np. ITIL lub
COBIT),

i) znajomo$c dobrych praktyk i metodyk (PRINCEZ2 lub PMP lub Agile
PM) z obszaru zarzgdzania projektami,

j)  znajomosc zagadnien inZynierii oprogramowania,

k)  znajomo$¢ zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie
budowy systemow i aplikacji,

) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw, kreatywno$¢ w
poszukiwaniu rozwigzar,

m) zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

n) zdolnos¢ do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie
organizacji i IT,

0) biegfe postugiwanie sig jezykiem polskim w mowie i pismie.

Uwaga:
Przez cerlyfikat rownowazny, o ktérym mowa powyzej Zamawiajgcy rozumie
certyfikat, ktory:

Wskazana w pkt 1 osoba spetnia wymagania zdefiniowane w
Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.4) SIWZ

Posiada certyfikat, §j.:
.................. (nazwacertyﬂka!u)
Wydany przez: ............ooooeeiiiiiiiiie

(o ile dotyczy)
Wazny do ...
(o ile dotyczy)




a) jest analogiczny co do zakresu z przykladowym certyfikatern wskazanym
z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajaca z roli, ktorej dotyczy
certyfikat,
2)  analogiczny stopiert poziomu kompetencyi,
3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymaganego do
olrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych rdl, ktérych przykiadowe
certyfikaty musza by¢ potwierdzone egzaminem).

IMIANA nr 6 - w Zalgczniku nr 6.2 do SIWZ wzér Oswiadczenia - Wykaz oséb [kryterium oceny ofert] dla czeéci nr 2:

1.

Profil nr 15: jeden Kierownik Projekiu - metodyka tradycyina (kaskadowa), dotychczasowy zapis w pkt 1, lit. d):

»d) znajomos¢ tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCE2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu
PRINCEZ lub PMP minimum na poziomie Foundation — lub réwnowazny”

Otlrzymuje brzmienie

»0) znajomosc tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCE?2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu
PRINCEZ2 lub PMP na pozicmie minimum Foundation — lub réwnowaznego”

Profil nr 14: jeden Kierownik Projekiu - metodyka zwinna, dotychczasowy zapis w pkt 2, lit. d):

«d) Znajomosc¢ zwinnej metodyki zarzgdzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM

minimum na poziomie Foundation - lub réwnowaznego,”

Otrzymuje brzmienie

,d) Znajomosc zwinnej metodyki zarzgdzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM na

poziomie minimum Foundation - iub réwnowaznego,”

oraz na koricu dodaje sie zapis:

3.

»i) Biegte posfugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.”

Profil nr 17: jeden Specjalista — Agile Coach, dotychczasowe zapisy w pkt 3:

3. Jedna osoba, spelniajaca ponizsze wymagania

Nazwisko i imig

{imie i nazwisko)

Wedtug wymagan wskazanych w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.3) SIWZ):

Profil nr 17 — Specijalista Aqile Coach, ktéry posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie lub wyzsze
techniczne,

b) minimum 4 letnie praktyczne do$wiadczenie w roli Agile Coach lub
w wykorzystaniu Scruma (w roli Scrum Mastera lub Product
Ownera),

c) minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu
realizowanego w metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami
informatycznymi (majacym na celu budowe i wdrozenie systemu
informatycznego) realizowanych w metodyce Agile PM,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i szkolen z metodyk
zwinnych,

e) praktyczna znajomosc zatozen i narzedzi coachingowych,

fy  posiadanie_certyfikatu z metodyki AgilePM na poziomie Practitioner
- lub réwnowaznego,

g) posiadanie certyfikatéw wydanych przez Scrum.org lub Scrum
Alliance — lub réwnowaznego,

h) posiadanie certyfikatéw coachingowych ICC lub ICF - lub
réwnowaznego,

iy  biegte postugiwanie sig jezykiem polskim w mowie i pismie.

Uwaga:

Przez certyfikaf rownowazny., o kidrym mowa powyzej Zamawiajacy rozumie
certyfikat, ktory:

a) jest analogiczny co do zakresu z przykfadowym certyfikatem wskazanym
z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina meryloryczna wynikajgca z rofi, ktérej dotyczy
certyfikaf,
2)  analogiczny stopieri poziomu kompetencji,
3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawedowego wymaganego do
olrzymania danego centyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tyfko tych rél, ktorych przykiadowe
certyfikaty musza byc¢ potwierdzone egzaminem).

Wskazana w pkt 1) osoba
spetnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale 11l pkt 1.2.2.2.3)
SIWZ oraz:

Posiada ...... letnie doswiadczenie zdefiniowane
(ilos¢ lat)
w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.2) lit. ¢) SIWZ




Otrzymujg brzmienie

3. Jedna osoba, spefniajgca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imie

imie i nazwisko

Wedtug wymagan wskazanych w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.3) SIWZ):

Profil nr 17 — Specjalista Agile Coach, ktéry posiada:

a) wyksztafcenie wyZsze na kierunku zarzadzanie lub wyisze
techniczne,

b) minimum 2 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile
Coach,

c) minimum 4-letnie sumaryczne doswiadczenie w kierowaniu
projektami informatycznymi majgcymi na celu budowe i
wdrozenie systemu informatycznego w roli kierownika
projektu realizowanego w metodyce Agile PM lub w roli Scrum
Mastera lub Product Ownera,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkolenn z metodyk
zwinnych,

e) praktyczng znajomosc zafozen i narzedzi coachingowych,

f) certyfikat z metodyki AgilePM na poziomie minimum
Foundation - lub réwnowazny, lub posiada certyfikat wydany
przez Scrum.org lub Scrum Alliance — lub rownowazny,

g) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

Uwaga:
Przez cerlyfikat réwnowazny, o kitdrym mowa powyzej Zamawiajacy rozumie
certyfikat, ktory:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykfadowym certyfikatem wskazanym
z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1)  analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajgca z roli, ktorej dotyczy
certyfikat,
2)  analogiczny stopien poziomu kompetencyi,
3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymaganego do
otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych rol, ktérych przykfadowe
certyfikaty muszg byc potwierdzone egzaminem)

Wskazana w pkt 1) osoba
speinia wymagania zdefiniowane w Rozdziale 11l pkt 1.2.2.2.3)
SIWZ oraz:

Posiada ...... letnie sumaryczne doswiadczenie zdefiniowane
(ilosc lat)
w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.3) lit. ¢) SIWZ

Posiada minimum 2 letnie praktyczne doswiadczenie w roli
Agile Coach (zdefiniowane w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.3) lit.
b) SIWZ) dodatkowo potwierdzone posiadaniem
odpowiedniego certyfikatu na poziomie minimum
Foundation wydanego przez: ICF (International Coaching
Federation) lub IIC (International Institute of Coaching) lub
IAC (International Assiciation of Coaching) lub CTC
(Certified Team Coach) lub CEC (Certified Enterprise
Coach)

tak/nie*

Uwaga: *niewlasciwe skreslic

Posiada certyfikat, tj.:
(nazwacertynkaru)
Wydany przez: .........coovieeiiiie i
TIT e et et et e

(o ile dotyczy)

Profil nr 18: jeden Specjalista ds. Architektury Korporacyinej, dotychczasowe zapisy w pkt 4:

4. Jedna osoba, spefniajgca ponizsze wymagania.

Nazwisko i imie

imie i nazwisko

Wedtug wymagan wskazanych w Rozdziale |ll pkt 1.2.2.2.4) SIWZ):

Profil nr 18 — Specjalista ds. Architektury Korporacyijnej. ktéry
posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja,
automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b)  minimum 3 letnie dodwiadczenie w:
. w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, ztozonej
organizacji,
« w zakresie transformacji =ziozonej architektury IT Iub
wdrozeniem Architektury Korporacyjnej w organizacii,
¢) nastepujgce certyfikaty:
. TOGAF 9 Practitioner (Level 2) — lub réwnowazny,
¢  ArchiMate 3 Practitioner (Level 2) — lub rownowazny ,
d) praktyczna znajomos¢ metod budowy architektury korporacyjnej
ADM-TOGAF,

Wskazana w pkt 1) osoba
spetnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.4)
SIWZ oraz:

Posiada ...... letnie doswiadczenie zdefiniowane
(ilos¢ laf)
w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) lit. b} SIWZ

Posiada certyfikat na poziomie Foundation w zakresie
praktycznej umiejetnosci modelowania w notacjach: UML
lub BPMN (zdefiniowang w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.4)} lit. )
SIWZ) tak/nie*

Uwaga: “niewlasciwe skreslic

Posiada certyfikat, tj.:
" (nazwa certyfikaty)
WYENY DIZOZ: i vsisimssimsmmmsmms s




e) praktyczna znajomos$¢ narzedzi do modelowania: ARIS, Sparx
Enterprise Architect,
f)  praktyczna umiejetnos¢ modelowania w notacjach; ArchiMate,
UML, BPMN,
g) praktyczna umiejetnoS¢ budowy proceséw obejmujacg mapy
drogowe produktow i zarzadzania nimi,
h)  znajomos¢ dobrych praktyk z obszaru zarzgdzania IT (np. ITIL,
COBIT),
i)  znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCEZ lub PMP craz Agile
PM}) z obszaru zarzadzania projektami,
i) znajomosc zagadnien inzynierii oprogramowania,
k)  znajomos$c zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie
budowy systemow i aplikacji,
)  samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw, kreatywnosé w
poszukiwaniu rozwigzarn,
m) zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,
n) zdolnoé¢ do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie
organizacji i IT,
0) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.
Uwaga:
Przez certyfikat rownowazny, o kiérym mowa powyzej Zamawiajgcy rozumie
certyfikat, ktéry:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykfadowym certyfikatem wskazanym
z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajaca z roli, ktérej dotyczy
certyfikat,
2)  analogiczny stopien poziomu kompetencji,
3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymaganego do
ofrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych rél, ktérych przyktadowe
certyfikaty musza by¢ potwierdzone egzaminem)

(o ile dotyczy)
WaZNW ol c o rnamm s i

(o ile dotyczy)
Posiada znajomos$¢ dobrych praktyk z obszaru zarzgdzania IT
(np. ITIL, COBIT) (zdefiniowang w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.4)
lit. h) SIWZ) poparta posiadaniem odpowiedniego certyfikatu
na poziomie Foundation tak/nie*
Uwaga: *niewtasciwe skreslic

Posiada certyfikat, tj.:
(nazwa certyfikatu)
WY A PIZBZ s s
U s s s s s s RS s
(o ile dotyczy)
WaZNY O s s s naawss

(o ife dotyczy)
Posiada znajomo$¢ dobrych praktyk i metodyk (PRINCEZ2 lub
PMP oraz Agile PM) z obszaru zarzadzania projektami
(zdefiniowang w Rozdziale 1l pkt 1.2.2.2.4) lit. i) SIWZ)
poparta odpowiednim certyfikatem na poziomie Foundation
tak/nie*

Uwaga: *niewlasciwe skresli¢
Posiada certyfikat, tj.:

(nazwa certyfikatu)

W Hany PrEeziva s mmsmanssim
T o i N s S s e e S
(o ile dotyczy)

41 Pl 112 o [0

(o ile dotyczy)

Otizymujg brzmienie
4. Jedna osoba, spefniajaca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imie

(imie i nazwisko)

Wedtug wymagan wskazanych w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.4) SIWZ):

Profil nr 18 — Specjalista ds. Architektury Korporacyinej, ktéry

posiada:

a)  wykszlalcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja,
automatyka, elekirotechnika lub pokrewne),

b) minimum 3 letnie doswiadczenie w roli architekta
korporacyjnego pefnionej w duzej, zlozonej organizacji w
zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdroZenia
Architektury Korporacyjnej w organizacji,

¢) certyfikat TOGAF 9 na poziomie minimum Foundation — lub
réwnowazny,

d) praktyczng znajomo$é metod budowy architektury korporacyjnej
ADM-TOGAF,

e) prakfyczng znajomos¢ narzedzi do modelowania: ARiS lub Sparx
Enterprise Architect,

) praktyczng umiejetnos¢ modelowania w notacjach: ArchiMate lub
UML lub BPMN,

g) praklyczng umiejetno$¢ budowy proceséw obejmujgcg mapy
drogowe produktow i zarzadzania nimi,

h)  znajomo$c¢ dobrych praktyk z obszaru zarzgdzania IT (np. ITIL lub
COBIT),

i} znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCEZ2 lub PMP lub Agile
PM) z obszaru zarzgdzania projektami,

) znajomosc zagadnien inzynierii oprogramowania,

k) znajomosc zagadnieri analizy biznesowej, systemowej w kontekscie
budowy systeméw i aplikacji,

) samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow, kreatywnosé w
poszukiwaniu rozwigzan,

m)  zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

n) zdolno$¢ do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie
organizacji i IT,

o) biegte postugiwanie sig jezykiem polskim w mowie i pismie.

Wskazana w pkt 1) osoba
spetnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale |1l pkt 1.2.2.2.4)
SIWZ oraz:

Posiada ...... letnie doswiadczenie zdefiniowane
(ilosé lat)
w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.4) lit. b) SIWZ

Posiada praktyczna umiejetnosé modelowania w
notacjach: ArchiMate lub UML lub BPMN (zdefiniowang w
Rozdziale IIl pkt 1.2.2.2.4) lit. f) SIWZ) - dodatkowo
potwierdzong posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na
poziomie minimum Foundation
tak/nie*
Uwaga: “niewfasciwe skresli¢
Posiada certyfikat, t;.:
(nazwa ceriyfikatu)
Wydany przez: ................
(o ile dotyczy)
WEAZNY U0 covwsevnes v s i i
(o ile dotyczy)
Posiada znajomosc dobrych praktyk z obszaru
zarzadzania IT (np. ITIL lub COBIT) (zdefiniowana w
Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) lit. h) SIWZ) dodatkowo
potwierdzong posiadaniem odpowiedniego certyfikatu na
poziomie minimum Foundation

tak/nie*
Uwaga: *niewlasciwe skreslic

Posiada certyfikat, t;.:

(nazwa certyfikatu)




Wydany przez: ........ooevveiiieiiiieeen
Uwaga: nr
Przez certyfikat rownowazny, o kldrym mowa powyzej Zamawiajgcy rozumie
certylikat, ktory:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykfadowym certyfikatem wskazanym
z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:

A datycz)./). ..................
WaZNY dO ..o
(o ile dotyczy)

1)  analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajaca z roli, ktorej dotyczy Posiada znaj om_ 0s¢ dobrych praktyk i metoFi'y k (F_' RIN CE_2
certyfikat, lub PMP lub Agile PM) z obszaru zarzadzania projektami

2)  analogiczny stopieri poziomu kompetencji, (zdefiniowana w Rozdziale lll pkt 1.2.2.2.4) lit. i) SIWZ)

3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymaganego do | dodatkowo potwierdzong posiadaniem odpowiedniego

olrzymania danego cerlyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dofyczy tytko tych rol, ktérych przyktadowe
certyfikaty musza byc potwierdzone egzaminem)

certyfikatu na poziomie minimum Foundation
tak/nie*
Uwaga: *niewfasciwe skreslic

Posiada certyfikat, tj.:

(nazwa certyfikatu)
Wydany rZez: s conei s
(o ile dotyczy)
WAENY O e vmmmmmmmamamassasmy
(o ile dotyczy)

IMIANA nr 7 - w Zatgczniku nr 7 do SIWZ wzér umowy — Zatgeznik nr 1 do Umowy dedykowany dla zadania nr 2
(tabela)

Personel informatyczny:
1. Profil nr 15: jeden Kierownik Projekiu - metodyka tradycyina (kaskadowa), dotychczasowy zapis w lit d):

,d) znajomosc¢ tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCEZ2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu
minimum na poziomie Foundation — lub rownowaznego”

Otrzymuje brzmienie

.} znajomosc tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCEZ iub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu
PRINCEZ2 lub PMP na poziomie minimum Foundation — lub rownowaznego”

2. Profil nr 14: jeden Kierownik Projekiu - metodyka zwinna, dotychczasowy zapis w lit. d):
.d} Znajomos¢ zwinnej metodyki zarzadzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu minimum na
poziomie Foundation - lub rownowaznego,”

Otrzymuje brzmienie

.d) Znajomosé zwinnej metodyki zarzadzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM na
poziomie minimum Foundation - lub rownowaznego,”

oraz na koficu dodaje sie zapis:
»j) Biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.”

3. Profil nr 17: jeden Specjalista — Agile Coach, dotychczasowe zapisy:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie lub wyzsze techniczne,

b) minimum 4 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Coach lub w wykorzystaniu Scruma (w roli Scrum Mastera lub
Product Ownera),

¢} minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM, w tym kierowanie
projektami informatycznymi (majacym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego) realizowanych w
metodyce Agile PM,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkolen z metodyk zwinnych,

e) praktyczna znajomos$c¢ zatozen i narzedzi coachingowych,

f)  posiadanie certyfikatu z metodyki AgilePM na poziomie Practitioner — lub réwnowaznego,

g) posiadanie certyfikatéw wydanych przez Scrum.org lub Scrum Alliance — lub réwnowaznego,

h)  posiadanie certyfikatow coachingowych ICC lub ICF - lub réwnowaznego,

i)  biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

Otrzymujg brzmienie

a) wyksztafcenie wyZsze na kierunku zarzgdzanie lub wyzsze techniczne,

b)  minimum 2 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Coach,

¢) minimum 4-letnie sumaryczne doswiadczenie w kierowaniu projektami informatycznymi majgcymi na celu
budowe i wdrozenie systemu informatycznego w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce Agile PM
lub w roli Scrumm Mastera lub Product Ownera,

d} doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkoler z metodyk zwinnych,

e) praktyczna znajomosc¢ zalozert i narzedzi coachingowych,

f  certyfikat z metodyki AgilePM na poziomie minimum Foundation - lub réwnowazny, lub posiada certyfikat
wydany przez Scrum.org lub Scrum Alliance — lub réwnowazny,

g) biegle posfugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i piSmie.

4, Profil nr 18: jeden Specjalista ds. Architektury Korporacyinej, dotychczasowe zapisy:
a) wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b)  minimum 3 letnie doswiadczenie w:
. w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, zlozonej organizagiji,
e w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem Architektury Korporacyjnej w organizacji,
c) nastepujgce certyfikaty:




o  TOGAF 9 Practitioner (Level 2) — lub réownowazny,

. ArchiMate 3 Practitioner (Level 2) - lub réwnowazny,

praktyczna znajomo$é metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,

praktyczna znajomosc narzedzi do modelowania; ARiS, Sparx Enterprise Architect,

praktyczna umiejetno$¢ modelowania w notacjach: ArchiMate, UML, BPMN,

praktyczna umiejetnosé budowy proceséw obejmujaca mapy drogowe produktdw i zarzadzania nimi,
znajomos¢ dobrych praktyk z obszaru zarzadzania IT (np. ITIL, COBIT),

znajomos$¢ dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP oraz Agile PM) z obszaru zarzadzania projektami,
znajomosc¢ zagadnien inzynierii oprogramowania,

znajomos¢ zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie budowy systemow i aplikacii,
samodzielno$é w rozwigzywaniu problemow, kreatywnosc¢ w poszukiwaniu rozwigzarn,

zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

zdolnosé do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacjii IT,

biegle postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

Otrzymujg brzmienie

a)
b)

c)
d)
e)
f
g)
h)
i)
j
k)
)
m)
n
o)

wyksztatcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
minimum 3 letnie do$wiadczenie w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, ztozonej organizacji w
zakresie transformacji zflozonej architektury IT lub wdrozenia Architektury Korporacyjnej w organizacji,
certyfikat TOGAF 9 na poziomie minimum Foundation — lub réwnowazny,

praktyczna znajomosc metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,

praktyczna znajomosc narzedzi do modelowania: AriS lub Sparx Enterprise Architect,

praktyczna umigjetnosc modelowania w notacjach: ArchiMate lub UML Iub BPMN,

praktyczna umigjetnosc budowy procesdw obejmujaca mapy drogowe produktéw | zarzadzania nimi,
znajomosc dobrych praktyk z obszaru zarzgdzania IT (np. ITIL lub COBIT),

znajomosc dobrych praktyk i metodyk (PRINCEZ2 lub PMP lub Agile PM) z obszaru zarzgdzania projektami,
znajomosc zagadnier: inZynierii oprogramowania,

znajomosc zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie budowy systeméw i aplikacii.
samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow, kreatywnos$c w poszukiwaniu rozwigzan,

zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

zdolno$c¢ do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizaci i IT,

biegte postugiwanie sie jezykiem polsikim w mowie i pismie.

IMIANA nr 8 - w Rozdrziale IX Miejsce oraz termin skladania ofert i otwarcia ofert, punkty 2 i 3 otrzymuijg brzmienie:

2. Termin skladania ofert uptywa w dniu 19.02.2020 r. o godzinie 11:00 Oferty otrzymane przez Zamawigjgcego po
tym terminie zostang zwrécone po uplywie terminu przewidzianego na wniesienie odwotania, po uprzednim
zawiadomieniuv Wykonawcy o fakcie ziozenia oferty po terminie.

3. Otwarcie ofert odbedzie sie¢ w dniu 19.02.2020 r, o godzinie 11:15 w biurze Zamawiajacego, pod adresem ul.
Poleczki 33, 02-822 Warszawa.

Zamawiajgcy informuje, ze dokonane zmiany SIWZ sq wigzgce dla Wykonawcéw.

Lamawiajgcy zamieszcza na Plafformie Zakupowej material pomocniczy zawierajgcy vaktualnione Zalaczniki nr 1.2,
5.2i6.2 do SIWZw wersji edytowalnej [word], zgodnie z przedstawionymi powyzej zmianami.
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