Warszawa, dnia 12.01.2024 r.

Wszyscy Wykonawcy

dotyczy: postepowania na ,,Prowadzenie szkolen stacjonarnych lub online w ramach projektu
»Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak przeciwdziata¢ wykluczeniu i przemocy w szkole?”
w latach 2024-2026 — numer sprawy ZP/WCIES/1/24

Uprzejmie informujemy, ze do Zamawiajgcego wptynety wnioski o wyjasnienie tresci
Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia w postepowaniu prowadzonym w trybie podstawowym
bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 i art. 311
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2023 r., poz. 1605 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawg Pzp, na ustugi prowadzenia szkolen
stacjonarnych lub online w ramach projektu ,Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak

przeciwdziata¢ wykluczeniu i przemocy w szkole?” w latach 2024-2026".

ZMIANA SWz
Pytanie 1
Pytanie dotyczy Kryterium ,Bezposrednia rozmowa” P1 —waga 35%
Zgodnie z SWZ kryterium temu podlegaé bedzie 20 zgtoszonych treneréw. Czas na realizacje
rozmoéw jest okreslony w terminie 5 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert — czyli w
okresie od 19-25 stycznia. Jak Zmawiajgcy bedzie realizowat to kryterium w sytuacji, kiedy
zgtoszony trener z powoddw losowych lub wynikajgcych z plandéw osobistych nie wezmie
udziatu w ,,bezposredniej rozmowie (choroba lub plany wynikajgce z wypadajgcym w tym
czasie okresie ferii zimowych w wojewddztwie mazowiecki)? Czy Wykonawca nie otrzyma
punktéw w tym kryterium z powodu nieobecnosci trenera czy Wykonawca zostanie
wykluczony z postepowania?
Odpowiedz:
Zamawiajgcy dokona zmiany SWZ w tym zakresie.
Pytanie 2
Zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, zamdwienia publiczne powinny by¢ udzielane w sposéb
otwarty i rownoczesny dla wszystkich zainteresowanych Wykonawcdw.
Zasadg tg jest zapewnienie réwnej szansy dla wszystkich Wykonawcow, ktérzy spetniaja

okreslone kryteria i pragng uczestniczy¢ w postepowaniu.



Wymég osobistego stawienia sie 20 oséb w krétkim przedziale czasowym (5 dni od dnia
uptywu terminu sktadania ofert) moze by¢ odebrany jako dyskryminujgcy wobec
Wykonawcow, ktérzy pracujg w innych niz Warszawa miastach. Dojazd i osobiste stawienie sie
na rozmowy oraz pytania sprawdzajace (w sumie okoto 30 minut) wyklucza czes$¢
Wykonawcéw juz na tym etapie.

Czy nie mozna uznac za wystarczajace i za zabezpieczajace interesy Zamawiajgcego zadanie
wykazania sie posiadaniem doswiadczenia w sposdb okreslony przez zamawiajgcego w SWZ?
Prosimy o wyjasnienie i uzasadnienie, dlaczego rozmowa bezposrednia oraz pytania
sprawdzajgce grupy wskazanych do realizacji 20 trenerdéw sg niezbedne do oceny zdolnosci
Wykonawcow do zrealizowania zamdwienia na etapie wyboru Wykonawcy?

Prosimy, aby Zamawiajgcy rozwazyt dokonat weryfikacji tego kryterium lub sposobu jego
realizacji w celu zabezpieczenia zasady konkurencyjnosci.

Odpowiedz:

Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ wykaz minimum 20 treneréw, z ktérymi bedg
prowadzone bezposrednie rozmowy stacjonarnie. W opisie kryteriéw oceny ofert w SWZ
punkt XII — punkt 4c) jest informacja o tym, ze Zamawiajacy podczas rozmowy wybierze
losowo scenariusz oraz jego zakres z materiatu dostepnego i podlinkowanego w SWZ

(link: https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-
03.pdf/2b7780c1-b418-a09a-c4f3-0dd74eca77b5?t=1634497736890) do przeprowadzenia
20-minutowej czesci szkoleniowe;j.

Praca treneréw w programie opiera sie na prowadzeniu szkolen stacjonarnie z kadrg
pedagogiczng, umiejetnosci budowania kontaktu i reagowania na pojawiajgce sie potrzeby i
pytania.

Zamawiajgcy zaktada, ze zajecia w terminach zaproponowanych przez warszawskie szkoty
podstawowe mogg odbywad sie w tym samym czasie i bedg wymagac¢ zaangazowania catego
zespotu trenerskiego przedstawionego w wykazie oséb.

Zamawiajgcy ma prawo skorzystania z tego kryterium w celu zapewnienia odbiorcom szkolen
najwyzszej jakosci realizowanych zajeé.

Jednoczesnie Zamawiajgcy dokona zmiany SWZ w punkcie 5 Kryterium ,,Doswiadczenie

zawodowe 0sOb dedykowanych do realizacji zamoéwienia” P2 — waga 15% (maksymalnie

mozna uzyskac 15 punktdw) w zakresie dokonania oceny doswiadczenia zawodowego dla 20

0s0b z listy oséb w zatgczniku nr 9 do SWZ.

Jednoczesnie na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajgcy dokonat zmiany w tresci

Specyfikacji Warunkéw Zamowienia (SWZ):


https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-03.pdf/2b7780c1-b418-a09a-c4f3-0dd74eca77b5?t=1634497736890
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-03.pdf/2b7780c1-b418-a09a-c4f3-0dd74eca77b5?t=1634497736890

W SWZ w Rozdziale XII. Opis kryteriéw oceny ofert, wraz z podaniem ich znaczenia i
sposobu oceny ofert, Zamawiajgcy dokonat zmiany w p-cie 4 Kryterium ,Bezposrednia
rozmowa” P1 — waga 35 % (maksymalnie mozna uzyska¢ 35 punktdw) zmieniajgc
minimalny termin powiadomienia wykonawcy o planowanym terminie rozmowy oraz
zmieniajgc maksymalny termin przeprowadzenia przez komisje przetargowa rozmow z
trenerami.

Byto:

4. Kryterium , Bezposrednia rozmowa” P1 — waga 35 % (maksymalnie mozna uzyskac¢ 35

punktow).

Rozmowy zostang przeprowadzone przez komisje powotang przez Zamawiajgcego

w maksymalnym terminie 5 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert. Wykonawcy
zostang powiadomieni na minimum 2 dni przed planowanym terminem takiej rozmowy.
Punkty zostang przyznane w oparciu o odbytg bezposrednig rozmowe z kazdg osobg
dedykowang przez Wykonawce do realizacji zamowienia (zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do
SWZ — wykaz oséb dedykowanych do realizacji zamdwienia) w nastepujacy sposdb:

a) umiejetnosc autoprezentacji (0-5 pkt)

Umiejetnos¢ Jak wypowiedz spetnia wymagania
Ocena
autoprezentacji nalezytej realizacji zamoéwienia?
Estetyka przygotowanej autoprezentacji
Nieakceptowalna na niskim poziomie, wystepujgce btedy 0
stylistyczne w wypowiedzi
Estetyka przygotowanej autoprezentacji
Akceptowalna na podstawowym poziomie, brak )
wiekszych bteddw stylistycznych w
wypowiedzi
Estetyka przygotowanej autoprezentacji
Bardzo dobra na wysokim poziomie, jasnos¢ wypowiedzi 5
i umiejetnos¢ postugiwania sie poprawng
polszczyzng
b) umiejetnos¢ poprawnego i zrozumiatego konstruowania wypowiedzi oraz
formutowania argumentow (0-5 pkt)
Umiejetnos¢ poprawnego Jak wypowied? spetnia wymagania 5
. . cena
i zrozumiatego nalezytej realizacji zaméwienia?
konstruowania




wypowiedzi oraz
formutowania
argumentow

Nieakceptowalna Brak zrozumienia wypowiedzi 0

Wypowiedz zrozumiata, poprawnie
Akceptowalna 2
formutowane argumenty

Wypowiedz doskonale zrozumiata,
Bardzo dobra argumenty wysuwane i formutowane 5
czytelnie

c) przeprowadzenie max 20 minutowej czesci szkoleniowej w oparciu o scenariusze
zamieszczone w zeszycie nr 3 ,,Diagnoza zachowan zwigzanych z przemoca
w szkole z perspektywy uczennic i ucznidw” Zamawiajgcy do prezentacji wybierze
losowo wybrany scenariusz oraz jego zakres (0-10 pkt).
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-
03.pdf/2b7780c1-b418-a09a-c4f3-0dd74eca77b5?t=1634497736890

Umiejetnos¢ Jak wypowiedz spetnia
przeprowadzenia wymagania nalezytej Ocena
czesci szkoleniowej realizacji zamowienia?

. Brak zrozumienia
Nieakceptowalna ) 0
scenariusza

Wypowiedz zrozumiata,
Akceptowalna scenariusz zrealizowany w 5
stopniu wystarczajgcym

Zrealizowanie w petni
Bardzo dobra ) 10
zadanego scenariusza.

d) znajomos$¢ programu ,Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak przeciwdziatac¢
wykluczeniu i przemocy w szkole” (0-10 pkt). Informacje na temat programu oraz
materiaty edukacyjne sg dostepne na stronie: https://um.warszawa.pl/waw/wcies
w zakfadce Programy miejskie — a nastepnie zaktadka Szkota Przyjazna Prawom

Cztowieka

Jak wypowiedz spetnia
Znajomosc¢ programu wymagania nalezytej Ocena
realizacji zamowienia?



https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-03.pdf/2b7780c1-b418-a09a-c4f3-0dd74eca77b5?t=1634497736890
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-03.pdf/2b7780c1-b418-a09a-c4f3-0dd74eca77b5?t=1634497736890
https://um.warszawa.pl/waw/wcies

Nieakceptowalna Brak znajomosci programu 0

Znajomos¢ programu w
Akceptowalna . 5
stopniu podstawowym

Zaawansowana znajomos¢
Bardzo dobra 10
programu.

e) znajomosc¢ systemu edukacji formalnej w Polsce oraz sposobu funkcjonowania szkot

oraz znajomos$¢ warszawskiego systemu organizacji pracy szkét (0-5 pkt).

Znajomosc systemu Jak wypowiedz spetnia wymagania 5
cena
edukacji nalezytej realizacji zamoéwienia?

Nieakceptowalna Brak znajomosci systemu 0
Znajomosc systemu edukacji w stopniu

Akceptowalna 2
podstawowym
Petna znajomos¢ systemu edukacji w

Bardzo dobra Polsce oraz warszawskiego systemu 5
organizacji pracy szkét

Zamieniono na:

4. Kryterium ,Bezposrednia rozmowa” P1 —waga 35 % (maksymalnie mozna uzyskac¢ 35

punktow).

Rozmowy zostang przeprowadzone przez komisje powotang przez Zamawiajgcego

w maksymalnym terminie 8 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert. Wykonawcy
zostang powiadomieni na minimum 3 dni przed planowanym terminem takiej rozmowy.
Punkty zostang przyznane w oparciu o odbytg bezposrednig rozmowe z kazdg osobg
dedykowang przez Wykonawce do realizacji zamdwienia (zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do
SWZ — wykaz oséb dedykowanych do realizacji zamoéwienia) w nastepujacy sposdb:

a) umiejetnos¢ autoprezentacji (0-5 pkt)

Umiejetnos¢ Jak wypowiedz spetnia wymagania
Ocena
autoprezentacji nalezytej realizacji zamdwienia?




Estetyka przygotowanej autoprezentacji
Nieakceptowalna na niskim poziomie, wystepujgce btedy 0
stylistyczne w wypowiedzi

Estetyka przygotowanej autoprezentacji
Akceptowalna na podstawowym poziomie, brak )
wiekszych bteddw stylistycznych w

wypowiedzi

Estetyka przygotowanej autoprezentacji
Bardzo dobra na wysokim poziomie, jasno$é wypowiedzi 5
i umiejetnos¢ postugiwania sie poprawng

polszczyzng

b) umiejetnos¢ poprawnego i zrozumiatego konstruowania wypowiedzi oraz
formutowania argumentdéw (0-5 pkt)

Umiejetnos¢ poprawnego
i zrozumiatego

konstruowania Jak wypowiedz spetnia wymagania o
.. .. . , .. cena

wypowiedzi oraz nalezytej realizacji zamoéwienia?

formutowania

argumentow

Nieakceptowalna Brak zrozumienia wypowiedzi 0

Wypowiedz zrozumiata, poprawnie
Akceptowalna 2
formutowane argumenty

Wypowiedz doskonale zrozumiata,
Bardzo dobra argumenty wysuwane i formutowane 5
czytelnie

c) przeprowadzenie max 20 minutowej czesci szkoleniowej w oparciu o
scenariusze zamieszczone w zeszycie nr 3 ,,Diagnoza zachowan zwigzanych z
przemoca w szkole z perspektywy uczennic i uczniéw” Zamawiajacy do
prezentacji wybierze losowo wybrany scenariusz oraz jego zakres (0-10 pkt).
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja
_z-03.pdf/2b7780c1-b418-a09a-c4f3-0dd74eca77b5?t=1634497736890

Umiejetnos¢ Jak wypowiedz spetnia
przeprowadzenia wymagania nalezytej Ocena
czesci szkoleniowej realizacji zamdwienia?



https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-03.pdf/2b7780c1-b418-a09a-c4f3-0dd74eca77b5?t=1634497736890
https://um.warszawa.pl/documents/21449838/32802105/Antydyskryminacja_z-03.pdf/2b7780c1-b418-a09a-c4f3-0dd74eca77b5?t=1634497736890

Nieakceptowalna

Brak zrozumienia
scenariusza

Akceptowalna

WypowiedzZ zrozumiata,
scenariusz zrealizowany w 5
stopniu wystarczajagcym

Bardzo dobra

Zrealizowanie w petni 10
zadanego scenariusza.

d) znajomos¢ programu ,Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak przeciwdziata¢

wykluczeniu i przemocy w szkole” (0-10 pkt). Informacje na temat programu oraz

materiaty

edukacyjne s3 dostepne na

stronie:

https://um.warszawa.pl/waw/wcies w zaktadce Programy miejskie — a

nastepnie zaktadka Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka

Znajomosc¢ programu

Jak wypowiedz spetnia
wymagania nalezytej Ocena
realizacji zamowienia?

Nieakceptowalna

Brak znajomosci programu 0

Akceptowalna

Znajomosc¢ programu w
stopniu podstawowym

Bardzo dobra

Zaawansowana znajomos¢ 10
programu.

e) znajomosc systemu edukacji formalnej w Polsce oraz sposobu funkcjonowania

szkdt oraz znajomos$é warszawskiego systemu organizacji pracy szkat (0-5 pkt).

Znajomosc systemu

Jak wypowiedz spetnia wymagania

. o o Ocena
edukacji nalezytej realizacji zamowienia?

Nieakceptowalna Brak znajomosci systemu 0

Znajomos¢ systemu edukacji w stopniu
Akceptowalna 2

podstawowym

Petna znajomos$é systemu edukacji w
Bardzo dobra Polsce oraz warszawskiego systemu 5

organizacji pracy szkoét



https://um.warszawa.pl/waw/wcies

W SWZ w Rozdziale XII. Opis kryteriow oceny ofert, wraz z podaniem ich znaczenia i
sposobu oceny ofert, Zamawiajgcy dokonat zmiany w p-cie 5 Kryterium
»,Doswiadczenie zawodowe oséb dedykowanych do realizacji zaméwienia” P2 —
waga 15% (maksymalnie mozna uzyskac 15 punktow) poprzez wykreslenie w
zdaniu drugim wyrazu ,,pierwszych”.

Byto:

,5. Kryterium , Doswiadczenie zawodowe osdb dedykowanych do realizacji zamowienia”

P2 —waga 15% (maksymalnie mozna uzyskac 15 punktow)

W celu oceny oferty we wskazanym powyzej kryterium Wykonawca ubiegajacy sie

o zamdwienie zobowigzany jest ztozy¢ wraz z ofertg ,Wykaz doswiadczenia zawodowego

0s0b” sporzgdzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9A do SWZ dla kazdej

z 0s6b dedykowanych do wykonania zadan trenera (minimum 20 osdb). Zamawiajgcy

dokona oceny doswiadczenia zawodowego dla pierwszych 20 oséb z listy oséb

w zatgczniku nr 9 do SWZ. W danym kryterium oceny ofert komisja przetargowa przyzna

punkty oceny ofert wedtug nastepujacych zasad:

a)

b)

Kandydat/tka posiada doswiadczenie w dziatalnosci lub wspétpracy z: administracja
samorzgdowg, osrodkami doskonalenia nauczycieli, placéwkami oswiatowymi
(szkotami).

Kandydat/-ka moze otrzymad:

- 0 pkt - jezeli kandydat/-ka nie posiada zadnego doswiadczenia wskazanego powyzej,
- 2 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada jedno doswiadczenie wskazane powyzej,

- 3 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada dwa doswiadczenia wskazane powyzej,

- 5 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada trzy i wiecej doswiadczen wskazanych powyzej.
Kandydat/tka posiada doswiadczenie w réznych formach pracy z osobami dorostymi,
w szczegbélnosci w obszarze nauki o prawach cztowieka, przeciwdziataniu
dyskryminacji, wykluczeniu i przemocy;

Kandydat/-ka moze otrzymac:

- 0 pkt - jezeli kandydat/-ka nie posiada udokumentowanego doswiadczenia w pracy
z osobami dorostymi, w szczegdlnosci w obszarze nauki o prawach cztowieka,

przeciwdziataniu dyskryminacji, wykluczeniu i przemocy,



- 5 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada udokumentowane doswiadczenie w pracy
osobami dorostymi, w szczegdlnosci w obszarze nauki o prawach cztowieka,
przeciwdziataniu dyskryminacji, wykluczeniu i przemocy.

c) Kandydat/tka posiada udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub
ukonczyt/a studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub doskonalgce
przygotowujgce do prowadzenia szkolen.

Kandydat/-ka moze otrzymac:

- 0 pkt -jezeli kandydat/-ka nie posiada udokumentowanego doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen lub nie ukonczyt/a studidow podyplomowych, kurséw
kwalifikacyjnych lub doskonalgcych przygotowujacych do prowadzenia szkolen,

- 5 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada udokumentowane doswiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub ukorczyt/a studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub
doskonalgce przygotowujace do prowadzenia szkolen.

Zamieniono na:

5. Kryterium , Doswiadczenie zawodowe o0sdb dedykowanych do realizacji zamdwienia”

P2 —waga 15% (maksymalnie mozna uzyskac 15 punktow)

W celu oceny oferty we wskazanym powyzej kryterium Wykonawca ubiegajacy sie
o zamoéwienie zobowigzany jest ztozy¢ wraz z ofertg ,Wykaz doswiadczenia zawodowego
0s0b” sporzgdzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9A do SWZ dla kazdej

z 0s6b dedykowanych do wykonania zadan trenera (minimum 20 osdb). Zamawiajgcy

dokona oceny doswiadczenia zawodowego dla 20 oséb z listy oséb w zatgczniku nr 9 do

SWZ. W danym kryterium oceny ofert komisja przetargowa przyzna punkty oceny ofert

wedtug nastepujacych zasad:

d) Kandydat/tka posiada doswiadczenie w dziatalnosci lub wspétpracy z: administracjg
samorzgdowg, osrodkami doskonalenia nauczycieli, placéwkami os$wiatowymi
(szkotami).

Kandydat/-ka moze otrzymad:

- 0 pkt - jezeli kandydat/-ka nie posiada zadnego doswiadczenia wskazanego powyzej,
- 2 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada jedno doswiadczenie wskazane powyzej,

- 3 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada dwa doswiadczenia wskazane powyzej,

- 5 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada trzy i wiecej doswiadczen wskazanych powyzej.



e) Kandydat/tka posiada doswiadczenie w réznych formach pracy z osobami dorostymi,
w szczegdlnosci w obszarze nauki o prawach cztowieka, przeciwdziataniu dyskryminacji,
wykluczeniu i przemocy;

Kandydat/-ka moze otrzymac:

- 0 pkt - jezeli kandydat/-ka nie posiada udokumentowanego doswiadczenia w pracy
z osobami dorostymi, w szczegdlnosci w obszarze nauki o prawach cztowieka,
przeciwdziataniu dyskryminacji, wykluczeniu i przemocy,

- 5 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada udokumentowane doswiadczenie w pracy
osobami dorostymi, w szczegdlnosci w obszarze nauki o prawach cztowieka,
przeciwdziataniu dyskryminacji, wykluczeniu i przemocy.

f) Kandydat/tka posiada udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub
ukonczyt/a studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub doskonalgce przygotowujgce
do prowadzenia szkolen.

Kandydat/-ka moze otrzymac:

- 0 pkt -jezeli kandydat/-ka nie posiada udokumentowanego doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen lub nie ukonczyt/a studiéw podyplomowych, kursow
kwalifikacyjnych lub doskonalgcych przygotowujgcych do prowadzenia szkolen,

- 5 pkt - jezeli kandydat/-ka posiada udokumentowane doswiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub ukonczyt/a studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub

doskonalgce przygotowujgce do prowadzenia szkolen.”

Pozostate zapisy SWZ nie ulegajg zmianie.

Podpisat Dyrektor WCIES

Karolina Malczyk
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