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Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie nieograniczonym art. 132 Pzp pt.: Ustuga
polegajaca na catlodobowej ochronie przez okres 36 miesigcy terenu Akademii
Marynarki Wojennej przez Specjalistyczng Uzbrojong Formacje Ochronng

ZAPYTANIA DO SWZ oraz ODPOWIEDZI ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy - Akademia Marynarki Wojennej, ul. Smidowicza 69, 81-127 Gdynia,
otrzymat zapytania dotyczace SWZ i udzielit nastepujacych odpowiedzi:

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie nastgpujacych wyjasnien tresci dokumentoéw postepowania:

Pytanie 1:

,»Wykonawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich o0sob
wykonujacych czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia jezeli wykonanie tych czynnos$ci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —-Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.)” — Czy w przypadku, gdy np. lider konsorcjum
zatrudni wszystkie osoby wykonujace czynnos$ci w zakresie realizacji zamoOwienia na podstawie
umowy o prace a drugi czlonek konsorcjum zatrudni te same osoby na podstawie umowy
cywilnoprawnej, to czy Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetiony?

Odpowiedz:

W przypadku, gdy Lider Konsorcjum zatrudni wszystkie osoby wykonujgce czynnos$ci w zakresie
realizacji zamowienia na podstawie umowy o pracg, a drugi cztonek konsorcjum zatrudni te same
osoby na podstawie umowy cywilnoprawnej, to Zamawiajgcy uzna opisany warunek za spetniony,
jezeli w zakres obowiazkow pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace wchodzi¢ beda
wszystkie czynnos$ci, ktorych wykonywanie wymaga realizacja przedmiotu zamoéwienia (jezeli
wykonanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy), a takze gdy wymiar czasu pracy okreslony w zawartych
umowach o prace bedzie odpowiadal wspomnianym wyzej czynnosciom i zakresom obowigzkow tych
pracownikow.

Spelnienie powyzszego warunku bedzie oceniane przez Zamawiajacego w odniesieniu do
sporzadzonego przez Zamawiajacego opisu przedmiotu zamowienia oraz istotnych warunkéw umowy
w sprawie zamOwienia publicznego, ktore okreslajg sposob realizacji zamdwienia, w szczegolnosci
przedmiot swiadczenia Wykonawcy.

Zaznaczy¢ nalezy, iz nie ma prawnych przeszkod, aby wykonywanie takich samych czynnosci
wystepowato w ramach umowy o prace i umowy cywilnoprawnej. Potwierdzit to Sad Najwyzszy w
wyroku z 25.11.2005 r., I UK 68/05, LEX nr 177165. Natomiast za ratio legis art. 95 pzp uznac¢ nalezy
potrzebe zapewnienia Zamawiajgcego, iz osoby ktore wykonuja dla Wykonawcy czynnosci wymagane
do realizacji przedmiotu zaméwienia, Swiadczg je w ramach stosunku pracy (o ile wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy).

Pytanie 2:

Czy wystepujac w postepowaniu w formie konsorcjum, Zamawiajacy przewiduje magazyny broni dla
kazdego z cztonkéw konsorcjum, czy jeden magazyn broni, w ktérym cztonkowie konsorcjum beda
mogli przechowywac bron i amunicj¢ w swoich szafach/sejfach?

Odpowiedz:
Obecnie dostepny jest jeden magazyn broni.
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Pytanie 3:
Czy obecnie uzytkowany magazyn uzbrojenia spelnia wymagania Rozporzadzenia w Sprawie
Uzbrojenia SUFO dz. U. Nr 245 Paragraf 11 z dnia 21 pazdziernika 2011?

Odpowiedz:

Tak.

Pytanie 4:

Czy ktores$ elementy magazynu uzbrojenia nie sg wlasnoscig AMW? Np. drzwi?

Odpowiedz:
Magazyn jest wlasnoscia AMW z wylaczeniem sejfow i wyposazenia indywidualnego obecnego
wykonawcy znajdujacego si¢ wewnatrz pomieszczenia.

Odpowiedzi udzielita osoba odpowiedzialna za przedmiot zamowienia.
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