Numer postępowania 16/2022/SAG/US
Załącznik nr 4 do SWZ


2UMOWA USŁUGI DOZOROWANIA
zawarta w Gorzycach w dniu ………………pomiędzy:
Wojewódzkim Ośrodkiem Lecznictwa Odwykowego i Zakładem Opiekuńczo-Leczniczym 
w Gorzycach, 44-350 Gorzyce, ul. Zamkowa 8, NIP 647-21-70-474, REGON 001092085, KRS 0000045171 – Sąd Rejonowy w Gliwicach X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą prowadzonego przez Wojewodę Śląskiego pod nr 000000014046

reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………………...

zwanym dalej Zamawiającym
a

…………………………………………………………………………………….……….......................

reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………………….………………………...

zwanym dalej Wykonawcą

w wyniku rozstrzygniętego postępowania nr 16/2022/SAG/US o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji (art. 275 pkt 1 ustawy Pzp w związku z art. 359 upt 2) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) zostaje zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1

1. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania na rzecz Zamawiającego usługi dozorowania obiektów Wojewódzkiego Ośrodka Lecznictwa Odwykowego i Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w Gorzycach.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik nr 1a do SWZ, który staje się integralną część niniejszej umowy.
3. Zamawiający i Wykonawca będą współdziałać przy wykonaniu niniejszej umowy w celu należytej realizacji zamówienia będącego jej przedmiotem – przy uwzględnieniu zakresu obowiązków i uprawnień przynależnych każdej z jej stron zgodnie z umową.
§ 2

1. Każda ze Stron zobowiązuje się do informowania drugiej Strony o wszelkich czynnikach mogących negatywnie wpłynąć na realizację przedmiotu umowy.
2. Wykonawca oświadcza, że posiada Koncesję nr ..................Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia .................. w zakresie ochrony osób i mienia. 
3. Wykonawca, zobowiązany jest do powiadomienia Zamawiającego w formie pisemnej o każdej zmianie okoliczności wskazanych w ust. 2 powyżej, jak również o wszczęciu postępowania administracyjnego w sprawie cofnięcia, ograniczenia, zmianie zakresu koncesji lub też innego postępowania mogącego mieć znaczenie na realizację Umowy, w szczególności postępowania o ogłoszenie upadłości, otwarcia likwidacji, postępowania restrukturyzacyjnego, egzekucyjnego, zabezpieczającego nie później niż w ciągu 2 (dwóch) dni roboczych od powzięcia wiadomości przez Wykonawcę.
4. Wykonawca oświadcza, że posiada i będzie kontynuował obowiązkowe ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 09 grudnia 2013r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1550). Wykonawca bez wezwania doręczy Zamawiającemu umową polisę OC, w terminie 14 dni od daty jej zawarcia, pod rygorem naliczenia kar umownych. Suma ubezpieczenia nowej polisy nie może być niższa niż wartość polisy przedłożonej przy zawieraniu umowy.
5. Wykonawca/podwykonawca* zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy oraz do zobowiązania swoich pracowników realizujących przedmiot umowy do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących pacjentów Zamawiającego oraz wszelkich innych informacji dotyczących tych osób, w tym ich wizerunku. W szczególności zabronione jest utrwalenie wizerunku pacjentów.
6. Wykonawca:

1) jest zobowiązany do stosowania i przestrzegania zasad i przepisów bhp i p.poż. Nieprzestrzeganie zasad i tych przepisów obciąża Wykonawcę;

2) ma obowiązek poinformować Zamawiającego o wszelkich czynnikach mogących negatywnie wpłynąć na realizację przedmiotu umowy, w szczególności na terminową bądź prawidłową realizację przedmiotu umowy, niezwłocznie po ich wystąpieniu;

3) zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy w sposób staranny, odpowiadający powszechnie przyjętym standardom;

4) na żądanie Zamawiającego, będzie udzielał pełnej informacji na temat stanu realizacji przedmiotu umowy;

5) zobowiązany jest do przestrzegania wymogów sanitarnych obowiązujących na terenie Zamawiającego;

6) zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy treści przekazanych mu dokumentów oraz informacji uzyskanych w związku z realizacją przedmiotu umowy, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami szczególnymi w zakresie działalności gospodarczej.

§ 3
1. Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę/ podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.) osób wykonujących czynności określone w ust. 2 Załącznika nr ……………. do umowy w siedzibie Zamawiającego, czyli osób dozorujących. Zastrzeżenie to nie dotyczy osób, w stosunku do których Wykonawca wykaże, że czynności przez nie realizowane nie polegają na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy. 

2. Lista osób (zawierającą imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika zatrudnionych przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę) i skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia określonego w § 1 stanowi Załącznik ………….do niniejszej umowy.

3. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania niniejszej umowy stosunek pracy ustanie w związku z rozwiązaniem/wygaśnięciem umowy przez pracownika, pracodawcę lub z innych przyczyn, Wykonawca zobowiązuje się zatrudnić inne osoby na pozostały do realizacji okres trwania umowy i przekazać Zamawiającemu aktualną listę zatrudnionych pracowników w terminie 7 dni od zaistnienia w/w okoliczności. 

4. Zmiana osób wymienionych w załączniku, o którym mowa w ust. 2, nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 454 ustawy Pzp. 

5. Wykonawca, na każde żądanie Zamawiającego (przesłane środkami komunikacji elektronicznej lub w formie pisemnej), w celu kontroli spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę obowiązku przewidzianego w ust. 1, złoży w terminie odrębnie wyznaczonym, zanonimizowane potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie umów o pracę lub inne dokumenty, potwierdzające zatrudnienie osób realizujących przedmiot zamówienia.

6. Wykonawca  zobowiązany jest do wprowadzenia w zawieranych z podwykonawcami umowach postanowień zobowiązujących podwykonawców do zatrudnienia osób realizujących przedmiot zamówienia na podstawie umowy o pracę oraz postanowień umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzanie kontroli wykonania przedmiotowego obowiązku. 

7. W przypadku, gdy przedstawione przez Wykonawcę/podwykonawcę dokumenty będą budziły wątpliwości Zamawiającego bądź brak będzie możliwości zweryfikowania na ich podstawie okoliczności, o których mowa w ust. 1, Wykonawca będzie zobligowany przedstawić na żądanie Zamawiającego dodatkowe dokumenty, w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wezwania Zamawiającego. W/w dokumenty powinny zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, tj. w szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika).

§ 4
1. Wykonawca z tytułu realizacji przedmiotu umowy otrzyma od Zamawiającego wynagrodzenie miesięczne za sumę przepracowanych godzin według stawki roboczogodziny w wysokości – ………. zł netto + ………% VAT tj. brutto ……………  oraz będzie ono wynosiło co miesiąc nie mniej 2,0 % wynagrodzenia ogólnego, o którym mowa w  ust. 3 niniejszej umowy. 

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 nie ulegnie zmianie przez cały okres obowiązywania umowy, z wyjątkiem sytuacji przewidzianych w § 13.
3. Ogólna wartość umowy wynosi netto …………….. zł +………% VAT tj. brutto …………… zł (słownie:     …………………………………………………….…………………).
§ 5
1. Faktura/rachunek za wykonywane usługi będzie wystawiana za okresy miesięczne.*
2. Zapłata należności za świadczone usługi następować będzie na podstawie faktury/rachunku*, w okresie do 30 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury/rachunku*.

3. Za datę wpływu prawidłowo wystawionej faktury VAT/rachunku strony uznają dzień, w którym Zamawiający mógł zapoznać się z treścią faktury VAT/rachunku.*

4. Za termin zapłaty Strony uznają datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

5. W razie zwłoki w dokonywaniu zapłat Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe za opóźnienie w transakcjach handlowych. 
6. Wyklucza się zaliczki bądź przedpłaty na poczet realizowanych usług.
7. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku VAT/ nie jest czynnym podatnikiem podatku VAT*.

8. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe prowadzony jest rachunek VAT oraz że rachunek ten znajduje się w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96 b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług tzw. białej liście podatników VAT.*
9. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że rachunek wskazany przez Wykonawcę na fakturze nie spełnia wymogów określonych w ust. 8 niniejszego paragrafu, Zamawiający wstrzyma się z dokonaniem zapłaty za realizację przedmiotu umowy do czasu wskazania innego rachunku przez wykonawcę, który będzie spełniał warunki określone w ust. 8. W takim przypadku Wykonawca zrzeka się prawa do żądania odsetek za opóźnienie płatności za okres od pierwszego dnia po upływie terminu płatności wskazanego w ust. 2 do 7-go dnia od daty powiadomienia Zamawiającego w formie pisemnej lub środkami komunikacji elektronicznej o numerze rachunku spełniającego wymogi z ust. 8.
10. Zamawiający informuje o możliwości wysyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania (dalej PEF). Platforma Elektronicznego Fakturowania dostępna jest pod adresem https://brokerinfinite.efaktura.gov.pl/. *
11. Jeżeli Wykonawca będzie korzystał z PEF, zobowiązany będzie do podania Zamawiającemu informacji o swojej rejestracji na Platformie Elektronicznego Fakturowania w celu wysyłania Zamawiającemu faktur elektronicznych zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 1666 ze zm.).*

12. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za wszelkie szkody poniesione przez zamawiającego w przypadku, jeżeli oświadczenia i zapewnienia zawarte w ust. 8 okażą się niezgodne z prawdą. 
13. Wykonawca zobowiązuje się zwrócić Zamawiającemu wszelkie obciążenia nałożone z tego tytułu na Zamawiającego przez organy administracji skarbowej oraz zrekompensować szkodę, jaka powstała u Zamawiającego, wynikającą w szczególności, ale nie wyłącznie, z zakwestionowanych przez organy administracji skarbowej prawidłowości odliczeń podatku VAT na podstawie wystawionych przez Wykonawcę faktur dokumentujących realizację przedmiotu umowy. 
§ 6
1. Osobą upoważnioną do kontaktów ze strony Zamawiającego a jednocześnie do nadzoru realizacji niniejszej umowy jest Pan Krzysztof Pałyga Kierownik Administracji tel. …………. lub osoba działająca w zastępstwie, a ze strony Wykonawcy …………………………………… tel. …………………
2. Zmiana osób i danych teleinformatycznych przewidzianych w ust. 1 nie  stanowi zmiany umowy, lecz wymaga powiadomienia w formie pisemnej drugiej Strony o takiej zmianie.
§ 7
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez jego pracowników/Podwykonawców*, którym powierzone zostało pełnienie obowiązków określonych w niniejszej umowie.

2. W przypadku wystąpienia szkody Strony sporządzą stosowny protokół, w którym wskażą szkodę jaka została wyrządzona oraz opiszą okoliczności jej powstania wraz z ustaleniem odpowiedzialności. Protokół ten stanowić będzie podstawą do dochodzenia ewentualnych roszczeń.
§ 8
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do prowadzenia kontroli wykonywania zadań przewidzianych w § 1 przez pracowników Wykonawcy lub Podwykonawcy, o każdej porze przez osoby wskazane w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.
2. Zakres kontroli Zamawiającego obejmuje w szczególności: sprawdzenie poprawności wykonywania zadań przez pracowników Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy oraz opisu przedmiotu zamówienia; 
§ 9
1. Jeżeli Wykonawca nie rozpoczął wykonania usługi lub przerwał jej wykonanie, Zamawiający może zlecić wykonanie usługi dozoru podmiotowi trzeciemu (wykonanie zastępcze) po uprzednim wezwaniu Wykonawcy w formie pisemnej lub środkami komunikacji elektronicznej do rozpoczęcia realizacji przedmiotu umowy.
2. Zlecenie przez Zamawiającego wykonania, kontynuowania podmiotowi trzeciemu odbywa się na koszt i ryzyko Wykonawcy. Odbywać się to będzie w ten sposób, że Zamawiający zleca Wykonawcy zastępczemu wykonanie usługi, za które mu zapłaci i jednocześnie obciąży dozoru tymi kosztami Wykonawcę, przy czym ceny jednostkowe mogą być różne od cen ofertowych Wykonawcy.

3. Zlecenie przez Zamawiającego wykonania zastępczego podmiotowi trzeciemu nie wyklucza naliczania przez niego kar umownych zgodnie z § 10 ust.  1 umowy.

4. Koszty poniesione przez Zamawiającego w związku ze zleceniem wykonania zastępczego mogą będą potrącone przez Zamawiającego z jakiejkolwiek należności przysługującej Wykonawcy z tytułu umowy od Zamawiającego.
5. W przypadku braku możliwości zaspokojenia roszczeń z tytułu kar umownych na zasadach określonych w ust. 4 Zamawiający wystawi notę księgową płatną do 14 dniu od daty jest otrzymania przez Wykonawcę.

§ 10
1. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w razie:

1) rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub odstąpienia od umowy, w wysokości 10 % wynagrodzenia ogólnego brutto wskazanego w § 4 ust. 3 niniejszej umowy;
2) pozostawienia terenu bez dozoru (brak osoby dozorującej na terenie Zamawiającego) lub zaniechania wykonania czynności czy działań objętych niniejszą umową w wysokości 500 zł brutto za każdy dzień;

3) za niewykonywanie lub niewłaściwe wykonywanie przedmiotu umowy pomimo obecności pracownika – 500,00 zł brutto za każdy dzień, w którym stwierdzono niewykonywanie lub niewłaściwe wykonywanie przedmiotu umowy;
4) dopuszczenia do wykonywania przedmiotu umowy przez osoby nie zatrudnione na podstawie umowy o pracę w wysokości 500,00 zł brutto za każdą osobę niezatrudnioną zgodnie z obowiązkiem przewidzianym w § 3 ust. 1,
5) niedopełnienia obowiązku określonego w § 3 ust. 3 w wysokości 500,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek naruszenia,
6) nie przedłożenia Zamawiającemu kopii umów lub innych dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 5 w wysokości 1000,00 brutto zł,
7) za brak zawarcia w umowie z podwykonawcami postanowień zobowiązujących podwykonawcę do zatrudnienia osób wykonujących czynności, o których mowa w § 3 ust. 1 na podstawie umowy o pracę w wysokości 1000,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek naruszenia przedmiotowego obowiązku.
2. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy karę umowną w razie:

1) rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy Zamawiającego w wysokości 10 % wynagrodzenia ogólnego brutto wskazanego w § 4 ust. 3 niniejszej umowy; 
2)  uniemożliwienia z winy Zamawiającego wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę w wysokości 500,00 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek. 

3. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy wskazanego w § 4 ust. 3 umowy jako wynagrodzenie ogólne. 

4. Podstawą zapłaty kary umownej będzie nota księgowa wystawiona przez Zamawiającego płatna w terminie do 14 dni od daty jej doręczenia Wykonawcy.
5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kary umownej (po wystawieniu przez Zamawiającego noty księgowej) z przysługującego mu wynagrodzenia, aż do całkowitego zaspokojenia roszczeń Zamawiającego.

6. W przypadku braku możliwości zaspokojenia roszczeń z tytułu kar umownych na zasadach określonych w ust. 5 Zamawiający wystawi notę księgową płatną do 14 dniu od daty jest otrzymania przez Wykonawcę.

7. Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego przewyższającego zastrzeżone kary umowne. 
§ 11
1. Umowa obowiązuje do 24 miesięcy, począwszy od dnia 31.01.2023 r. od godz. 12:00.
2. Przekazanie pomieszczeń portierni wraz z wyposażeniem nastąpi na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w następujących przypadkach:

1) gdy Wykonawca nie podjął się wykonania obowiązków określonych w niniejszej Umowie w ustalonym terminie, pomimo wezwania Zamawaijącego przesłanego w formie pisemnej lub za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej;

2) gdy Wykonawca wykonuje swoje obowiązki w sposób sprzeczny z niniejszą umową i obowiązującymi przepisami prawa oraz pomimo wezwania ze strony Zamawiającego (za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej lub w formie pisemnej) do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy kontunuuje jej realizację w sposób sprzeczny z postanowieniami niniejszej umowy;
3) w przypadku zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ w celu zabezpieczenia lub egzekucji majątku Wykonawcy uniemożliwiającego lub znacznie utrudniającego wykonanie umowy;
4) przedsiębiorstwo Wykonawcy zostanie postawione w stan likwidacji lub zostanie złożony wniosek o ogłoszeniu upadłości;
5) Wykonawca utraci lub zostanie ograniczone jego prawo do prowadzenia działalności objętej przedmiotem umowy w stopniu uniemożliwiającym jej prawidłową realizację.

4. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach określonych w przepisach obowiązującego prawa, w szczególności: art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego. Strony postanawiają, iż odstąpienie od umowy wywołuje skutki na przyszłość, wyłącznie w odniesieniu do niewykonanej jeszcze części przedmiotu umowy.

5. W przypadku rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia/odstąpienia od umowy Wykonawca zabezpieczy przerwaną usługę w zakresie obustronnie uzgodnionym na koszt strony, której działanie lub zaniechanie legło u podstaw rozwiązania/odstąpienia od umowy.
6. Prawo odstąpienia Zamawiający może wykonać w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach, o których mowa w przepisach obowiązującego prawa.
7. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy, powinno mieć formę pisemną pod rygorem nieważności. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia/o odstąpieniu powinno ponadto zawierać uzasadnienie, wskazujące na przyczynę zastosowania takiego trybu.
8. W przypadku rozwiązaniu bez zachowania okresu wypowiedzenia/odstąpienia od umowy, Wykonawcy należy się wyłącznie wynagrodzenie za należycie wykonaną do chwili rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia/odstąpienia część umowy.

9. Zarówno Zamawiający, jak i Wykonawca mają prawo rozwiązania umowy z zachowaniem 2-miesięcznego okresu wypowiedzenia licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym wypowiedziano umowę.
10. Po zakończeniu obowiązywania niniejszej umowy Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu pomieszczenia portierni wraz z wyposażeniem na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego, w stanie niepogorszonym, za wyjątkiem zużycia będącego następstwem prawidłowego używania. 
§ 12

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia siłami własnymi* lub przy udziale podwykonawców, którym powierzy realizację usługi w części ………………………………………………………………………………..…...................................





(Nazwa podwykonawcy).*

2. Ustalony w umowie zakres przedmiotu umowy realizowany będzie z udziałem następujących Podwykonawców: ……………………………………………………………
3. Zakres przedmiotu umowy przewidziany do wykonania przez Podwykonawców zawarty jest w ofercie Wykonawcy.* 

4. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów zgodnie z art. 120 ustawy Pzp, odpowiada solidarnie z Wykonawcą za szkodę Zamawiającego powstałą wskutek nieudostępnienia tych zasobów chyba, że za nieudostępnienie zasobów nie ponosi winy.*

5. W przypadku powierzenia wykonania części umowy innym podmiotom, Wykonawca zobowiązuje się do koordynacji wykonania tych części umowy i ponosi pełną odpowiedzialność za należyte ich wykonanie.*

6. Umowy z Podwykonawcami nie zwalniają Wykonawcy z żadnego zobowiązania lub odpowiedzialności wynikającej z niniejszej umowy. Odpowiedzialność Wykonawcy za zaniedbania i uchybienia dokonane przez pracowników Podwykonawcy jest taka sama jakby tych zaniedbań lub uchybień dopuścili się pracownicy Wykonawcy.*
7. Wykonawca zobowiązany jest zastrzec w umowie z Podwykonawcą obowiązki i wymagania, które są wymienione w niniejszej umowie i chronią w pełni interesy Zamawiającego.*
8. Zamawiający nie dopuszcza możliwości uczestnictwa w realizacji umowy przez dalszych podwykonawców.* 

§ 13
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnej, jako aneks do umowy podpisany przez dwie Strony. 
2. Strony zgodnie ustalają, że zmianie mogą podlegać następujące postanowienia umowy:

1) wynikające ze zmiany oznaczenia stron umowy w wyniku następstwa prawnego,

2) wynikające ze zmiany przepisów powszechnie obowiązujących, które mają wpływ na treść umowy,
3) wysokość wynagrodzenia określona w § 4 ust. 1 niniejszej umowy w przypadku:

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 2207);
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.), 
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę;
4) wynikające z zaistnienia okoliczności przewidzianych w art. 455 ust. 1 ustawy Pzp;

5) przewidziane w ust. 11 niniejszego paragrafu. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a, kwota brutto wynagrodzenia należnego Wykonawcy podlega odpowiedniej zmianie. Warunkiem wprowadzenia zmiany jest ustawowa zmiana opodatkowania przedmiotu usługi. W takim przypadku Wykonawca poinformuje Zamawiającego o tym fakcie w formie pisemnej, przed upływem końca okresu rozliczeniowego, w którym zamiana ta wchodzi w życie. Wprowadzone zmiany dotyczą wyłącznie części umowy zrealizowanej po dniu wejścia w życie nowej stawki podatku od towarów lub usług lub podatku akcyzowego.

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lit. b Wykonawca przedstawi w formie pisemnej:

1) uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokością minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej;
2) zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiot umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. 

Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wykazaną i udowodnioną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Zamawiający zastrzega, że nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzenia pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 lit c Wykonawca składa do Zamawiającego wniosek w formie pisemnej o zmianę umowy, po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać:
1) uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać i udowodnić związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem na kalkulację ceny ofertowej;
2) zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiot umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. 

Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wykazaną i udowodnioną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 3 lit. d Wykonawca (podmiot zatrudniający) składa wniosek w formie pisemnej do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zamawiający uwzględnia odpowiednią zmianę wynagrodzenia, o której mowa powyżej, obejmującą sumę wzrostu kosztów związanych bezpośrednio z realizacją zamówienia publicznego wynikającą z wpłat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniające uczestniczące w wykonaniu zamówienia publicznego, w zakresie obciążającym podmiot zatrudniający. Wykonawca przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zamawiający może żądać od Wykonawcy przedstawienia dodatkowych dokumentów lub udzielenia informacji potwierdzających wzrost kosztów związanych bezpośrednio z realizacją zamówienia publicznego. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wykazaną i udowodnioną przez Wykonawcę wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany zasad wynagrodzenia pracownika w zakresie przyjęcia zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dla pracowników bezpośrednio wykonujących niniejsze zamówienie.
7. Wniosek, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca może złożyć w terminie najdalej do 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian, a w przypadku zmian wynikających z ust. 4, ust. 5 i ust. 6 Wykonawca może złożyć wniosek w formie pisemnie w terminie najdalej do 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów dokonujących tych zmian wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 i będzie możliwa zmiana wynagrodzenia w drugim roku obowiązywania umowy. Zmiana zaś będzie obowiązywała od następnego miesiąca po miesiącu, w którym Wykonawca złoży stosowny wniosek.

8. W przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z obowiązków wskazanych w ust. 3, ust. 4, ust. 5, ust. 6 i ust. 7, Zamawiający może odmówić zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

9. Brak udokumentowania spowoduje nie uwzględnienie wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy.
10. Waloryzacja wynagrodzenia, przewidziana w ust. 2 pkt 3 określonego w § 4 ust. 1 będzie możliwa w drugim roku obowiązywania umowy, zmiana zaś będzie obowiązywała od następnego miesiąca po miesiącu, w którym Wykonawca złoży stosowny wniosek.
11. Dopuszcza się również możliwość wprowadzenia zmian umowy, która została zawarta na okres powyżej 6 miesięcy, dotyczących wynagrodzenia Wykonawcy za 1 roboczogodzinę, poprzez jego waloryzację w sytuacji spełnienia niżej wymienionych wymagań:

1) w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie Wykonawcy oraz
2) przy zachowaniu niżej określonych warunków i postanowień Umowy określonych w ust. 12.
12. W przypadku dokonywania waloryzacji wynagrodzenia (roboczogodziny), o której mowa w § 4 ust. 1, wynagrodzenie Wykonawcy będzie waloryzowane o aktualny o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ustalonych w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za dany kwartał (zwanym dalej wskaźnikiem waloryzacji) stanowiący różnicę odchylenia wskaźnika inflacji za ostatnie dwa kwartały od zakładanego 3%, przy łącznym spełnieniu następujących postanowień:

1) podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy – nastąpi na wniosek Wykonawcy, złożony w formie pisemnej, najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia Umowy przez Strony oraz przy wzroście wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, o co najmniej 3% za ostatnie dwa kwartały poprzedzające złożenie wniosku o waloryzację;

2) obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy – nastąpi w wyniku działań Zamawiającego, podjętych co najmniej po upływie 6 miesięcy od zawarcia Umowy przez Strony oraz przy obniżeniu Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, o co najmniej 3% za ostatnie dwa kwartały poprzedzające działania Zamawiającego o waloryzację, z uwzględnieniem, iż waloryzacja będzie obliczana na podstawie średniej wskaźników określonych według Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, za ostatnie dwa kwartały poprzedzające złożenie wniosku o waloryzację / działań Zamawiającego, z uwzględnieniem;

iż waloryzacja dokonana:

a) na wniosek Wykonawcy w formie pisemnej– nastąpi tylko i wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca na dzień złożenia wniosku o waloryzację realizuje przedmiot umowy;

b) w wyniku działań Zamawiającego – nastąpi bez względu na fakt czy Wykonawca na dzień podjęcia działań Zamawiającego realizuje Przedmiot Umowy czy dopuszcza się opóźnienia/ zwłoki;

3) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w 

w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w niniejszym ustępie, wynosi 3% wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w ofercie Wykonawcy.

13. Powyższe zmiany wynagrodzenia dotyczą wyłącznie części umowy niezrealizowanej.
14. W przypadku, gdy w ocenie Wykonawcy zaistnieją okoliczności uzasadniające zmianę umowy, będzie on zobowiązany do przekazania Zamawiającemu wniosku w formie pisemnej dotyczącego zmiany umowy wraz z opisem zdarzenia lub okoliczności stanowiących podstawę do żądania takiej zmiany.

15. Wniosek, o którym mowa w ust. 11, powinien zostać przekazany niezwłocznie, jednakże nie później niż w terminie 14 dni od dnia, w którym Wykonawca dowiedział się o danym zdarzeniu lub okolicznościach. W terminie 7 dni od dnia otrzymania żądania zmiany, Zamawiający powiadomi w formie pisemnej Wykonawcę o akceptacji żądania zmiany umowy i terminie podpisania aneksu do umowy lub odpowiednio o braku akceptacji zmiany wraz z uzasadnieniem. Zmiana umowy wejdzie w życie z pierwszym dniem miesiąca następującego po miesiącu, w którym minie termin wskazany w zdaniu poprzedzającym. 

§ 14

1. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela Zamawiającego z tytułu wierzytelności wynikających z niniejszej umowy może zostać dokonana tylko w trybie określonym w art. 54 ust. 5-7 ustawy z 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2022r poz. 633 z późn. zm.). 

2. Zastrzeżenie, o którym mowa w ust. 1, dotyczy w szczególności umów cesji wierzytelności, umów poręczenia, umów gwarancji, umów przekazu, umów zastrzegających świadczenie na rzecz osoby trzeciej umów skutkujących przystąpieniem osoby trzeciej do zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, w tym umów skutkujących subrogacją generalną (art. 518 k.c.). 
3.  Zastrzeżenie, o którym mowa w ust. 1, dotyczy także umów na podstawie których wierzytelność względem Zamawiającego będzie stanowiła zabezpieczenie zobowiązań Wykonawcy (np. z tytułu umowy kredytu, pożyczki).
§ 14
1. W odniesieniu do danych osobowych Strony potwierdzają i zgadzają się, że każda ze Stron działa jako administrator danych w zakresie przetwarzania danych osobowych, w związku z zawarciem i realizacją umowy oraz dochodzeniem lub obroną przed roszczeniami. 

2. Strony wzajemnie udostępniają sobie dane osobowe swoich przedstawicieli zaangażowanych w realizację przedmiotu umowy, lub osób, którymi posługują się przy wykonywaniu umowy, do celów kontaktu i zapewnienia jej prawidłowej realizacji.

3. W zakresie udostępnionych danych osobowych Strony zobowiązują się do przestrzegania postanowień Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), w szczególności do przetwarzania udostępnionych danych osobowych wyłącznie do celów związanych z wykonywaniem przedmiotu umowy oraz do ich zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy - zarówno w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu. 

4. Jednocześnie Strony zobowiązują się wypełnić obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec wskazanych przez siebie osób fizycznych. 

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązującego prawa.

§ 16
Spory wynikłe na tle wykonywania umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 17
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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