Nasielsk, dnia 30.07.2021r.

Gmina Nasielsk
ul. Elektronowa 3
05-190 Nasielsk

1ZP.271.12.1.2021.JP
Odpowiedzi na zapytania wykonawcow dotyczace tresci SWZ

Dotyczy: ,, Poprawa dostepnosci w szkotach podstawowych w Gminie Nasielsk w ramach
projektu ,,Dostepna Szkota -innowacyjne rozwigzania w kreowaniu przyjaznej przestrzeni
edukacyjnej z uwzglednieniem potrzeb uczniow oraz otoczenia”- wsparcie dodatkowej
osoby dorostej: nauczyciela wspétorganizujqcego proces ksztatcenia uczniow, specjalisty,
pomocy nauczyciela”

A. Zamawiajgcy informuje, Ze w terminie okres$lonym zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy
zdnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien  publicznych
(Dz.U. poz.2021.0.1129 ze zm.) - dalej: ustawa Pzp, wykonawcy zwrdcili sie do
zamawiajacego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ.

B. W zwiagzku z powyzszym, zamawiajgcy udziela nastepujacych wyjasnien:

Pyt. Mam pytanie zwigzane z zatrudnieniem treneréw do realizacji
zamoOwienia - czy kazda osoba musi by¢ zatrudniana na umowe o prace?

Odp.: Zamawiajacy na podstawie art. 121 pkt 1 ustawy Pzp zastrzega obowigzek
osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych cze$ci zamowienia, ktére
obejmujg nastepujgce czynnosci : czynnosci, ktorych wykonywanie jest mozliwe
jesli ich wykonawca posiada nastepujace kwalifikacje:

dla Czesci 1,2,i 5

wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym o specjalno$ci pedagogika
specjalna lub oligofrenopedagogika,

dla Czesci 3

wyksztatcenie minimum $rednie

dla Czesci4i6

wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu psychologii,.

Oznacza to, iz Zamawiajgcy ogranicza dopuszczalno$¢ polegania na zdolnos$ciach
innych przedsiebiorstw, korzystania z podwykonawstwa, a tym samym wymaga,
aby okre$lone kluczowe zadania byly wykonywane bezposrednio przez samego
oferenta lub osoby przez niego wskazane. Zgodnie z § 4 ust. 1 i 2 zalgczonego do
SWZ wzoru umowy , 1. Wykonawca zobowiazuje sie, ze Pracownicy $wiadczacy
Ustugi beda w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o prace
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.z 2020 r., poz. 1320 z p6Zn. zm.).

Sporzadzita: Joanna Prusinowska
tel.: (0-23) 69-33-060
e-mail : izp@nasielsk.p



2. Zamawiajacy okreSla obowiazek zatrudnienia na podstawie umowy o prace
wszystkich os6b wykonujacych nastepujgce czynno$ci w zakresie realizacji
przedmiotu zamdwienia: - czynnosSci wchodzace w zakres kluczowych czesci
zamoéwienia, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt. 5 SWZ, jezeli wykonywanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.”
Wykonawca sktadajac oferte musi wzig¢ pod uwage to, czy osoba skierowana do
realizacji zamoéwienia powinna by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace, ze
wzgledu na wymaég postawiony przez Zamawiajgcego.

C. Udzielone odpowiedzi stanowig integralng cze$¢ specyfikacji warunkéw
zamoéwienia.

D. Zamawiajacy nie przedtuza terminu sktadania ofert.
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