Skarbowa

Zalacznik nr 1
do zapytania ofertowego nr 0801-IWH.023.8.2019

Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej
od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r.:

1)

2)

w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.2016.2067) dla
pracownikéw, funkcjonariuszy stuzby Celno- Skarbowej i stazystow Izby Administracji
Skarbowej w Zielonej Gorze wraz urzgdami skarbowymi wojewodztwa lubuskiego
i Lubuskim Urzgdem Celno- Skarbowym w Gorzowie Wlkp.;

na podstawie § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24
lutego 2017 w sprawie uzbrojenia, wyposazenia oraz srodkow przymusu bezposredniego
w Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.2017.427); art. 177 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.2019.768 ze zm.) oraz §
25 ust. 1 pkt 3 lub § 25 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2018 .
w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej
oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, dla
skierowanych przez Zleceniodawce funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej (Dz.
U.2018.641)

polegajacych w szczegdlnosci na:

a)

b)

wykonywaniu  profilaktycznych  badan  lekarskich  (wstgpnych, okresowych
1 kontrolnych) zwanych dalej ,badaniami profilaktycznymi” pracownikow,
funkcjonariuszy stuzby Celno- Skarbowej 1 stazystow zwanych dalej ,,0sobami
skierowanymi” (dotyczy czesci I - XII formularza ofertowego);

wykonywaniu badan psychologicznych oséb, ktdre po raz pierwszy ubiegajg sie
o pozwolenie na bron z wydaniem opinii przez wlasciwy zaklad opieki zdrowotne]
nadzorowany przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub ministra obrony
narodowej realizowane w ramach odrebnych przepisow (dotyczy czesci XIII formularza
ofertowego);

zapewnieniu udzialu lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
zatrudnionymi w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy (co najmniej raz na kwartat), zgodnie z art. 237'? 1 237"
Kodeksu pracy (dotyczy czesci | formularza ofertowego).

2. Badania psychologiczne

Zgodnie z Rozdzialem 4 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz
badania psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz.U.2018.641)

a)

Podstawe wykonania badania psychologicznego, stanowi¢ bedzie kazdorazowo pisemne
skierowanie na badania psychologiczne, wystawione imiennie przez Zamawiajacego,

ul. Generala Wladystawa Sikorskiego 2, 65-454 Zielona Gora http://www.lubuskie.kas.gov.pl
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b)

c)
d)

zawierajace dane osobowe osoby skierowanej (tj. nazwisko, imig, nr pesel, adres
zamieszkania), cel i rodzaj $wiadczenia, zakres badan, opatrzone pieczecia i podpisem
Zamawiajacego.

Kazdorazowe wykonanie badania o ktorym mowa w ust. 1, bedzie poprzedzone
telefonicznym lub osobistym zarejestrowaniem si¢ osoby skierowanej,

Badania psychologiczne bgda wykonywane w dni robocze w godz. od 7.00 do 16.00
Czas oczekiwania na przedmiotowe badania nie przekroczy kazdorazowo 10 dni
roboczych liczonych od dnia zgtoszenia si¢ osoby skierowanej na badania profilaktycz-
ne.

Opinia z badania psychologicznego, o ktérej mowa w ust.1, zostanie przekazana osobie
skierowanej na badania bezposrednio w siedzibie Wykonawcy.

. Badania profilaktyczne

a)
b)

c)
d)

g)

h)
1)
7

k)

zakres badan obejmuje badania wg zalecen lekarza medycyny pracy oraz badania
wynikajace z przepisOw prawa,

Zamawiajacy wymaga aby badania profilaktyczne wstepne i okresowe o0sob
skierowanych (poza stazystami) obejmowato takze: morfologie krwi, og6lne badanie
moczu, badanie poziomu cukru;

Zamawiajacy wymaga aby badanie okulistyczne obejmowato réwniez dobér szkiel
korekcyjnych do pracy przy monitorze ekranowym wraz z wystawieniem recepty;
poradnia medycyny pracy, w ktérej odbywaé si¢ beda badania musi znajdowaé si¢ na
terenie miejscowosci, w ktorej ma siedzibg Izba Administracji Skarbowej w Zielongj
Gorze badz w miejscowosci, w ktérej ma siedzibe jednostka administracji skarbowej
wojewodztwa lubuskiego tj. w Zielonej Gorze, Gorzowie Wlkp., Krosnie Odrzanskim,
Miegdzyrzeczu, Nowej Soli, Stubicach, Swiebodzinie, Zaganiu, Zarach, Drezdenku,
Sulecinie, Wschowie.

Zamawiajacy wymaga aby swiadczenie ustug wykonywane bylo w dni robocze
w godzinach od 7.00 do 16.00 w ciagu 10 dni roboczych od dnia zgloszenia sie osoby ze
skierowaniem na badania profilaktyczne natomiast badania kontrolne powinny by¢
wykonane przez Wykonawce w dniu zgloszenia si¢ osoby skierowanej na badania;
wykonawca zapewni biezaca realizacje¢ uslug medycznych, w szczegdlnosci dyzur
lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych oraz zastepstwa w razie
czasowej nieobecnosci lekarzy specjalistow;

w przypadku gdy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy osoba skierowana na
badania nie bedzie mogta w danym terminie skorzysta¢ z ustug lekarza medycyny pracy
w wyznaczone] placowce, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korzystania z ustug
medycyny pracy w innej placoéwce medycyny pracy w miejscu siedziby danej jednostki
badZz w pozostatych wybranych w tym postgpowaniu placowkach medycyny pracy;

po przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydaé osobie

skierowanej 2 egz. orzeczenia lekarskiego dla celow okreslonych w Kodeksie pracy;
informacje dotyczace planowanej liczby oséb skierowanych na badania profilaktyczne
sa warto$ciami szacunkowymi i moga ulec zmianie w trakcie obowigzywania umowy;

w przypadku gdy liczba oséb podlegajacych poszeczegdlnym rodzajom badan bedzie
inna niz szacowana, Wykonawca nie bgdzie roscit sobie praw do odszkodowania z tytutu
niewykonanych lub dodatkowo wykonanych badan.

cena za poszczegOlne badania nie ulegnie zmianie w trakcie obowiazywania umowy;

. Przykladowe zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy / stuzby, na ktére narazone
mogg by¢ osoby skierowane:
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narazenie zycia (stosowanie srodkow przymusu bezposredniego oraz broni palnej),
narazenie na sytuacje konfliktowe,

praca zmianowa,

praca w ruchu,

praca w pozycji stojacej,

praca wymuszonej pozycja ciala,

praca w terenie (w narazeniu na zmienne czynniki atmosferyczne - réznice temperatur,
zmiany o$wietlenia, opady atmosferyczne),

narazenie na halas przejezdzajacych samochodéw oraz spaliny,

wymagana petna koncentracja uwagi,

kierowanie w celach stuzbowych pojazdami do 3,5 tony, pojazdami uprzywilejowanymi,
wozkami podnoénikowymi samobieznymi, obsluga suwnic, kierowanie autobusami
1 samochodami cigzarowymi,

praca na wysokosci do i powyzej 3 metrow,

praca wymagajgca pelnej sprawnosci ruchowej i psychicznej,

kontakt z zywnoscig,

kontakt z substancjami chemicznymi (np. benzyny, oleje nap¢dowe i opalowe, benzen,
toluen, rozpuszczalniki, alkohol, kwasy) oraz narkotyki,

pole elektromagnetyczne - promieniowanie jonizujace (skanery rentgenowskie),

obstuga monitora ekranowego,

czynniki biologiczne (WZW B i C, HIV, gruzlica, grzyby pleénie, inne),

staly duzy doplyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi,

stanowiska decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscia,

monotonia pracy,

dhlugotrwaty wysitek glosowy.

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, wykonywanych czynnosci oraz wyst¢pujacych
zagrozeniach na stanowisku pracy/stuzby, udzielenie swiadczen medycznych w zakresie
badan profilaktycznych powinno by¢ realizowane zgodnie z ponizszymi przepisami:

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz.U.2019.348 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekar-
skich osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow
(Dz.U.2019.1659);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psycholo-
gicznych osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow
oraz 0s6b wykonujacych pracg na stanowisku kierowcy (Dz.U.2014.937);

Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U.2019.2140 ze zm.);
Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U.2018.1990 ze zm.);
Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.2019.1179 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2016.2067);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw doku-

mentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywa-
nia oraz wzorow stosowanych dokumentéw (Dz.U.2010.149.1002);
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* Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb za-
kaznych u ludzi (Dz.U.2019.1239);

* Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2018.2190 ze zm.);
* Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz.U.2019.849);
* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 ze zm.);

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodo-
wych (Dz.U.2013.1367);

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U.2019.1172 ze zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow  prac  wymagajacych  szczegdlnej  sprawnosci  psychofizycznej
(Dz.U.1996.62.287);

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajow
czynnosci zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracow-
nikéw, funkcjonariuszy, zohierzy lub podwtadnych podejmujacych prace, zatrudnio-
nych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci (Dz.U.2012.40).

*  Wytyczne Instytutu Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w L.odzi z dnia 19.11.2018 r.
* Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U.2019.1792 ze zm.).

5. W przypadku funkcjonariuszy Stuzby Celno - Skarbowej badania okreslone w ponizszych
przepisach, funkcjonariusz wykona w ramach odrebnie zawartej umowy (zalacznik nr 6 do
zapytania ofertowego) pomigedzy Zamawiajacym a wlasciwym zaktadem opieki zdrowotnej
nadzorowanym przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych lub ministra obrony
narodowej:

* Ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej

(Dz.U.2019.768 ze zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie przeprowadzania
badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania
psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U.2018.641)

* Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
uzbrojenia, wyposazenia oraz srodkdéw przymusu bezposredniego w Krajowe;j

Administracji Skarbowej (Dz. U.2017.427);

6. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ skladania ofert czesciowych na sprawowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej oséb skierowanych z Izby Administracji Skarbowej w
Zielonej Gorze z podzialem na miejscowos¢, w ktorej swiadczona bedzie ushuga.

Czesc I dotyczy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla oséb skierowanych z:
+ Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze,
* Pierwszego Urzedu Skarbowego w Zielonej Gorze,
* Drugiego Urzgdu Skarbowego w Zielonej Gorze,
* Lubuskiego Urzedu Skarbowego w Zielonej Goérze,
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« Lubuskiego Urzgdu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilos¢ badan profilaktycznych — 458 (w tym badan okresowych — 305);
oraz
3) udziat lekarza medycyny pracy sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze, w pracach komisji BHP
powolane] przez Zamawiajacego w zakresie przewidzianym w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia
27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1155 ze zm.), w tym:
« opiniowanie podejmowanych przez Zamawiajgcego srodkow zapobiegajacych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;
* wspéldzialanie z Zamawiajacym w realizacji obowigzkow w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
+ Swiadczenie wyzej wymienionych czynnosci bgdzie wykonywane bez dodatkowego
wynagrodzenia i bedzie odbywalo si¢ co najmniej raz na kwartal, w siedzibie
Zamawiajacego w godzinach 9.00- 14.00.

Czes¢ I dotyczy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla 0osob skierowanych z:
* Urzedu Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
*  Lubuskiego Urzg¢du Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilos¢ badan profilaktycznych — 247 (w tym badan okresowych — 165);

Czesé I dotyczy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla osob skierowanych z:
*  Urzgdu Skarbowego w Krosnie Odrzanskim,
+ Lubuskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilo$¢ badan profilaktycznych — 45 (w tym badan okresowych — 30);

Czesé IV dotycezy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla oséb skierowanych z:
*  Urzedu Skarbowego w Miedzyrzeczu,
* Lubuskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilo$¢ badan profilaktycznych — 12 (w tym badan okresowych — 8);

Czesé V dotycezy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla 0s6b skierowanych z:
»  Urzedu Skarbowego w Nowej Soli,
* Lubuskiego Urzgdu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilos¢ badan profilaktycznych — 23 (w tym badan okresowych — 15);

Czes¢ VI dotycezy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla osob skierowanych z:
*  Urzedu Skarbowego w Stubicach,
* Lubuskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilo$¢ badan profilaktycznych — 18 (w tym badan okresowych —12);

Czes¢ VII dotyczy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla oséb skierowanych z:
+  Urzedu Skarbowego w Swiebodzinie,
* Lubuskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilos¢ badan profilaktycznych — 86 (w tym badan okresowych — 57);

Czesé VIII dotycezy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla 0s6b skierowanych z:
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Kierujacy wie

+  Urzedu Skarbowego w Zaganiu,
* Lubuskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilos¢ badan profilaktycznych — 30 (w tym badan okresowych — 20);

Czes¢ IX dotyczy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla oséb skierowanych z:
+  Urzedu Skarbowego w Zarach,
* Lubuskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilo$¢ badan profilaktycznych — 29 (w tym badan okresowych —19);

Czesé X dotycezy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla osob skierowanych z:
« Urzedu Skarbowego w Drezdenku,
* Lubuskiego Urzgdu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilo$¢ badan profilaktycznych — 11 (w tym badan okresowych — 7);

Czes¢ XI dotyczy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla 0oséb skierowanych z:
*  Urzedu Skarbowego w Sulecinie,
* Lubuskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilo$¢ badan profilaktycznych — 27 (w tym badan okresowych — 18);

Czes¢ XII dotyczy:
1) przeprowadzenia badan profilaktycznych dla osob skierowanych z:
* Urzedu Skarbowego we Wschowie,
* Lubuskiego Urzedu Celno - Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim,
2) planowana ilo$¢ badan profilaktycznych — 14 (w tym badan okresowych —9);

Czesé XIII dotyczy:

1) przeprowadzenia badan psychologicznych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra

Finansow z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie przeprowadzania

badania

psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego
funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej (Dz. U.2018.641) dla funkcjonariuszy celno-
skarbowych zatrudnionych w Lubuskim Urzgdzie Celno-Skarbowym w Gorzowie

Wielkopolskim.
2) planowana ilos¢ badan — 50 ;

cjalista

Tomasz Curzytek

osabowym stanowiskiem pracy
Starszy Specjalista

N A BT

Elzbieta Klejzik
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