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Załącznik Nr 7 do SWZ  
Znak sprawy: I.331.1.3.2023 

UMOWA Nr ___________ 
 

W dniu __________ w Rawiczu, pomiędzy 
Gminą Rawicz –  Centrum Usług Społecznych w Rawiczu,  ul. gen. Grota Roweckiego 4a 63-900 
Rawicz,  NIP 699-187-10-57, zwanym w treści umowy Zamawiającym, reprezentowanym przez: 
Dyrektora  - Władysławę Czajkowską 
przy kontrasygnacie Głównej Księgowej - Pauliny Majewskiej 
a  
____________________________________________ z siedzibą w  _____________ przy ul. 
_________________________________________ NIP: _________________________,  
zwanym w treści umowy Wykonawcą, reprezentowanym przez: 
______________________________________ 
 
w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy na usługi społeczne i 
inne szczególne usługi, w trybie podstawowym bez negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1, w 
związku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. Pzp, o wartości poniżej 750 000 euro, 
zawarta została umowa o następującej treści: 
 

§ 1 
1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie publiczne pn.: 

Świadczenie usług społecznych z zakresu wspierania rodziny i wspierania osób 
niepełnosprawnych na rok 2023-2025 w części obejmującej …………………. zamówienia pn.: 
………………………… osobom uprawnionym wskazanym przez Zamawiającego na podstawie 
ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu usług społecznych przez Centrum Usług 
Społecznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1818). 

2. Usługi społeczne objęte zamówieniem obejmują w szczególności przygotowanie i 
organizację działań z zakresu wspierania rodziny / z zakresu osób niepełnosprawnych dla 
mieszkańców z terenu miasta i gminy Rawicz zgodnie z Uchwałą nr LXVIII/708/23 Rady 
Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 28.09.2023r. w sprawie przyjęcia programu usług 
społecznych pn. „Program Usług Społecznych w Gminie Rawicz”. Szczegółowy zakres i 
wymagania w zakresie świadczenia usług społecznych określa „Standard usług społecznych 
– część 1-4, będący integralną częścią Umowy.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia osób wykonujących w jego imieniu usługi 
określone w ust. 1, posiadających kwalifikacje i doświadczenie określone w Rozdziale 3 
Standardu  usług społecznych – dla danej części zamówienia.  

4. Szczegółowy zakres świadczonych usług określony jest w Specyfikacji Warunków 
Zamówienia, Standardzie usług społecznych – dla danej części zamówienia, które stanowią 
integralną część niniejszej umowy. 

5. Wykonawca oświadcza, że: 
1) skieruje do realizacji przedmiotu zamówienia minimum _________ specjalistów, z 
zgodnie z ofertą  Wykonawcy z dnia ________ (doświadczenie specjalistów prze realizacji 
usług społecznych).  



 2 

2) zobowiązuje się do utrzymania poziomu zatrudnienia, o którym mowa w pkt 1, przez cały 
okres realizacji przedmiotu zamówienia oraz na wniosek Zamawiającego przekaże 
Zamawiającemu informację o ogólnej liczbie zatrudnionych osób. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji usług, w sposób stały i systematyczny na każdym 
etapie realizacji Umowy przez osoby bezpośrednio realizujące przedmiot Umowy, zwane 
dalej „specjalistami”. Specjaliści skierowani przez Wykonawcę do świadczenia usług u 
odbiorców usług, powinni spełniać wymogi i posiadać kwalifikacje nie mniejsze niż określone 
w Standardzie usług społecznych. 

7. Niedostosowanie się przez Wykonawcę do zasad określonych w paragrafie powyżej, w tym w 
szczególności do realizacji Umowy zgodnie z zapisami Standardu, może stanowić dla 
Zamawiającego podstawę naliczania kar umownych, o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 1.  

§ 2 

Umowa zawarta zostaje na czas określony od dnia 01.12.2023r. do dnia 31.12.2025r.. 
 

§ 3 
1. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu świadczenia zamówienia publicznego stanowi 
łącznie ____________ zł brutto (słownie: ______________), z tego: 

1) w 2023r.: ____________ zł (słownie: …………………………..) 
2) w 2024r.: ______________ zł (słownie: …………………………..) 
3) w 2025r.: ______________ zł (słownie: …………………………..) 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalone zostało w przeprowadzonym postępowaniu i wynosi:     
………….. zł  brutto (słownie: …………………………..) miesięcznie.  

§ 4 
1. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 
w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej w tym usług objętych niniejszym 
zamówieniem przez cały okres świadczenia usług w wysokości 200 000 zł.  
2. Jeśli ubezpieczenie posiadane w dniu zawarcia umowy na świadczenie usług objętych 
zamówieniem nie obejmuje całego okresu jej trwania Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia 
nowej umowy lub przedłużenia posiadanej a następnie przedłożenia jej Zamawiającemu 
najpóźniej na 7 dni przed zakończeniem obowiązywania poprzedniej polisy/umowy 
ubezpieczenia. 

§ 5 
Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia dostępności cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, osobom ze szczególnymi potrzebami, co najmniej w zakresie określonym przez 
minimalne wymagania, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, adekwatnie do świadczonych usług a także 
dostępności architektonicznej w zakresie dostępu do siedziby Wykonawcy. 

§ 6 
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o 
powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie 
wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

2. Powyższy przepis znajduje zastosowanie w szczególności w przypadku ograniczenia środków 
budżetowych na wykonanie zadania bądź zmian w prawie skutkujących brakiem obowiązku 
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po stronie Zamawiającego wykonywanie zadania objętego umową. Odstąpienie od umowy w 
powyższych okolicznościach nie skutkuje odpowiedzialnością odszkodowawczą ani 
obowiązkiem zapłaty kar umownych. 

§ 7 
1. Koordynatorem usług i osobą do kontaktu ze strony Zamawiającego jest: Koordynator 

Indywidualnych Planów Usług Społecznych: Agnieszka Dałkowska, Wojciech Bawolski oraz 
Katarzyna Jakubczyk tel.: ________pod którym będzie dostępna w godzinach 08:00 do 19:00, 
e-mail: _____________________________. 

2. Ze strony Wykonawcy osobą odpowiedzialną za realizację Umowy jest: 
_______________________tel.:____________ e-mail: __________________. 

3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 nie wymaga zmiany Umowy w drodze aneksu, a 
dokonana może być w formie pisemnego oświadczenia złożonego drugiej stronie ze 
wskazaniem stosownych danych kontaktowych. 

4. Zamawiający prowadzić będzie kontrolę zakresu i jakości usług świadczonych przez 
Wykonawcę oraz zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentacji w zakresie realizacji umowy. 

§ 8 
1. Strony ustalają, że rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy odbywać się będzie po 

zakończonym miesiącu na podstawie Formularza wykonania usług oraz wystawionego przez 
Wykonawcę rachunku/faktury określającego przedmiot i zakres świadczonych usług w 
okresie, za który wystawiono rachunek do 5 dnia następnego miesiąca, wzór Formularza 
Wykonania usług stanowi załącznik nr 1 do Umowy. 

2. Faktura winna być wystawiona: Nabywca: Gmina Rawicz, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 
21, 63-900 Rawicz, NIP 699-187-10-57, Odbiorca: Centrum Usług Społecznych w Rawiczu, ul. 
gen. Grota Roweckiego 4A, 63-900 Rawicz. 

3. Wykonawca, jeżeli jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług, zobowiązany jest 
do zamieszczenia na fakturze VAT rachunku bankowego znajdującego się w wykazie 
podatników VAT prowadzonego przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. 

4. Jeżeli w dniu płatności faktury rachunek bankowy Wykonawcy będącego czynnym 
podatnikiem podatku od towarów i usług wskazany na fakturze VAT nie będzie uwidoczniony 
w wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej 
Zamawiający uprawniony jest do powstrzymania  się  od  zapłaty do momentu wpisania 
podanego na fakturze rachunku bankowego do wykazu podatników VAT i poinformowania o 
tym fakcie Zamawiającego pisemnie bądź otrzymania korekty faktury, na której wskazany 
zostanie rachunek bankowy zawarty w wykazie podatników VAT. W takim przypadku zapłata 
nastąpi w terminie określonym w umowie, którego bieg rozpocznie się od dnia 
poinformowania Zamawiającego przez Wykonawcę na piśmie o wpisaniu podanego na 
fakturze rachunku bankowego do wykazu podatników VAT bądź otrzymania korekty faktury, 
na której wskazany zostanie rachunek bankowy zawarty w wykazie podatników VAT. 

5. Powstrzymanie się przez Zamawiającego od zapłaty w sytuacji wskazanej w ust. 4 nie 
powoduje powstania jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu po stronie Wykonawcy. 

§ 9 
Wynagrodzenie jest płatne w ciągu 14 dni od otrzymania rachunku/faktury. 

§ 10 
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, w tym niezgodnie ze 

Standardem usług społecznych – Część 1-4 zamówienia, Zamawiający naliczy Wykonawcy 
następujące kary umowne:  
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1) Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu kary umowne: 
a) w wysokości 20% wartości umowy, gdy Zamawiający odstąpi od umowy z 
powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca; 
b) w wysokości 0,2% wartości umowy za każdą nie wykonaną a przewidzianą w 
Standardzie, godzinę zleconej usługi; 
c) za brak osób (w liczbie mniejszej) zatrudnionych niż wskazana w § 1 ust. 5 
umowy w wysokości 1000,00 PLN za każdy stwierdzony przypadek (kara może być 
nakładana wielokrotnie); 
d) za brak kwalifikacji i/lub doświadczenia u osób zatrudnionych przez 
Wykonawcę na warunkach określonych w § 1 ust. 6 umowy w wysokości 
1000,00PLN za każdy stwierdzony przypadek (kara może być nakładana 
wielokrotnie). 

2) Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy karę umowną: 

− w wysokości 20% wartości umowy, w razie odstąpienia przez Wykonawcę od 
umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Zamawiający. 

2. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego zastrzeżone 
kary umowne. 

3. Dla potrzeb wyliczenia kary umownej za wartość umowy przyjmuje się łączną kwotę 
określoną w § 3 ust. 1.  

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, którą Strony mogą dochodzić na podstawie 
niniejszej umowy określa się w wysokości 30% łącznej wartości umowy.  

5. Wykonawcy występujący wspólnie (członkowie konsorcjum) ponoszą solidarną 
odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy. 

§ 11 
1. Zamawiający nie dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w 

okresie realizacji umowy, za wyjątkiem przypadków wskazanych w ust. 2.  
2. Z uwagi na fakt, że umowa została zawarta na okres powyżej 12 miesięcy dopuszcza się 

możliwość wprowadzenia zmian umowy dotyczących wynagrodzenia Wykonawcy, poprzez 
jego waloryzację każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 
5) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 
zastrzeżeniem, że: 

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony Umowy 
do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztów będących 
podstawą wyliczenia ceny ofertowej; 

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen 
materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została sporządzona oferta; 
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c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 
5% w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 Umowy. 

3. Zmiany, o których mowa w ust. 2 pkt 1-5, wprowadzone zostaną na zasadach i w sposób 
określony w ust. 4 - 19, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 
Wykonawcę.  
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 
przesłanki, o której mowa w ust. 2 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 
Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie 
przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług albo stawkę podatku akcyzowego 
oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki 
podatku od towarów i usług albo podatku akcyzowego. 
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie 
zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 
6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa  
w ust. 2 pkt 2, 3 lub 4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy,  
w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, lub 
dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne lub w związku z wejściem przepisów dokonujących zmian w zakresie zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu 
minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie 
odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących Usługi, o których 
mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. Pierwszej waloryzacji z tyt. zmiany 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 
Strony mogą dokonać począwszy od 1 stycznia 2025r.  
8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia pracownikom świadczącym Usługę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 
Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.  
9. Każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w 
szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 
powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 
kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym może zostać złożony przez 
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każdą ze Stron w terminie od dnia opublikowania przepisów wprowadzających zmiany, o których 
mowa w ust. 2 pkt 1-3 do 30 dnia od dnia wejścia w życie tych przepisów.  
10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem 
występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 
wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących Usługę, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2, lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących Usługę, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 
z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w 
przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3, 

3) kalkulację kosztów wykonania przedmiotu Umowy zawierającą wpływ zmian 
przepisów, na koszty wykonania zamówienia. 
11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje 
Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w 
wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie 
wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego 
zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 10 pkt 2. 
12. W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 10 lub 
ust. 11, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim 
zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno 
ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 
13. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 
częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym 
mowa w ust. 10 lub ust. 11. W takim przypadku ust. 10-13 oraz 14 stosuje się odpowiednio. 
14. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 5 Wykonawca składa 
pisemny wniosek o zmianę Umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z 
faktur wystawionych po zaistnieniu okoliczności uzasadniających zamianę wynagrodzenia. 
Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany jest 
wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a 
wpływem zmiany ceny lub kosztów na kalkulację ceny ofertowej. Zmiana wynagrodzenia 
zostanie dokonana z zachowaniem następujących zasad: 

1) podstawą dla zmiany wynagrodzenia jest zmiana cena materiałów lub kosztów 
realizacji zamówienia w wymiarze, o którym mowa w ust. 2 pkt 5 lit. a, 

2) dla ustalenia zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do procentowych zmian cen 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony posłużą się danymi 
Głównego Urzędu Statystycznego i dokonają zmiany zgodnie ze wskaźnikami  cen towarów i 
usług konsumpcyjnych, zgodnie z ust. 2 pkt 5 lit. b. 
15. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen, o 
której mowa w ust. 2 pkt 5, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy 
realizowanego po dniu zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany i jednocześnie 
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realizowanej nie wcześniej niż na 1 miesiąc od  momentu złożenia kompletnego wniosku o 
dokonane zmiany lub przekazania zawiadomienia o wszczęciu procedury zmiany  oraz  odnosić 
się będzie wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie właściwa 
zmiana. 
16. Zmiana umowy skutkuje zawarciem Aneksu do umowy, który zostanie zawarty nie później 
niż w terminie 15 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy i wchodzić będzie każdorazowo w życie z dniem wejścia w 
życie zmian przepisów, o których mowa w ust. 2 pkt 1-4 Umowy lub w okolicznościach, o których 
mowa w ust. 2 pkt 5.  
17. Zmiana Umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności 
realizowanych po dacie zawarcia aneksu do Umowy, o którym mowa w ust. 15. 
18. Zmiana, o której mowa w ust. 2 pkt 5 w zakresie obniżenia wynagrodzenia wykonawcy, 
może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego.  
W takim wypadku zasady dokonywania zmiany są dokonywane z zachowaniem reguł, o których 
mowa w ust. 14.  Zamawiający składa Wykonawcy informację o wszczęciu procedury zmiany 
Umowy w terminie 30 dni od zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 5 oraz 
wykazuje wpływ zmiany na wysokość wynagrodzenia. 
19. Zmiany, o których mowa w ust. 2 pkt 5, mogą być wprowadzane na zasadach, o których 
mowa w ust. 14 i 15, poprzez zestawienie cen materiałów i kosztów związanych z realizacją 
Umowy oraz wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została złożona 
oferta w postepowaniu o udzielenie zamówienia. Zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno 
na jego wzroście jak i obniżeniu.  
20. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 2 na koszty wykonania 
zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez 
Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 18. 
21. W przypadku dokonania zmiany Umowy na podstawie ust. 2 pkt 5 – zmiany 
wynagrodzenia w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia – Wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego 
podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów i 
kosztów zobowiązania podwykonawcy. 

§ 12 
1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie 
pod rygorem nieważności takiej zmiany. 
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy będą dopuszczalne w granicach unormowania z art. 455 
Pzp oraz wynikających z § 11. 

§ 13 
1. Stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach przewidzianych w Kodeksie 
cywilnym oraz w przypadkach wskazanych w ust. 2. 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od niniejszej umowy w szczególności gdy: 

a) Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny nie świadczy usług będących przedmiotem 
umowy bądź czyni to w sposób nieprawidłowy,  
b) narusza postanowienia niniejszej umowy. 

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienie od niniejszej umowy gdy Zamawiający nie wypłaci 
mu należnego wynagrodzenia w okresie 3 miesięcy od otrzymania faktury. 
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§ 14 
Spory mogące wyniknąć na tle stosowania niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądu 
powszechnego właściwego miejscowo wg siedziby Zamawiającego.  

§ 15 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 
Zamawiający                                                 Wykonawca 


