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ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY:

Zamawiajgcy dopuszcza refundacje juz poniesionych wydatkdw na sptaty rat kredytdw i pozyczek oraz
pokrycia deficytu do petnej kwoty kredytu.

Okres kredytowania od dnia podpisania umowy kredytowej do 31.12.2034 r.

Pierwsza rata kredytu do 31 marca 2025r.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo wykorzystania kredytu w kwocie nizszej niz kwota 3.000.000 zf bez
ponoszenia z tego tytutu dodatkowych kosztéw (optat, prowizji itp.).

Zabezpieczenie: weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

Harmonogram spfat kapitatu — w ratach kwartalnych — 40 rat po 75.000,00 zt od 31.03.2025 r. do
31.12.2034 rok.

Odsetki od kredytu naliczone sg w kwartalnych okresach obrachunkowych i ptatne w terminie na ostatni
roboczy dzien kazdego kwartatu poczynajac od 31.03.2025 .

Kredyt bedzie wykorzystywany do 30 grudnia 2024 roku (,,na zgdania”) tj. po pisemnej dyspozycji
do uruchomienia kredytu na rachunek powiatu.

Prowizja bedzie ptatna jednorazowo w ciggu 30 dni od dnia zawarcia umowy, z tym ze Zamawiajacy
dopuszcza zastosowanie przez Wykonawcdw prowizji przygotowawczej od kwoty kredytu tylko jeden
raz, tzn. prowizji z tytutu postawionego do dyspozycji Zamawiajgcego kredytu.

Oprocentowanie kredytu bedzie liczone w oparciu o WIBOR 3M z notowan na dzien 25.06.2024 r. na
potrzeby badania ofert.

Kredyt nie moze byé obcigzony innymi optatami niz wymienione w SWZ.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo przedterminowej spfaty kredytu w catosci lub czesci, bez
dodatkowych kosztéw (optat, prowizji itp.). Oprocentowanie liczone bedzie wdéwczas za okres
faktycznego korzystania z kredytu.

Zamawiajgcy okresla sposéb ustalania WIBORU 3M do naliczania oprocentowania kredytu liczony
wedtug stawki WIBOR 3M wedtug notowan na 10 dni kalendarzowych poprzedzajgcych okres
obrachunkowy.

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na podpisanie oswiadczenia o poddaniu sie egzekucji zgodnie z art. 97
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

Wykonawca bedzie terminowo przekazywat srodki pieniezne na rachunek Zamawiajacego.



16. Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca bedg prowadzone w walucie polskiej (PLN).

17. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany umowy kredytowej w zakresie zmiany harmonogramu spfat
w przypadku:

1) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa majacej wptyw na realizacje zamowienia;

2) pogorszenia sytuacji ekonomiczno-finansowej Zamawiajgcego, w tym w przypadku
zagrozenia niespetnienia przez Zamawiajgcego  warunkéw  okreslonych ustawg o
finansach publicznych;

3) Niewykorzystania kredytu w petnej wysokosci zgodnie z ust. 4.

18. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy
0s6b wykonujgcych wskazane przez Wykonawce czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465). Obowigzek zatrudnienia na podstawie
umowy o prace dotyczy osdb wykonujacych wskazane czynnosci zwigzane z udzieleniem i obstuga
kredytu w trakcie trwania umowy kredytowej, tj.:

1) uruchomieniem kredytu w systemie bankowym

2) obliczaniem naleznych odsetek bankowych,

3) informowanie o biezgcym stanie kredytu;

- o0 ile czynnosci te nie bedg wykonywane przez osobe w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospodarczej. Zamawiajgcy nie okre$la wymiaru etatu zatrudnienia osdb realizujgcych wskazane
powyzej czynnosci, z tym, ze wskazane przez Wykonawce czynnosci muszg by¢ wykonywane przez
osoby zatrudnione przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy.

19. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli zatrudnienia oraz zgdania przedstawienia przez
Wykonawce dowodéw na zatrudnienie oséb na podstawie umdéw o prace przez caty okres realizacji
zamowienia.

20. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem wykonywania danych czynnosci,
Wykonawca lub podwykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego zatrudnienia w to miejsce innej
osoby na umowe o prace — o ile jest to niezbedne do ich zakonczenia.

21. W celu kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych, (dalej jako ustawa Pzp) Wykonawca na zZgdanie zamawiajgcego i w
wyznaczonym przez niego terminie przedtozy dokumenty w celu potwierdzenia spetniania wymogu
zatrudnienia na umowe o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych w trakcie

realizacji zamdwienia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci moga to byc¢:
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1) oswiadczenie zatrudnionego pracownika;
2) oswiadczenie Banku lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace;
3) poswiadczona odpowiednio przez Wykonawce Bank lub podwykonawce kopia umowy o prace
zatrudnionego pracownika;
4) inne dokumenty
- zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, w szczegélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o
prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Bank lub
podwykonawce, Kredytobiorca moze zwrdécic sie o przeprowadzenie kontroli do Pafistwowej Inspekcji
Pracy.
Za niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikdw na umowe o prace, wykonujacych czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 18 pkt 1-3 Wykonawca zapfaci Zamawiajagcemu kare w wysokosci 2.000 zt
(stownie: dwa tysigce ztotych) za kazdy stwierdzony przypadek.
Wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy 20% wynagrodzenia umownego brutto.
Strony zastrzegajg mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego w przypadku, gdy szkoda
przewyzszy wysokosc¢ zastrzezonej kary umowne;j.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli do Paristwowej Inspekcji
Pracy.
Strony zastrzegajg mozliwo$é dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego w przypadku, gdy szkoda
przewyzszy wysokosc¢ zastrzezonej kary umowne;j.
Projektowane postanowienia umowy nie mogg przewidywac (zgodnie z art. 433 ustawy z 11 wrzes$nia
2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2023 poz. 1605 ze zm):
1) odpowiedzialnosci wykonawcy za opdznienie, chyba ze jest to uzasadnione okolicznosciami lub
zakresem zamoéwienia;
2) naliczania kar umownych za zachowanie wykonawcy niezwigzane bezposrednio lub posrednio z
przedmiotem umowy lub jej prawidtowym wykonaniem;
3) odpowiedzialnosci wykonawcy za okolicznosci, za ktére wytaczng odpowiedzialnos¢ ponosi
zamawiajacy;
4) mozliwosci ograniczenia zakresu zamodwienia przez zamawiajgcego bez wskazania minimalnej

wartosci lub wielkosci Swiadczenia stron.



