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WYKONAWCY UCZESTNICY
POSTEPOWANIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn.: Swiadczenie ustug
pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na rzecz Starostwa Powiatowego
w Staszowie.

Powiat Staszowski — Starostwo Powiatowe w Staszowie, dzialajgc zgodnie z ustawg
z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.
poz. 1129 ze zm.) wyjasnia i zmienia tres¢ specyfikacji warunkow zamowienia.

I. WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Zamawiajacy na podstawie art. 284 ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) udostepnia tres¢ zapytan i udziela
nastepujacych wyjasnien:

Pytanie 1
W SWZ rozdzial IV Opis przedmiotu zaméwienia pkt. 1 oraz w projekcie umowy

Zamawiajacy wskazuje, ze przedmiotem zamoOwienia jest roOwniez $wiadczenie ustugi druk
bezadresowy. Wykonawca informuje, ze swiadczy taka ustuge jednak nie zostata ona ujeta
przez Zamawiajacego w formularzu cenowym.

Ponadto ustuga druk bezadresowych jest ustuga §wiadczong na odrgbnych warunkach 1 ptatna
jest z gory, tzn. przed rozpoczgciem dystrybucji.

Wykonawca wnosi o potwierdzenie, ze zamowienie dotyczy rowniez uslugi druk
bezadresowy lub zmodyfikowanie przedmiotu zamoéwienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji przedmiotu zamoéwienia, ktore nie dotyczy ustugi druk
bezadresowy. W zwigzku z powyzszym w projekcie umowy w § 1 wykresla si¢ wyrazy druk

bezadresowy

Pytanie 2
W SWZ Rozdzial IV pkt. 3 oraz w projekcie umowy § 1 Zamawiajacy wskazuje koniecznos¢

zatrudnienia oséb, wykonujacych czynnos$ci zwigzane z realizacja przedmiotu umowy

w zakresie przyjmowania, sortowania, rozdzielania i ekspediowania przesylek na podstawie



umowy o pracg, wskazujac jednoczesnie obowigzki Wykonawcy w zakresie przedstawienia
dowdd spetnienia wymogu.
Zamawiajacy wskazuje rowniez kary w przypadku niespelnienia wymogu zatrudnienia na
umowe o prace.
Wykonawca informuje, Ze jako operator wyznaczony zatrudnia pracownikow na umowe
0 prace.
Zamawiajacy wskazuje roéwniez, ze na kazde wezwanie Zamawiajacego Wykonawca
zobowigzany jest w terminie 25 dni od otrzymania wezwania przedtozy¢ §rodki dowodowe np.

1) ,,Oswiadczenie zatrudnionego pracownika, zawierajace informacje w tym dane

osobowe....”

2) ,,poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie uméw o prace
Wskazane w SWZ i projekcie umowy srodki dowodowe sag w ocenie Wykonawcy warunkiem
nadmiernym. Wykonawca nie jest w stanie sporzadzi¢ kopii umow wszystkich aktywnych
pracownikow na dany dzien realizacji zamowienia. Standardowa umowa o prac¢ pracownika
w Poczcie Polskiej S.A. ma 2 strony a dokument regulujacy zakres wykonywanych czynnos$ci
3 strony. Lacznie kazda umowa wraz z zakresem ma 5 stron. Liczac §rednio 5 stron razy 70 tys.
pracownikow zatrudnionych na umowg o pracg podzielone przez 500 (500 jest liczba kartek w
ryzie papieru) daje 700 ryz papieru. Dokumenty wydrukowane zaj¢tyby wiec 700 ryz papieru i
wazyty ok. 1,77 tony. Spowodowatoby to dla Wykonawcy utrudnienie w ich dostarczeniu.
Wykonawca pragnie zauwazy¢, ze przedmiotem Wykonawca i istota zamdwienia sg ushugi
pocztowe, a nie przesytanie kserokopii dokumentow. Ewentualne opdznienie w przestaniu
dokumentow moze by¢ bez negatywnego wptywu na przedmiot zamoéwienia, zatem kary za
opdznienie w przestaniu takowych kserokopii dokumentow sa w ocenie Wykonawcy
nieuzasadnione. Istotg kar jest zabezpieczenie jakosci §wiadczenia ustugi bedacej przedmiotem
zamoOwienia 1 nie powinny by¢ zrodlem nieuzasadnionych przychoddéw Zamawiajacego.
Ponadto proces technologiczny zwigzany z realizacja przedmiotu zamowienia jakim jest
$wiadczenie ushug pocztowych sg zaangazowane odpowiednie stuzby operacyjne. Taka
organizacja u Wykonawcy jest oparta o powszechnie obowigzujace przepisy 1 ma swoje
odzwierciedlenie w cenie. Chcac zrealizowaé oczekiwanie Zamawiajacego dot. przekazywania
kserokopii pod grozba kar Wykonawca zmuszony bylby do zaangazowania stuzb ds.
zarzadzania zasobami ludzkim, a efekcie tego , odpowiednio wyzszego skalkulowania ceny niz
powszechnie obowigzujace przy realizacji tego typu zamoéwien. Ponadto zaden z wykonawcow
funkcjonujacych na rynku nie bedzie w stanie ztozy¢ oferty i1 podjac si¢ realizacji zamdwienia
na warunkach okre§lonych w SIWZ.W konsekwencji, opisujac przedmiot zamowienia, w tym

roéwniez obowigzek wynikajacy z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, Zamawiajacy nie moze w sposob



nieuzasadniony specyfika przedmiotu zaméwienia oraz swoimi obiektywnymi potrzebami
ogranicza¢ krggu potencjalnych wykonawcdéw, mogacych ubiegac si¢ o udzielenie zamowienia
publicznego, a tym samym uniemozliwi¢ ztozenie oferty. Okreslenie przez Zamawiajacego W
postepowaniu niemozliwego do dotrzymania warunku, przy uwzglednieniu specyfiki
przedmiotu zamowienia oraz obowigzujacych na danym rynku regut zwigzanych z realizacjg
tego typu zamowien, moze w sposob bezposredni prowadzi¢ do naruszenia zasady uczciwej
konkurencji i tym samym do naruszenia powyzszych norm prawnych.

Ponadto Zmawiajacy wymaga wskazania w przedstawionych kopiach dokumentéw danych
osobowych, dat zawarcia uméw, ich rodzaju oraz zakresu obowigzkow pracownikow. W tym
celu Wykonawca zobowigzany jest do uzyskania od pracownikow zgody na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Wskazujemy, iz ustawa Prawo zaméwien publicznych (dalej Pzp) nie ogranicza uprawnien
Zamawiajacego dotyczacych weryfikowania spetniania warunku zamowien zastrzezonych na
etapie realizacji zamowienia publicznego. W ramach postanowien umownych Zamawiajacy
moze okresli¢ zobowigzania dotyczace kontroli i weryfikowania spetniania przedmiotowego
warunku takze w zakresie zadania dodatkowych dokumentow, pod warunkiem, ze jest to
zgodne (dopuszczalne) w §wietle innych przepisow. W przypadku udostgpniania umow o prace
przepisy Ustawy Pzp, jak zreszta takze Kodeksu Pracy, nie przewiduja jakiejkolwiek regulacji.
Natomiast umowy o prace zawieraja informacje stanowigce dane chronione, wobec czego
Wykonawca (bgdacy pracodawcg), wystepujacy jako administrator danych osobowych,
powinien przestrzegac przepisOw ustawy z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) (zwanej dalej: "ustawa"). W Swietle
przepiséw ustawy kazda osoba ma zagwarantowane konstytucyjnie ochron¢ danych osobowych
1 wykonawcy zatrudniajacy pracownikow muszg tej gwarancji dochowac. Istotne jest, iz
udostegpnienie danych osobowych moze nastgpi¢ jedynie za zgodg zainteresowanego (art. 23
ust. 1 pkt 1 ustawy). Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy, pracodawca ma obowigzek technicznie i
organizacyjnie zagwarantowa¢ ochron¢ danych osobowych swoich pracownikow. Udzielenie
informacji o pracowniku bez jego zgody moze stanowi¢ zard6wno naruszenie jego prawa do
prywatnosci, ktore jest chronione, jako dobro osobiste na mocy art. 23 Kodeksu cywilnego, jak
1 moze stanowi¢ nieuprawnione przetwarzanie danych osobowych. Reguta powyzsza nie
obowigzuje jedynie w przypadku sadéw powszechnych i administracyjnych oraz organdéw
kontrolnych, ktére ze wzgledu na petlione funkcje majg prawo wgladu do dokumentacji
pracowniczej. Zatem w Swietle powyzszych uwag, stwierdzi¢ nalezy, iz stawiany wykonawcom
wymog udostgpnienia do wgladu tre$§ci umow o prace poszczegdlnych pracownikéw narusza

przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a takze razaco narusza zasadg



konkurencyjno$ci 1 rownego traktowania wykonawcow wynikajace z art. 7 ustawy Pzp,
bowiem obowigzek przekazania umoéw o prace moze de facto uniemozliwi¢ zlozenie oferty
wykonawcom, w szczeg6lnosci tym zatrudniajagcym wiele oséb na podstawie umowy o prace,
w przypadku niewyrazenia zgody pracownika na udost¢gpnienie danej umowy. Wobec
powyzszego zasadnym jest, aby Zamawiajacy szczegolng wage przytozyl do wprowadzenia
odpowiednich sankcji i zapisow umownych, by mie¢ pewnos¢, iz wykonawca faktycznie bedzie
przestrzega¢ wymagan SIWZ i zatrudnienia na etacie, majac jednakze na uwadze, ze
mechanizmy sprawdzajace, pozwalajace zweryfikowaé zobowigzanie wykonawcy muszg by¢
zgodne z innymi wilasciwymi przedmiotowo przepisami. Zamawiajacy moze przyktadowo
zada¢ od Wykonawcy, aby przedstawit we wskazanym terminie listy oséb, ktore beda
wykonywaty zamowienie, ze wskazaniem podstawy ich zatrudnienia.

Czy zatem, w Swietle powyzszych uwag oraz z uwagi na fakt, iz zadanie przedlozenia
umow o prace narusza powszechnie obowigzujace przepisy, Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos¢ modyfikacji treSci postanowien SIWZ wraz z zalacznikami poprzez
wykreslenie obowiazku przedlozenia do wgladu kopii uméw o prace zawartych z osobami
zatrudnionymi do realizacji przedmiotu zaméwienia oraz o$wiadczen ze wskazaniem
danych osobowych badz zastapienie go innym prawnie dopuszczalnym sposobem
weryfikacji obowigzkow wynikajacych z SIWZ takim jak np. Zlozenie prze Wykonawce
na zgdanie Zmawiajacego poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie dowodu
potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikow,

zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych?

Odpowiedz:

Obowigzek wprowadzenia zapisoOw odnos$nie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob
wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia
wynika z art. 95 PZP, ktory nakazuje takze okresli¢ dokumenty pozwalajace na weryfikacje

nalozonego obowigzku.

Proponowana przez Wykonawce zmiana nie pozwolitaby na weryfikacje obowiazku w
rozumieniu art.,95 PZP.

Jednakze bioragc pod uwage argumenty przedstawione przez Wykonawce zamawiajacy
postanawia zmodyfikowa¢ zapisy § 1 projektu umowy poprzez nadanie nowego brzmienia
ust. 3 pkt.3 oraz ust. 4 oraz dodanie ust. 51 6. Po zmianie nowe zapisy otrzymujg brzmienie:

,» Ust. 3 pkt 3 ). W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do
wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez



wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych wskazane czynnos$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:
a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,
b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
Wymogow,
C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
Ust 4. W trakcie realizacji zamOwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczonym
W tym wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w
celu  potwierdzenia  spetnienia wymogu  zatrudnienia na  podstawie = umowy
o prace przez wykonawce lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane w ust. 3 pkt
lczynnosci w trakcie realizacji zamdOwienia:

e os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace 0sob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego os$wiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz
ze wskazaniem liczby tych osob, imion inazwisk tych o0sob, rodzaju umowy
0 prace, daty zawarcia umowy o prace, zakresu obowigzkow pracownika oraz podpis
osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

e os$wiadczenie zatrudnionego pracownika;

e poswiadczonej za zgodnosci z oryginalem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika.

Ust.5 . Z tytutlu niespelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w ust. 3 czynno$ci zamawiajacy
przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umowne;j
w  wysokoSci okres§lonej w niniejszej umowie. Niezlozenie przez wykonawce
W wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych przez zamawiajacego dowodow w
celu potwierdzenia spelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prac¢ traktowane bedzie jako niespelnienie przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych
wskazane w ust. 3 pkt 1 czynnosci.

Ust. 6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.”

Zamawiajacy co prawda zastrzega prawo kontroli, co nie oznacza , Ze bedzie naduzywal
przystlugujacego mu uprawnienia a ew. jego stosowanie mialoby miejsce tylko w zakresie
realizowanego w odniesieniu do naszej jednostki zadania oraz dotyczylby tylko
pracownikéw Wykonawcy obslugujacych powiat staszowski.

Pytanie 3
W projekcie umowy § 10 Zamawiajacy wskazuje katalog kar dla Wykonawcy w przypadku:
a. Za zwloke w odbiorze od Zmawiajacego przesylek zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 1 umowy, w

wysokosci brutto 50,00 zt za kazdy dzien zwtoki(...)



b. Za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po jego stronie, w
wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy.

c. za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
w wysokos$ci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego §7 ust. 1 umowy,

d. za wypowiedzenie niniejszej umowy przez Zamawiajacego z powodu zaistnienia
ktorejkolwiek przyczyny wskazanej w §13 ust, 1 pkt. 1 do pkt. 2 umowy, w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto okreslonego §7 ust. 1 umowy,

e. za kazdy przypadek niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg (...) w wysokosci brutto 6000,00 zt

f. za zwloke w przedlozeniu Zamawiajgcemu przez Wykonawce dowoddéw o ktorych mowa w
§ 1 ust.4 niniejszej umowy w wysokosci brutto 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki.

Wykonawca informuje, ze zgodnie z zasadami obowiazujacego porzadku prawnego
uprawnienie Zamawiajacego do ustalenia warunkéw umowy nie ma charakteru absolutnego,
gdyz Zamawiajacy nie moze swego prawa podmiotowego naduzywac. Wynika to zaré6wno z
ograniczen zasady swobody umoéw, jak 1 z innej podstawowej zasady prawa cywilnego,
wyrazonej w art. 5 Kodeksu cywilnego. Dla ustalenia granic swobody uméw z punktu widzenia
zasad wspoltzycia spotecznego istotne znaczenie majg te zasady, ktére stuza ochronie wolnosci.
Wykonawca bynajmniej nie neguje wprowadzenia do umowy zapisow o karach umownych,
niemniej jednak podkresla, iz nalezy dazy¢ do zachowania réwnowagi stron stosunku
umownego, ktoéry nie moze pozostawa¢ w sprzecznosci z naturg stosunku prawnego, ustawg
lub zasadami wspodlzycia spotecznego. Taki sposob ksztaltowania umowy zwigksza
bezpodstawnie ryzyka po stronie Wykonawcoéw 1 zmusza ich do skalkulowania tego
elementu w cenie oferty.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca zwraca si¢ z wnioskiem o dokonanie odpowiedniej
zmiany §10 ust. 2 poprzez odpowiednie obnizenie wysokosci kar umownych do takiego
poziomu, aby wunikna¢ sytuacji gdy wielkoS¢ kary umownej nalozonej przez
Zamawiajacego przewyzszy wynagrodzenie Wykonawcy. Wykonawca proponuje w § 10
ust. 2 pkt. 1) b-d Obnizenie kary z 10% do 3%; w § 10 ust. 2 pkt. 1) ppkt. a obnizenie kary
do 20,00 zi brutto; w § 10 ust. 2 pkt. 1) ppkt. e obnizenie kary do 200,00 z} brutto; w § 10
ust. 2 pkt. 1) ppkt. f obnizenie kary do 50,00 zI brutto

lub tez calkowite odstapienie od w/w Kkar.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgode 1 dokonuje modyfikacji zgodnie z wnioskiem Wykonawcy.

Zamawiajacy postanawia zmodyfikowa¢ zapisy § 10 ust. 2 pkt. 1) b-d; § 10 ust. 2 pkt. 1)



ppkt. a; w § 10 ust. 2 pkt. 1) ppkt. e; w § 10 ust. 2 pkt. 1) ppkt. f. Po zmianie nowe zapisy

otrzymujq brzmienie:

» 10 ust. 2 pkt. 1) b) za odstapienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po jego stronie,
w  wysokosci 3% wynagrodzenia  brutto okreSlonego w § 7 ust. 1 umowy,
c) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, w wysokosci 3% wynagrodzenia brutto okreSlonego w § 7 wust. 1 umowy,
d) za wypowiedzenie niniejszej umowy przez Zamawiajgcego z powodu zaistnienia
ktorejkolwiek przyczyny wskazanejw § 13 ust. 1 pkt 1 do pkt 2 umowy, w wysokosci 3% wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy,

§ 10 ust. 2 pkt. 1) ppkt. a) za zwtoke w odbiorze od Zamawiajacego przesytek zgodnie z §2 ust. 1
pktl umowy, w wysokosci brutto 20,00 zt (stownie ztotych: dwadzies$cia 00/100) za kazdy dzien
zwtoki. Zaptata kary umownej, o ktérej mowa w zadaniu poprzednim, bedzie nastepowaé poprzez
obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesigc. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim Zamawiajacy zleci zastepcze wykonanie ustugi innemu operatorowi, kosztami
poniesionymi z tytutu wykonania tej ustugi obcigzy Wykonawce, poprzez obnizenie wynagrodzenia
Wykonawcy za dany miesigc o koszt zastepczego wykonania ustugi,

§ 10 ust. 2 pkt. 1) ppkt. e) za kazdy przypadek niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy, oséb
wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 niniejszej umowy, w wysokosci brutto 200,00 zt
(stownie ztotych: dwiescie 00/100),

§ 10 ust. 2 pkt. 1) ppkt. f) za zwtoke w przedtozeniu Zamawiajgcemu przez Wykonawce dowoddw,
o ktérych mowa w § 1 ust. 4 niniejszej umowy, w wysokosci brutto 50,00 zt (stownie ztotych:
pieédziesigt 00/100) za kazdy dzien zwtoki,

Pytanie 4

W projekcie umowy § 10 ust. 4 Zamawiajacy wskazuje:

»Kary umowne stajg si¢ wymagalne nastgpnego dnia po zajsciu zdarzenia, wywolujacego
obowigzek ich zaptaty”

Wykonawca wskazuje, iz postanowienia wzoru umowy w tym zakresie, w szczegolnosci
wysokosci kar umownych sg sformutowane w sposob naruszajacy naczelne zasady zamowien
publicznych co uniemozliwia de facto ztoZenie oferty przez Wykonawcg.

W pierwszej kolejnosci wskazania wymaga, ze budzacym watpliwosci stwierdzeniem jest fakt
— wynikajacy z tresci wzoru umowy, ze to Zamawiajacy jednostronnie stwierdza, czy zaszly
okolicznos$ci mogace stanowi¢ podstawe do natozenia kar co §wiadczy o tym, ze Zamawiajacy
stawia si¢ na pozycji uprzywilejowanej zaklocajac jedna z naczelnych zasad prawa

wynikajacych, zardwno z prawa zamoéwien publicznych (réwnosci stron postepowania), jak i



kodeksu cywilnego (rownosci stron stosunku cywilnoprawnego). Zastosowanie kary umowne;j
powinno mie¢ miejsce dopiero po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego.

W zwiazku z powyzszym prosimy o modyfikacje¢ zapisu lub jego usuniecie.

Odpowiedz:
Zamawiajacy dokonuje modyfikacji § 10 ust. 4 umowy, ktéry otrzymuje brzmienie :
,» Zamawiajacy wezwie Wykonawce do wyjasnienia przyczyn nie wykonania umowy w

terminie. W oparciu o przedstawione wyjasnienia w terminie do 7 dni zajmie stanowisko w
sprawie.”.

Pytanie 5

W § 10 ust. 5 Zamawiajacy wskazuje, ze:

»Zamawiajacy ma prawo do potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
wykonawcy”

Niczym nieograniczone jednostronne prawo naliczenia kar umownych i potracenia ich przez
Zamawiajacego z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia godzi nie tylko w interes
Wykonawcy, ale takze uniemozliwia mu podjecie proby zbadania, czy naliczona kara umowna
potracona zostala prawidlowo i w odpowiedniej wysokosci. Nadto stwarzajagc mozliwosé
pozbawienia Wykonawcy efektywnego wynagrodzenia za spetnione $wiadczenie bez zadnej
kontroli, czy to Wykonawcy, czy sadu, moze by¢ uznane za naduzycie prawa, skutkujace
niewaznoscia tegoz postanowienia na podstawie art. 58 § 2 kodeksu cywilnego w zw. z art. 139
ust. 1 Prawo zamdwien publicznych.

W zwiazku z powyzszym, z uwagi na nierOwne uksztaltowanie praw stron umowy,
prosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé¢ zmodyfikowania zapisow
Umowy poprzez modyfikacje zapisu i dodanie do tresci zapisu ust. 5 zwrotu: ,,po
przeprowadzeniu post¢powania potwierdzajacego zasadnos¢ i wysokos¢ naliczonej kary
umownej”?

Odpowiedz:

Zamawiajacy dokonat modyfikacji w § 10 ust.4, zatem w ocenie Zamawiajacego pOwWYyZszy
zapis nie powinien budzi¢ watpliwosci.

Pytanie 6

Czy w przypadku wyboru Wykonawcy Zamawiajacy wyrazi zgode na dotgczenie do umowy

zatacznikoéw, regulujacych §wiadczenie ustug?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wyrazi zgode pod warunkiem, ze  zalaczniki nie begda modyfikowatly
postanowien specyfikacji i warunkow okreslajacych sposéb wykonania zaméwienia



Il. ZMIANA TRESCI SWZ

Zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) Zamawiajgcy dokonuje zmiany tresci SWZ:

A) W rozdziale IV OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA :

- wykresla sie w pkt 1. Wyrazy ,,i drukow bezadresowych”.

- wykreéla sie pkt 3. o tresci

» Zamawiajgcy okresla, zgodnie z art. 95 ust.1 ustawy Pzp wymagania zwigzane z realizacja
zamowienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie
realizacji zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy
w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2020 ., poz. 1320 ze zm.) w nastepujacy sposob:

1) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci zwigzanych z realizacjg
przedmiotu niniejszej umowy w zakresie: przyjmowania, sortowania, rozdzielania
i ekspediowania przesyltek, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu
pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.).

2) Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujgcy
czynnosci w zakresie opisanym w pkt 1 bedg zatrudnieni na podstawie umowy o prace
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2020 ., poz. 1320 ze zm.).

3) W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegolnosci do zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spetniania
w/wW wymogow.

4) W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie nie krétszym jednak niz 25 dni od dnia
otrzymania wezwania, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w pkt 1
czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia:

A. oswiadczenie zatrudnionego pracownika, zawierajgce informacje w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegélnosci
imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj
umowy o prace oraz zakres obowigzkéw pracownika,

B. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace o0s6b wykonujacych wskazane w pkt 1 niniejszego paragrafu czynnosci,
zawierajgce informacje w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie/ona i nazwisko/a zatrudnionego/ych
pracownika/éw, date/y zawarcia umowy/0w o prace, rodzaj umowy/O6w o prace oraz
zakres/y obowigzkéw pracownika/éw. Powyzsze o$wiadczenie powinno takze
zawierac okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia
oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy;

C. po$wiadczong/e za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie/e umowy/umow o prace osoby/osdb wykonujgcej/ych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy w/w oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy. Kopia/e umowy/ow winnaly zawiera¢ informacje, w tym dane



osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegolnosci imie/ona i nazwisko/a zatrudnionego/ych pracownika/éw, dately
zawarcia umowy/0w o prace, rodzaj umowy/O6w o prace oraz zakres/y obowigzkéw
pracownika.

D. poswiadczona/e za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie/e dowodu/ow potwierdzajgcego/ych zgtoszenie pracownika/ow
przez pracodawce do ubezpieczeh. Kopia/e dowodu/ow potwierdzajgcego/ych
zgtoszenie pracownika/dw przez pracodawce do ubezpieczeh winnaly zawierac
informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie
umowy O prace, W szczegdlnosdci imie/ona i nazwisko/a zatrudnionego/ych
pracownika/éw.

Szczegdbtowe warunki swiadczenia ustugi zostaty zawarte w projekcie umowy”

Zastepuje sie go trescig: ,,Zamawiajacy okresla, zgodnie z art. 95 ust.1 ustawy Pzp
wymagania zwigzane z realizacja zamowienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez
zamawiajagcego czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.).
Szczegotowe wymagania zawarte saw § 1 pkt od 3. do 6. projektu umowy.

W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami Zamawiajgcy zmienia wzOr umowy —
w zalaczeniu zmieniony zatgcznik nr 6 do SWZ — wzér umowy.

2) rozdziale XVIl. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA:

Wykresla sie dotychczasowa tres¢ ust. 1.

= tres¢ ust. 1, po zmianie otrzymuje brzmienie: ,,1. Wykonawca bedzie zwigzany ofertg
przez okres 30 dni, tj. do dnia 04.01.2022 r. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
sie wraz z uptywem terminu skladania ofert.”

3) w rozdziale XVIIl. SPOSOB | TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT:

Wykresla sie dotychczasowag tresc ust. 1. 3.

= tres¢ ust. 1, po zmianie otrzymuje brzmienie:

,» Oferte nalezy ztozy¢ poprzez Platforme https://platformazakupowa.pl/pn/staszowski
do dnia 06.12.2021 r. do godziny 10:30.”

- tresc ust. 3, po zmianie otrzymuje brzmienie:

»Otwarcie ofert nastapi w dniu 06.12.2021 r. o godzinie 11:00.”

Powyzsze zmiany tresci SWZ powodujg zmiane tresci ogtoszenia o zamdwieniu
nr 2021/BZP 00280287/01 z dnia 23.11.2021 r.

Pozostate zapisy i terminy wskazane w SWZ i ogtoszeniu nie ulegajg zmianie.

Starosta /-/ Jozef Zékciak



