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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Przedmiot zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie pełnienia funkcji trzech opiekunów 

(tutorów)  absolwenta, kierunku Pielęgniarstwo w podmiocie leczniczym, w którym absolwent podjął 

zatrudnienie w ramach realizacji projektu pt. „Program rozwojowy dla kierunku Pielęgniarstwo w PWSZ 

w Chełmie – II edycja”.  

Cel zamówienia: 

Celem zamówienia na świadczenie usługi opiekuna (tutora) absolwenta pielęgniarstwa, w podmiocie 

leczniczym, w którym absolwent podjął zatrudnienie, jest zapewnienie absolwentowi warunków do 

sprawnej i bezpiecznej adaptacji zawodowej oraz wsparcia merytorycznego w czasie realizacji 

obowiązków zawodowych na stanowisku pielęgniarki / pielęgniarza. 

Miejsce realizacji zamówienia: 

Zadania opiekuna (tutora) absolwenta pielęgniarstwa, realizowane będą w komórce organizacyjnej 

podmiotu leczniczego, w którym absolwent podjął zatrudnienie po ukończonych studiach I stopnia. 

Sprawowanie usługi tutora (2 osoby) w Samodzielnym Publicznym Wojewódzkim Szpitalu 

Specjalistycznym w Chełmie, ul. Ceramiczna 1, 22- 100 Chełm – 2 opiekunów. 

Czas realizacji zamówienia: 7 miesięcy bądź do czasu zatrudnienia absolwenta lub tutora w danym 

podmiocie leczniczym nie dłużej niż 6 miesięcy – do 30.09.2023 r. 

Czasowe zaangażowanie w projekt: minimum 40 godzin miesięcznie. 

Obligatoryjne zatrudnienie Tutora (opiekuna absolwenta) w podmiocie leczniczym, w którym 

zatrudniony jest absolwent w ramach umowy o pracę / kontrakt. 

Wymagana jest zgoda Dyrektora / Kierownika (lub innej osoby upoważnionej do reprezentowania) 

podmiotu leczniczego na sprawowanie opieki nad Absolwentem i  współpracę z PANS w Chełmie na 

podstawie umowy zlecenia. 

Tutor musi posiadać czynne prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza. 

Zakres obowiązków tutorów: 

Do zakresu obowiązków opiekuna (tutora) należy czuwanie nad całościowym procesem adaptacyjnym 

absolwenta pielęgniarstwa, a w szczególności: 

1) wdrożenie do specyfiki pracy w konkretnej placówce medycznej, w szczególności poprzez 

umożliwienie zapoznania się ze strukturą organizacyjną, niezbędną dokumentacją wewnętrzną, 

pracowniczą, bhp, sanitarno-epidemicznymi oraz procedurami wewnętrznymi, kluczowymi 

z  punktu widzenia efektywnego funkcjonowania absolwenta w placówce; 

2) obserwacja w toku pracy postępów zawodowych absolwentów; 
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3) nadzór na wykonywaniem czynności merytorycznych/służbowych przez absolwenta; 

4) przekazywanie niezbędnej wiedzy i współkształtowanie umiejętności kluczowych z  punktu 

widzenia specyfiki konkretnej placówki medycznej; 

5) konsultacje i wsparcie fachowe w przypadkach budzących poważne wątpliwości po stronie 

absolwenta; 

6) identyfikacja mocnych i słabych stron absolwenta w celu doskonalenia jego rozwoju naukowego 

i zawodowego; 

7) informowanie Zamawiającego o innych ważnych dla obu stron okoliczności z punktu widzenia 

realizacji projektu. 


