Zalgcznik nr 14 do Polityki bezpieczenstwa informacji w ARIMR

REGULAMIN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
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Rozdzial 1
Definicje

§1.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:
1) Administrator danych — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;
2) UODO - Urzad Ochrony Danych Osobowych;
3) PUODO - Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

4) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

5) Ustawa — ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

6) Inspektor Ochrony Danych (IOD) — wyznaczony przez Administratora danych pracownik
realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 39 RODO;

7) Wiasciciel zbioru — dyrektor komorki organizacyjnej w Centrali Agencji, ktoremu
powierzono zbior danych osobowych;

8) Wspotadministrator — administrator, ktory wspdlnie z innym lub innymi administratorami
ustala cele 1 sposoby przetwarzania. W drodze wspolnych uzgodnien wspotadministrato-
rzy okreslajg zakres swojej odpowiedzialnosci, dotyczacej wypelniania obowiazkéw wy-
nikajacych z RODO, w szczegolnosci w odniesieniu do wykonywania przez osobg, ktorej
dane dotycza przystugujacych jej praw oraz ich obowigzkéw w odniesieniu do podawania
informacji, o ktérych mowa w art. 13 1 14 RODO, chyba, Ze przypadajace im obowiazki
iich zakres okresla prawo Unii lub prawo krajowe, ktoremu administratorzy ci podlegaja;

9) Przedstawiciel administratora — osoba fizyczna lub prawna majgca miejsce zamieszkania
lub siedzib¢ w Unii, ktdéra zostata wyznaczona na pisSmie przez administratora na mocy
art. 27 do reprezentowania administratora w zakresie jego obowiazkow wynikajacych z
RODO;

10) Podmiot przetwarzajacy — podmiot przetwarzajacy dane osobowe na podstawie umowy
lub innego instrumentu prawnego w imieniu Administratora danych, ktory zapewnia wy-
starczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych,
by przetwarzanie spetnialo wymogi RODO 1 chronito prawa o0s6b ktorych dane dotycza;

11) Zbior danych osobowych — oznacza uporzgdkowany zestaw danych osobowych dostep-
nych wedtug okreslonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentralizo-
wany, zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie;

12) Naruszenie ochrony danych osobowych — oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowa-
dzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfiko-
wania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do przetwarzanych da-
nych osobowych;

13) Privacy by design — zasady ochrony danych osobowych na etapie projektowania systemu
stuzacego do przetwarzania danych osobowych;

14) Privacy by default — zasady ochrony danych osobowych w zakresie podstawowym (do-
myslne);

15) Privacy Impact Assessment — ocena skutkow dla ochrony danych osobowych;
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16) Osoba, ktorej dane dotycza — kazda osoba fizyczna, ktorych dane sg przetwarzane przez
Administratora danych;

17) Prawa 0sob, ktorych dane dotycza — prawa, o ktérych mowa w art. 15-21 RODO;

18) Nowy Projekt — kazda nowa inicjatywa, ktorej realizacja bedzie wigzaé si¢
z przetwarzaniem danych osobowych. Nowym projektem bedzie w szczegoélnosci:
zorganizowanie konkursu, stworzenie nowej lub modyfikacja istniejacej aplikacii,
wdrozenie nowej lub modyfikacja istniejacej ustugi, jesli w ramach jej $wiadczenia bedzie
dochodzi¢ do przetwarzania danych, lub wdrozenie nowego procesu przetwarzania
danych osobowych.

Rozdzial 2
Cel przetwarzania danych osobowych

§ 2.

1. Agencja przetwarza dane osobowe w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie o Agen-
cji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz w zwigzku z wykonywaniem innych
ustaw.

2. Dane osobowe sg przetwarzane do czasu realizacji celu, dla ktorego zostaty pozyskane,
chyba, ze przepisy innych ustaw stanowig inaczej.

3. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do danych osobowych przetwarzanych
we wszystkich zasobach Agencji, a w szczegdlnosci w systemach teleinformatycznych,
poza systemami teleinformatycznymi oraz na wszelkich nos$nikach danych.

Rozdzial 3
Organizacja bezpieczenstwa

§ 3.

1. Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych nalezy do obowiazkow wszystkich pra-
cownikow jednostek 1 komorek organizacyjnych Agencji oraz podmiotéw zewngtrznych
wspoOtpracujacych z Agencja.

2. Wiasciciel zbioru wykonuje obowigzki Administratora danych wobec powierzonego
mu zbioru danych osobowych za wyjatkiem tych obowiazkow, ktore zostaly przekazane
innym podmiotom.

3. Wiasciciel zbioru jest obowigzany zapewni¢ ochrong przetwarzanych danych osobowych
przez zastosowanie srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong od-
powiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, a w szczegdlnosci powi-
nien zabezpieczy¢ dane przed dostepem do nich osoéb nieupowaznionych, zabraniem
przez osobe nieuprawniona, ich zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz za-
pewni¢, aby dane byly przetwarzane zgodnie z przepisami prawa.

4. Szczegodlowe zakresy obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci Wiasciciela Zasobu ustanowione
w Polityce bezpieczenstwa informacji w ARiIMR stosuje si¢ odpowiednio do Wtasciciela
zbioru.

5. Wiasciciel zbioru nie moze delegowac swoich zadan do podmiotow zewnetrznych.

6. Dyrektor oddziatu regionalnego nie jest Wtascicielem zbioru.



§ 4.
1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) kreowanie polityki ochrony danych osobowych oraz dokonywanie jej wyktadni
poprzez:

a) okreslanie zasad przetwarzania danych osobowych m.in. ich udost¢pniania i powie-
rzania, a takze zasad ochrony danych osobowych i zarzadzania danymi osobowymi,

b) okreslenie jednolitego dla catej Agencji sposobu prowadzenia dokumentaciji,
o ktérej mowa w RODO oraz dokumentowania wykonania czynnosci wymaganych
w RODO,

C) sporzadzanie i przedstawianie stanowiska w sprawie stosowania obowigzujgcego
w tym zakresie prawa,

d) inicjowanie, tworzenie i aktualizacja procedur oraz innych dokumentow wynikajg-
cych z zadan powierzonych w polityce ochrony danych osobowych,

e) opiniowanie, pod wzgledem zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz polityka ochrony danych osobowych, uméw (w tym umoéw powierzenia prze-
warzania danych), porozumien, procedur i innych dokumentow wytworzonych w
Agencji, dotyczacych bezpieczenstwa i przetwarzania danych osobowych,

f) wspieranie dyrektora komorki ds. bezpieczenstwa w zakresie opiniowania nowych
projektéw pod katem zgodnosci z zasadami ochrony w fazie projektowania oraz
domyslnej ochrony danych (Privacy by design, Privacy by defoult);

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow o ochronie danych osobo-
wych oraz polityki ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci poprzez:

a) zbieranie informacji w celu identyfikacji procesow przetwarzania,

b) zbieranie informacji w celu zapewnienia przestrzegania polityki ochrony danych
osobowych,

) nadzorowanie i koordynowanie prowadzenia przez Wtascicieli zbiorow rejestrow
czynno$ci przetwarzania danych osobowych oraz rejestrow kategorii czynnos$ci
przetwarzania,

d) prowadzenie zbiorczych rejestrow czynnosci przetwarzania oraz zbiorczych reje-
strow kategorii czynnos$ci przetwarzania,

e) prowadzenie zbiorczego rejestru umow powierzenia na podstawie danych przeka-
zywanych przez Wtascicieli zbiorow,

f) wykonywanie czynnosci audytowych weryfikujagcych zgodno$¢ przetwarzania da-
nych oraz rekomendowanie okreslonych dziatan w tym zakresie. Realizujac upraw-
nienie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym Inspektor Ochrony Danych w szcze-
golnosci:

— audytuje sposob przetwarzania danych osobowych we wszystkich komodrkach
i jednostkach organizacyjnych Agenciji,

— audytuje sposob przestrzegania obowigzujacych standardow ochrony danych oso-
bowych w odniesieniu do zastosowanych $rodkoéw technicznych i1 organizacyj-
nych we wszystkich komorkach i jednostkach organizacyjnych Agenciji,

g) wydawanie zalecen Wiascicielom zbioréw, dyrektorom oddziatéw regionalnych

I innym osobom odpowiedzialnym za ochrone¢ i zgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych w Agencji;



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zwickszanie swiadomosci personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania da-
nych osobowych, poprzez prowadzenie szkolen (z wyjatkiem szkolen podstawowych
dla o0s6b nowozatrudnionych) 1 udzielanie konsultacji w zakresie ochrony
danych osobowych;

udzielanie na zadanie Wtasciciela zbioru/dyrektora oddzialu regionalnego zalecen
co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania, zgodnie
z art. 35 RODO. Dokonujac oceny Witasciciel zbioru/dyrektor oddziatu regionalnego
moze konsultowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych m.in. nastepujace kwestie:

a) czy zasadne jest przeprowadzenie oceny skutkow dla ochrony danych,
b) metodologi¢ przeprowadzania oceny skutkow dla ochrony danych,

C) czy zasadne jest przeprowadzenie wewnetrznej oceny czy zlecenie jej podmiotowi
zewngtrznemu,

d) zabezpieczenia (w tym $rodki techniczne i organizacyjne) stosowane do minimali-
zowania wszelkich zagrozen praw i interesbw o0sob, ktorych dane
dotycza,

e) prawidtowosci przeprowadzenia oceny skutkow dla ochrony danych i zgodnosci jej
wynikéw z RODO (czy nalezy kontynuowac przetwarzanie oraz jakie zabezpiecze-
nia nalezy zastosowac);

wspotpraca z PUODO (organem nadzorczym) w kwestiach zwigzanych z przetwarza-
niem danych osobowych, w tym reprezentowanie Administratora danych w postepo-
waniach skargowych prowadzonych przed PUODO;

petienie funkcji punktu kontaktowego dla PUODO w kwestiach zwigzanych z prze-
twarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami zwigzanymi z do-
konywaniem oceny skutkéw dla ochrony danych, 0 ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz — w stosownych przypadkach — prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza;

ocena, czy istnieje w danym stanie faktycznym wymog zglaszania naruszenia ochrony
danych osobowych;

ocena, czy istnieje w danym stanie faktycznym wymog zawiadamiania osob, ktorych
dane dotyczg, o naruszeniu ochrony danych osobowych;

10) prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych.

Osoby zatrudnione w ARiMR na podstawie umowy o pracg oraz osoby wykonujace prace
na podstawie innych form zatrudnienia, a takze stazys$ci, praktykanci i wolontariusze maja
obowigzek wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych, w zwigzku z realizacja jego
zadan, a takze niezwlocznego informowania, w szczeg6lnos$ci o incydentach lub
podejrzeniach incydentoéw zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym naruszeniach
ochrony danych.



§ 5.

1. Kazdy zbiér danych osobowych przetwarzanych w Agencji posiada Wtasciciela zbioru
ustanowionego w formie zarzadzenia.

2. Wriasciciel zbioru odpowiada za realizacje ustawowych obowigzkéw Administratora
danych, a w szczegdlnosci odpowiada za:

1)

2)

przetwarzanie danych osobowych zgodne z zasadami okreslonymi w art. 5 RODO, tj.:

a) zasada legalnosci, rzetelno$ci i przejrzystosci danych — przetwarzanie zgodnie
Z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza.
Wiasciciel zbioru zapewnia przejrzysto$¢ przetwarzania danych, w szczegolnosci
poprzez informowanie 0s6b, ktorych dane dotyczg o przetwarzaniu danych z chwilg
ich pozyskania, w tym o celu i podstawie prawnej przetwarzania.
Wiasciciel zbioru zapewnia, aby dane byly zbierane tylko w zakresie niezbednym
do wskazanego celu i przetwarzane tylko przez okres, w jakim jest to niezbgdne,

b) zasada celowos$ci (ograniczenia celu) — dane osobowe powinny by¢ zbierane
w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach oraz nieprzetwarzane
dalej w spos6b niezgodny z tymi celami,

) zasada adekwatno$ci (minimalizacji danych) — dane osobowe powinny by¢ ade-
kwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezb¢dne do celow, w ktorych sa
przetwarzane,

d) zasada merytorycznej poprawnosci (prawidtowosci danych) — dane osobowe
powinny by¢ merytorycznie poprawne, a ich zakres i rodzaj adekwatny do celu,
w jakim sg przetwarzane, oraz w razie potrzeby uaktualniane. Dane osobowe, ktore
sa nieprawidlowe w $wietle celow ich przetwarzania powinny za§ zosta¢ nie-
zwlocznie usunigte lub sprostowane,

e) zasada ograniczenia czasowego (ograniczenia przechowywania) — dane osobowe
powinny by¢ przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacj¢ osoby, ktorej
dotycza przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbgdne do celow, w ktorych dane te
sg przetwarzane. Wtasciciel zbioru po osiggnigciu celow przetwarzania danych po-
winien usungc te dane albo je zanonimizowac,

f) zasadg zabezpieczenia danych (integralnosci i poufnosci danych) — dane osobowe
powinny by¢ przetwarzane w sposodb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo
danych osobowych, w tym ochrone¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z pra-
wem przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomocg odpowiednich srodkow technicznych lub organizacyjnych,

Zasady, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a — f powinny by¢ spetnione tacznie, a Wiasciciel
zbioru jest odpowiedzialny za ich przestrzeganie. Majac na wzgledzie ,,zasad¢ rozli-
czalnosci”, o ktorej mowa w ust. 2 art. 5 RODO, Wtasciciel zbioru powinien by¢ w
stanie wykazac ich przestrzeganie;

prowadzenie w formie papierowej lub w formie elektronicznej rejestru czynnosci prze-
twarzania danych osobowych, ktorego jest wlascicielem, zawierajgcego:

a) nazwe oraz dane kontaktowe Administratora danych oraz wszelkich wspotadmini-
stratorow, a takze Inspektora Ochrony Danych,

b) cele przetwarzania,

C) opis kategorii 0sob, ktorych dane dotycza, oraz kategorii danych osobowych,



d) kategorie odbiorcow, ktorym dane osobowe zostaly lub zostang ujawnione, w tym
odbiorcéw w panstwach trzecich lub w organizacjach mi¢dzynarodowych,

e) gdy ma to zastosowanie, przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢edzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej, a w przypadku przekazan, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 akapit
drugi RODO, dokumentacja odpowiednich zabezpieczen,

f) jezeli jest to mozliwe, planowane terminy usunig¢cia poszczegodlnych kategorii
danych,

) jezeli jest to mozliwe, ogdlny opis technicznych i organizacyjnych $rodkoéw bez-
pieczenstwa adekwatnych do rodzaju danych, okolicznos$ci ich przetwarzania oraz
ryzyka naruszen ochrony danych;

3) zapewnienie kontroli nad tym, jakie dane osobowe, kiedy i przez kogo zostaly do
zbioru wprowadzone oraz komu sg przekazywane i/lub udostepniane;

4) nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;
5) prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

6) stosowanie $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong prze-
twarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrong w oparciu 0 szacowanie ryzyka;

7) nadzorowanie systemow teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania powierzo-
nych zbiorow danych osobowych za posrednictwem Administratora Systemu;

8) terminowe przekazywanie dyrektorowi komorki ds. bezpieczenstwa oraz Inspekto-
rowi Ochrony Danych — informacji i wyjasnien niezb¢dnych do wykonywania
wyznaczonych im zadan;

9) zapewnienie warunkow i pomocy osobom dokonujagcym kontroli, o ktorej mowa
w § 22 ust. 1;

10) przed przystapieniem do przetwarzania danych dokonanie analizy ryzyka, a w przy-
padku stwierdzenia wystepowania wysokiego ryzyka, przeprowadzenie oceny skut-
kow dla ochrony danych, przy uwzglednieniu charakteru, zakresu, kontekstu i celu
przetwarzania oraz zrodta ryzyka,

11) obstuge wnioskow osob, ktorych dane dotyczg zwiagzanych z realizacjg ich praw, w za-
kresie przetwarzania ich danych osobowych;

12) prowadzenie rejestru wnioskow 0sob, ktorych dane dotyczg, zwigzanych z realizacja
ich praw w zakresie przetwarzania ich danych osobowych.

W przypadku, gdy Wtasciciel zbioru wystepuje w roli podmiotu przetwarzajacego
zobowigzany jest do prowadzenia w formie papierowej lub w formie elektronicznej reje-
stru kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych, ktorego jest wtascicielem, za-
wierajacego:

1) nazwg oraz dane kontaktowe podmiotu przetwarzajacego lub podmiotéw przetwarza-
jacych oraz kazdego administratora, w imieniu ktdrego dziala podmiot przetwarzajacy,
a gdy ma to zastosowanie — przedstawiciela administratora oraz Inspektora Ochrony
Danych,

2) kategorie przetwarzan dokonywanych w imieniu kazdego z administratorow,

3) gdy ma to zastosowanie - przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji
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mie¢dzynarodowej, a w przypadku przekazan, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 akapit
drugi RODO, dokumentacja odpowiednich zabezpieczen,

4) jezeli jest to mozliwe, 0golny opis technicznych i organizacyjnych $rodkéw bezpie-

czenstwa adekwatnych do rodzaju danych, okoliczno$ci ich przetwarzania oraz ryzyka
naruszen ochrony danych.

§ 6.

Administrator Systemu jest odpowiedzialny za utrzymanie i bezpieczenstwo systemoOw
teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych.

§7.

1. Dyrektor oddziatu regionalnego ponosi odpowiedzialno$¢ za stosowanie w oddziale
regionalnym i podleglych biurach powiatowych obowigzujacych srodkdéw technicznych
1 organizacyjnych, niezbednych do zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobo-
wych, oraz przetwarzanie tych danych na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2 pkt 1.

2. Obowiazki Wiasciciela zasobu i przypisana mu odpowiedzialno$¢, ustanowione w Poli-
tyce bezpieczenstwa informacji w ARiMR stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora oddziatu
regionalnego administrujacego w oddziale regionalnym zbiorami danych osobowych.

3. Dyrektor oddziatu regionalnego jest zobowiazany w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych i prowadzenia ewidencji
0sOb upowaznionych;

rozpatrywania wnioskow o udostepnienie danych;

zawierania umow powierzenia przetwarzania danych realizowanych w oddziale
regionalnym;

terminowego przekazywania dyrektorowi komoérki wiasciwej ds. bezpieczenstwa
informacji oraz Inspektorowi Ochrony Danych - informacji i wyjasnien niezbednych
do wykonywania wyznaczonych im zadan;

zapewnienia warunkoéw i pomocy osobom dokonujacym audytu w oddziale regional-
nym 1 podlegtych biurach powiatowych;

obstugi wnioskow 0s6b, ktorych dane dotycza zwigzanych z realizacjg ich praw w za-
kresie przetwarzania ich danych osobowych.

§ 8.

Do obowigzkoéw Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

rozpatrywanie wnioskow o udostgpnienie danych osobowych;

dokonywanie wpiséw w ewidencji udostepnien danych osobowych w systemie telein-
formatycznym;

przechowywanie i aktualizacja wykazu umoéw powierzenia przetwarzania danych oso-
bowych;



4) przechowywanie aktualnego wykazu 0sob wyznaczonych do rozpatrywania wnioskow
o udost¢pnianie danych osobowych w biurach powiatowych oraz dokumentacji szko-
len przeprowadzonych dla tych 0sob zawierajgcej m.in. prezentacje na szkolenie i listy
obecnosci uczestnikow;

5) przechowywanie dokumentacji szkolen, o ktérych mowa w § 15 ust. 4 przeprowadzo-
nych dla kierownikow biur powiatowych, zawierajacej m.in. prezentacj¢ na szkolenie
1 listy obecnos$ci uczestnikow.

§9.

. Dyrektor komorki ds. bezpieczenstwa nadzoruje przestrzeganie w Agencji polityki
ochrony danych osobowych, w tym stosowanie srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochron¢ danych osobowych.

. Nadzorowanie przestrzegania polityki ochrony danych osobowych nastepuje m.in. przez
wykonywanie czynnosci audytowych, wydawanie wigzacych polecen Wtascicielom zbio-
row, dyrektorom oddziatow regionalnych i innym osobom odpowiedzialnym za ochrong
i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych w Agencji oraz poprzez sporzadza-
nie pisemnych wystgpien w tym zakresie.

. Wyznaczone zadania w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem polityki ochrony danych
osobowych w Agencji wykonuja Inspektorzy Bezpieczenstwa Informacji z Centrali.
Inspektorzy Bezpieczenstwa Informacji z Centrali wykonujg zadania m.in. w zakresie:

1) opiniowania, pod wzgledem zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych
oraz polityka ochrony danych osobowych, umoéw (w tym umow powierzenia przewa-
rzania danych), porozumien, dokumentéw wewngtrznych oraz aktéw prawnych
wewnetrznych i zewnetrznych;

2) opiniowania nowych projektow pod katem zgodnosci z zasadami ochrony w fazie pro-
jektowania oraz domyslnej ochrony danych (Privacy by design, Privacy by defoult);

3) audytowania sposobu przetwarzania danych osobowych w Agencji;

4) audytowania sposobu przestrzegania obowigzujacych standardow ochrony
danych osobowych w odniesieniu do zastosowanych s$rodkow technicznych
I organizacyjnych w Agencji;

5) prowadzenia szkolen dotyczacych przestrzegania polityki ochrony danych
osobowych w Agencji.

. Biezacy nadzor nad przestrzeganiem polityki ochrony danych osobowych w oddziale re-
gionalnym 1 podlegltych biurach powiatowych wykonuje dyrektor oddzialu regionalnego
za posrednictwem Inspektorow Bezpieczenstwa Informacji w oddziale regionalnym. In-
spektorzy Bezpieczenstwa Informacji w oddziale regionalnym wykonujg m.in. zadania w
zakresie:

1) prowadzenia przegladow w zakresie przetwarzania danych osobowych w oddziale re-
gionalnym i biurach powiatowych;

2) prowadzenia przegladow w zakresie przestrzegania w oddziale regionalnym i biurach
powiatowych obowigzujacych standardow ochrony danych osobowych w odniesieniu
do zastosowanych $rodkow technicznych i organizacyjnych w Agencji;

3) prowadzenia szkolen dotyczacych przestrzegania polityki ochrony danych osobowych
w oddziale regionalnym i biurach powiatowych;
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4) opiniowanie nowych projektow pod katem zgodnosci z zasadami ochrony w fazie pro-
jektowania oraz domyslnej ochrony danych (Privacy by design, Privacy by defoult).

5. Dyrektor komoérki ds. bezpieczenstwa moze wyznacza¢ dyrektorowi oddziatu regional-
nego zadania i zagda¢ wyjasnien w tym zakresie, wydawac polecenia, a takze zagda¢ infor-
macji i opinii dotyczacych przestrzegania polityki ochrony danych osobowych.

6. Upowaznienie do realizacji czynnosci audytowych/przegladow Inspektorom Bezpieczen-
stwa Informacji w Centrali/oddziale regionalnym wydaje odpowiednio:

1) Prezes ARIMR;
2) dyrektor oddziatu regionalnego.

Rozdzial 4

Prowadzenie dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych i instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym sluzacym do przetwarzania danych osobowych

§ 10.
1. Obszar przetwarzania danych osobowych w Agencji stanowi wykaz adresow obiektow:
1) w ktorych sg przetwarzane dane osobowe przez Agencje;
2) stanowigcych lokalizacje Rownoleglego Osrodka Przetwarzania Danych;
3) stanowiacych lokalizacje Centrum Przetwarzania Danych.

2. Wykaz adreséw obiektéw stanowiacych obszar przetwarzania danych osobowych
na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, w terminie do dnia 31
grudnia kazdego roku kalendarzowego, dostarcza dyrektorowi komorki ds. bezpieczen-
stwa oraz Inspektorowi Ochrony Danych:

1) Administrator Zabezpieczen Fizycznych w Centrali Agencji — w odniesieniu
do obiektow (budynkow) Centrali, oddzialow regionalnych i biur powiatowych,

2) Administrator Systemu - w odniesieniu do Centrum Przetwarzania Danych i Réwno-
leglego Osrodka Przetwarzania Danych.

3. Osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2 informuja dyrektora komorki ds. bezpieczenstwa
oraz Inspektora Ochrony Danych o wszelkich zmianach dotyczacych lokalizacji obsza-
row przetwarzania w terminie 7 dni od wystapienia zmiany.

4. Administrator Systemu sporzadza:

1) wykaz zbiorow danych osobowych wraz ze wskazaniem programéw zastosowanych
do przetwarzania tych danych;

2) opis struktury zbiorow danych wskazujacy zawarto$¢  poszczegdlnych
pol informacyjnych i powigzania miedzy nimi, ktéry moze by¢ sporzadzony
w wersji elektronicznej;

3) informacje o sposobie przeptywu danych pomigdzy poszczegdlnymi systemami;

4) opis srodkoéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia poufnosci,
integralnosci i rozliczalno$ci przetwarzanych danych.

5. Srodki techniczne i organizacyjne dobierane sa adekwatnie do rodzaju danych, okolicz-
nosci ich przetwarzania oraz ryzyka naruszen ochrony.
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. Administrator Systemu aktualizuje informacje, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 — 4
w terminie 7 dni od wystapienia zmian i1 przesyta aktualne wersje dyrektorowi komorki
ds. bezpieczenstwa oraz Inspektorowi Ochrony Danych.

§ 11.

Dokument ,,Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym shuzacym do przetwarza-
nia danych osobowych”, zawiera opis sposobu realizacji wymogow dotyczacych ochrony
danych osobowych.

Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych
osobowych oraz regulaminy z nig powigzane i procedury w niej wskazane opracowuje
1 aktualizuje Administrator Systemu.

Administrator Systemu w terminie 7 dni od wystgpienia zmiany, przesyta dyrektorowi
komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa oraz Inspektorowi Ochrony Danych aktualng wer-
sj¢ Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych.

Administrator Systemu zapewnia domys$lng ochrong systeméw teleinformatycznych
stuzacych do przetwarzania danych osobowych.

Wiasciciel zbioru nadzoruje Administratora Systemu w zakresie zapewnienia wymaga-
nych funkcjonalno$ci dla systeméw teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania
zbioré6w danych osobowych.

Postepowanie w sytuacji naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych okresla regula-
min zarzadzania incydentami bezpieczenstwa informacji.

Rozdzial 5
Tworzenie i usuwanie zbioréw danych osobowych

§ 12.

Wiasciciel zbioru zobowiazany jest zawiadomi¢ dyrektora komorki ds. bezpieczenstwa
oraz Inspektora Ochrony Danych o utworzeniu nowego zbioru nie pdzniej niz w terminie
7 dni od rozpoczgcia tworzenia zbioru.

Zawiadomienie nastgpuje przez przestanie informacji w zakresie:

1) nazwy zbioru danych osobowych;

2) podstawy prawnej przetwarzania;

3) celu przetwarzania;

4) opisu kategorii osob, ktorych dane dotyczg, oraz kategorii danych osobowych;

5) kategorii odbiorcow, ktorym dane osobowe zostang ujawnione, w tym odbiorcow pan-
stw trzecich lub w organizacjach miedzynarodowych;

6) gdy ma to zastosowanie, przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub or-
ganizacji migdzynarodowej, w tym nazwa tego panstwa trzeciego lub organizacji mig-
dzynarodowej, a w przypadku przekazan, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 akapit drugi
RODO, dokumentacja odpowiednich zabezpieczen;

7) planowanych terminéw usunigcia poszczegolnych kategorii danych;
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8) ogodlnego opisu technicznych i organizacyjnych $rodkéw bezpieczenstwa, o ktorych
mowa w art. 32 ust. 1 RODO uwzgledniajacych ryzyko przetwarzania danych w zgta-
szanym zbiorze.

3. Na wniosek Wtasciciela zbioru, w przypadku tworzenia nowego zbioru Administrator
Systemu okres$la warunki techniczne dotyczace zabezpieczen zbioru w systemie teleinfor-
matycznym.

4. Wrhasciciel zbioru jest zobowigzany zawiadomi¢ dyrektora komorki ds. bezpieczenstwa
oraz Inspektora Ochrony Danych o wszelkich zmianach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych w zbiorze nie pdzniej niz w terminie 14 dni od ich wystapienia.

5. Administrator Systemu jest zobowigzany zglosi¢ Wtascicielowi zbioru wszelkie zmiany
dotyczace sposobu przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia w systemie
teleinformatycznym w ciggu 7 dni od daty zaistnienia tych zmian.

§ 13.

1. W przypadku zaprzestania przetwarzania danych w zbiorze Wtlasciciel Zbioru jest
zobowigzany niezwlocznie poinformowac dyrektora komorki ds. bezpieczenstwa oraz In-
spektora Ochrony Danych o tym fakcie. Informacja, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym
powinna zawiera¢ uzasadnienie.

2. Wtasciciel zbioru decyduje o trwatym usunigciu zbioru danych osobowych. O tym fakcie
informuje dyrektora komorki ds. bezpieczenstwa oraz Inspektora Ochrony Danych. W
razie watpliwosci, przed usunieciem zbioru danych osobowych Wtasciciel zbioru zasigga
opinii Inspektora Ochrony Danych.

3. Wiasciciel zbioru podejmuje dzialania w celu usuniecia zbioru danych osobowych ze
wszystkich no$nikow.

4. Zbiory danych osobowych sa likwidowane komisyjnie.

5. W sklad komisji powotanej przez Administratora danych wchodza:
1) Administrator Systemu, jezeli zbior jest przetwarzany w systemie informatycznym;
2) dwie osoby reprezentujagce Wiasciciela zbioru.

6. Wiasciciel Zbioru przekazuje dyrektorowi komorki ds. bezpieczenstwa oraz Inspektorowi
Ochrony Danych kopi¢ protokotu komisyjnie zlikwidowanego zbioru.

Rozdzial 6
Nadawanie, zmiana i odbieranie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

§ 14.

1. Przetwarzanie danych osobowych w Agencji wymaga uzyskania upowaznienia do prze-
twarzania danych osobowych.

2. Upowaznienie nadaje si¢ przed dopuszczeniem osoby do przetwarzania danych
osobowych.

§ 15.
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. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych poza zbiorami (upowaznienie
ogolne) moze by¢ nadane:

1) osobom przyjmowanym do pracy, bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia, po
odbyciu szkolenia podstawowego;

2) innym osobom, jezeli przepisy tak stanowig lub jezeli zachodzi uzasadniona
potrzeba nadania upowaznienia.

Dyrektor komoérki wlasciwej ds. kadrowych w Centrali/wyznaczona osoba z komorki wia-
sciwej ds. kadrowych w oddziale regionalnym/kierownik biura powiatowego w przy-
padku, o ktorym mowa w ust. 4, zapoznajg osoby przyjmowane do pracy z aktami praw-
nymi zawierajacymi przepisy o ochronie danych osobowych.

Inspektor Ochrony Danych publikuje na stronie internetowej Agencji w zaktadce Ochrona
Danych Osobowych wykaz aktow prawnych zawierajacych przepisy o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor komoérki wlasciwej ds. kadrowych w Centrali/wyznaczona osoba z komorki wia-
sciwej ds. kadrowych w oddziale regionalnym kieruja osoby przyjmowane do pracy na
szkolenie podstawowe z zakresu ochrony danych osobowych i w razie potrzeby na szko-
lenie w zakresie przetwarzania szczeg6élnych kategorii danych. Szkolenie prowadzi In-
spektor Bezpieczenstwa Informacji odpowiedni dla jednostki organizacyjnej ARIMR, po
uprzednim uzgodnieniu terminu szkolenia. W wyjatkowych przypadkach szkolenie dla
stazystow, praktykantdéw i wolontariuszy moze przeprowadzi¢, uprzednio przeszkolony
przez Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR, kierownik biura powiatowego, do
ktérego osoby te zostaty skierowane do pracy. Prezentacje przeznaczong na potrzeby
szkolenia podstawowego dla kierownika BP przygotowuje Inspektor Bezpieczenstwa In-
formacji w OR.

Szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 4, podlegaja rowniez:

1) osoby zatrudnione, a niewykonujace pracy w Agencji przez okres cO najmniej
12 miesigcy;

2) osoby, ktore w wyniku awansu obejmujg stanowisko kierownika komorki organiza-
cyjnej albo kierownika jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy.

Fakt przeprowadzenia szkolenia jest dokumentowany przez sporzadzenie listy obecnosci
uczestnikow. Liste obecnosci sporzadza si¢ na druku stanowigcym zalgcznik nr 3 do Re-
gulaminu bezpieczenstwa informacji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (zatacznik nr 10
do Polityki).

Dyrektor komoérki wlasciwej ds. bezpieczenstwa zawiadamia dyrektora komorki wiasci-
wej ds. kadrowych w Centrali oraz odpowiednio Inspektora Bezpieczenstwa Informacji
w OR - komorke wlasciwg ds. kadrowych w oddziale regionalnym, o osobach uczestni-
czacych w szkoleniu podstawowym w zakresie bezpieczenstwa informacji.
Zawiadomienie nastepuje przez dorgczenie listy obecno$ci uczestnikow. Osoby, ktore
nie odbyly szkolenia podstawowego nie mogg zosta¢ dopuszczone do pracy zwigzanej
z przetwarzaniem danych osobowych.

Osoba przeszkolona potwierdza uczestnictwo w szkoleniu, zapoznanie si¢ z przepisami o
ochronie danych osobowych i zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci przetwarza-
nych danych i innych informacji prawnie chronionych oraz zastosowanych w Agencji
srodkow ochrony.

13



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tre$¢ oswiadczenia zamieszczona jest na druku stanowigcym zatacznik nr 2 do niniej-
szego regulaminu. Dokument po wypetnieniu dotgcza si¢ do akt osobowych lub podob-
nych akt prowadzonych dla oséb wykonujacych prace w Agencji na innej podstawie niz
stosunek pracy.

Kopie list obecnosci uczestnikow szkolen podstawowych przeprowadzanych przez kie-
rownikow biur powiatowych oraz oryginaty dokumentéw zawierajacych oswiadczenie
przesytane sg do Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR. Kopie list obecnosci z BP
przechowywane sg przez Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR 1 sktadajg si¢ na
prowadzong przez niego ewidencj¢ szkolen. Oryginaty dokumentéw zawierajacych
oswiadczenie otrzymane z BP sg niezwlocznie przekazywane do komorki wlasciwej ds.
kadrowych w OR. Kierownik biura powiatowego wysyla wymienione dokumenty naj-
pozniej w dniu roboczym nastepujacym po dniu jego sporzadzenia.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w Centrali, osobom wskazanym
w ust. 1 nadaje dyrektor komorki wtasciwej ds. kadrowych oraz odpowiednio w oddziale
regionalnym i biurach powiatowych - dyrektor oddzialu regionalnego, wypetniajac druk
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Dyrektorom wszystkich komorek
organizacyjnych w Centrali oraz dyrektorom oddzialow regionalnych i zastgpcom dyrek-
tora upowaznienie nadaje Prezes Agencji lub osoba przez niego upowazniona. Upowaz-
nienie przechowuje si¢ w aktach osobowych lub aktach prowadzonych dla oséb zatrud-
nionych na podstawie innej formy zatrudnienia niz umowa o prace.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor komorki wiasciwej ds. kadrowych
w Centrali/dyrektor oddziatu regionalnego moga nada¢ upowaznienie osobom wskaza-
nym w ust. 1 pkt 2 bez ich przeszkolenia, réwnoczesnie wskazujac obowigzek odbycia
ww. szkolenia w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca od nadania upowaznie-
nia.

Dyrektor komorki wlasciwej ds. kadrowych oraz dyrektor oddziatu regionalnego w ko-
morce whasciwej ds. kadrowych prowadza w formie elektronicznej, z zachowaniem chro-
nologii, wykaz os6b, ktorym nadano upowaznienia, wg Wwzoru stanowigcego
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Wykaz sklada si¢ na ewidencje os6b upowaz-
nionych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, bez obowigzku uczestniczenia
w szkoleniu podstawowym z zakresu ochrony danych osobowych, z dniem zatrudnienia

nabywaja:
1) Prezes ARIMR,;
2) Zastgpcy Prezesa.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 14, podpisujg o$§wiadczenie na druku upowaznienia, kto-
rego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, przekazanym przez dyrek-
tora komorki wlasciwej ds. kadrowych, w ktérym zobowigzuja si¢ do zachowania w ta-
jemnicy/poufnosci przetwarzanych danych oraz zastosowanych w Agencji $rodkow
ochrony.

Oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 15 przechowywane jest w ich aktach osobowych.

§ 16.

Upowaznienie do przetwarzania danych w zbiorach (upowaznienie szczegolne) moze by¢
nadane:
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10.

11.

12.

13.

1) osobom zatrudnionym (wykonujacym prace) w Agencji bez wzgledu na podstawe
prawng zatrudnienia, jezeli uzyskaty one upowaznienie do przetwarzania danych oso-
bowych poza zbiorami (upowaznienie ogoélne);

2) innym osobom, jezeli przepisy tak stanowig lub jezeli zachodzi uzasadniona
potrzeba nadania upowaznienia; osobom tym mozna nada¢ upowaznienie bez obo-
wiazku uprzedniego uzyskania upowaznienia ogdlnego.

Upowaznienie do przetwarzania danych w zbiorach przetwarzanych w systemie informa-
tycznym jest nadawane w wyniku zaakceptowania przez Wtasciciela zbioru wniosku o
nadanie uprawnien do pracy w systemie. Druk wniosku okreslono w Ksigzce procedur
KP-611-101-ARiIMR ,,Obstuga kont uzytkownikow systemow informatycznych
ARIMR”.

Wobec zbiorow przetwarzanych w systemie informatycznym w Centrali Agencji, z wnio-
skiem o nadanie uprawnien do pracy w systemie wystepuja osoby okreslone w KP-611-
101-ARiMR.

Whiosek o nadanie uprawnien do pracy w systemie jest zatwierdzany przez wszystkich
Wiascicieli zbiorow, do ktérych zbioréw danych osobowych bedzie miata dostep osoba,
ktorej zostang nadane uprawnienia, z zastrzezeniem ust. 7.

Whniosek o nadanie uprawnien po uprzednim =zatwierdzeniu przez Wilasciciela(i)
zbioru(6w), realizuje Administrator Systemu.

Zbidr wszystkich zrealizowanych wnioskéw o nadanie uprawnien do pracy w systemie
informatycznym, przechowywany przez Administratora Systemu, jest czescig ewidencji
0s6b upowaznionych.

Wobec zbiorow przetwarzanych w systemie informatycznym w oddziatach regionalnych
1 biurach powiatowych Agencji wniosek o nadanie uprawnien do pracy w systemie,
w mieniu Wtascicieli zbiorow, zatwierdza dyrektor oddzialu regionalnego.

Whiosek o nadanie uprawnien zatwierdzony przez dyrektora oddzialu regionalnego lub
osobe przez niego upowazniong jest przechowywany w oddziale regionalnym w doku-
mentacji pracowniczej osoby uprawnione;.

Zbiér wszystkich wnioskow zrealizowanych w oddziale regionalnym o nadanie upraw-
nien do pracy w systemie, przechowywany w oddziale regionalnym, jest cz¢scig ewiden-
cj1 0sOb upowaznionych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zbiorach przetwarzanych wylacz-
nie w formie papierowej nadaja:

1) w Centrali Agencji — Wtasciciel zbioru;
2) w oddziale regionalnym i biurze powiatowym — dyrektor oddziatu regionalnego.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 10 nadawane jest poprzez zatwierdzenie wniosku
sporzadzonego na druku stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Do sporzadzania wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, stosuje si¢ odpowiednio zasady
kompetencyjne obowigzujace przy sporzadzaniu wniosku o nadanie uprawnien do prze-
twarzania danych w systemie informatycznym.

Zatwierdzone wnioski o nadanie upowaznienia do przetwarzania danych w zbiorach prze-
twarzanych wylacznie w formie papierowej sa przechowywane odpowiednio przez Wia-
scicieli zbiorow w Centrali Agencji i przez dyrektorow oddzialéw regionalnych. Sg one
czegsécig ewidencji osob upowaznionych.
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§17.

Zmiany upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dokonujg osoby uprawnione
do jego nadawania.

Utrata upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorach nast¢puje w wy-
niku jego odebrania przez osobe uprawniong. Dokument dotyczacy odebrania uprawnie-
nia przechowuje si¢ u wilasciciela zasobu 1 w dokumentacji pracowniczej
osoby.

Wazno$¢ upowaznienia ogdlnego wygasa z chwilg zakonczenia zatrudnienia.

Osobe uprawniong mogg wskazywaé przepisy niniejszego regulaminu lub innych regula-
minoéw ustanowionych w ramach SZBI, a w szczegdlnosci Regulaminu bezpieczenstwa
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Rozdzial 7
Ewidencja os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

§ 18.

W Agencji prowadzi si¢ ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobo-
wych.

Ewidencja osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Agencji zawiera

tacznie:

1) zbidr osob, ktore uzyskaly upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, do kto-
rego naleza:

a) osoby, ktorych wykaz jest prowadzony w formie elektronicznej przez dyrektora ko-
morki whasciwej ds. kadrowych w Centrali oraz dyrektoréw oddziatoéw regional-
nych,

b) Prezes i Zastgpcy Prezesa;

2) zbidr 0sob, ktore uzyskaly upowaznienia do przetwarzania danych w zbiorach:

a) przetwarzanych w systemie informatycznym,
b) przetwarzanych wytacznie w formie papierowej;

3) zbidr osob, ktore uzyskaly upowaznienia do przetwarzania danych w Agencji
na mocy przepisow wczesniej obowiagzujacych.

Administrator Systemu prowadzi ewidencje identyfikatoréw uzytkownikow systemu
informatycznego, w ktorym sa przetwarzane dane osobowe.

Rozdzial 8
Realizacja praw osob, ktorych dane dotycza

§ 19.

Kazdej osobie przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, ktore jej dotycza oraz
do wydania kopii danych, sprostowania danych, usunigcia danych (,,prawo do bycia za-
pomnianym”), ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych oraz prawo do sprze-
ciwu, zgodnie z art. 15-21 RODO.
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10.

Whiosek o realizacj¢ praw osob, ktorych dane dotycza moze by¢ ztozony w formie:
pisemnej, elektronicznej (zawierajacej podpis elektroniczny lub potwierdzony profil zau-
fany) lub osobiscie. Wniosek nie moze zosta¢ odrzucony z tego wzgledu, ze zostat on
zlozony w pismie dotyczacym innej sprawy.

Szczegotowe zasady w zakresie realizacji praw osob, ktorych dane dotycza oraz tryb
postepowania z wnioskami tych oséb okreslajg ,,Wytyczne dotyczace realizacji praw
0sob, ktorych dane dotycza”, opracowane i udostgpniane, a w razie konieczno$ci aktuali-
zowane przez Inspektora Ochrony Danych w sieci wewnetrznej na stronie intranetowe;j
Agencji.

Whniosek osoby, ktérej dane dotyczg, w sprawach wiasciwych dla Centrali rozpatruje
Wiasciciel zbioru. Wniosek w sprawach wiasciwych dla oddziatu regionalnego lub biura
powiatowego rozpatruje dyrektor oddziatu regionalnego.

Inspektor Ochrony Danych udziela, w razie uzasadnionej potrzeby, niezbednego wsparcia
Wiascicielowi zbioru/dyrektorowi oddziatu regionalnego przy rozpatrywaniu wnioskow
w zakresie realizacji praw osob, ktorych dane dotycza.

Whiosek osoby, ktorej dane dotycza Wtasciciel zbioru/dyrektor oddziatu regionalnego
powinien rozpatrzy¢ bez zbgdnej zwtoki, jednak w terminie nie dtuzszym niz jeden mie-
sigc od otrzymania zadania w przedmiotowym zakresie.

W przypadku zamiaru przestania odpowiedzi droga pocztowa, Wtasciciel zbioru/dyrektor
oddziatu regionalnego zapewnia, aby odpowiedz zostata wystana nie pdzniej niz w termi-
nie 3 dni roboczych przed uplywem jednego miesigca od daty otrzymania wniosku.

W razie potrzeby termin, o ktorym mowa w ust. 7, moze zosta¢ przedtuzony o kolejne
dwa miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zagdania lub liczbg zadan. W takim
przypadku, w terminie miesigca od otrzymania zadania Wtasciciel zbioru/dyrektor od-
dzialu regionalnego powinien poinformowac osobe, ktorej dane dotycza o takim przedtu-
Zeniu terminu, z podaniem przyczyn opdznienia.

Wiasciciel zbioru/dyrektor oddzialu regionalnego moze odmoéwi¢ podjecia dziatan
w zwiazku ze ztozonym wnioskiem osoby, ktorej dane dotycza w przypadku, gdy:

1) wniosek jest ewidentnie nieuzasadniony;

2) zadania osoby, ktorej dane dotyczg sg nadmierne, w szczegdlnosci, gdy ich zglaszanie
ma charakter ustawiczny.

O odmowie podjecia dziataf, z uwagi na okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 9 Wtasci-
ciel zbioru/dyrektor oddzialu regionalnego informuje osobe, ktorej dane dotycza w termi-
nie miesigca od otrzymania wniosku. Informacja udzielana jest zgodnie z wzorem formu-
larza wniosku, okreslonym w zalaczniku do instrukcji, o ktorej mowa w ust. 3.

Rozdzial 9
Udoste¢pnianie danych osobowych

§ 20.
Dane osobowe udostepniane sg na wniosek.

Whniosek o udostgpnienie danych osobowych, ktory wptynat do biura powiatowego lub
oddziatu regionalnego zatatwia dyrektor oddziatu regionalnego.
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10.

11.

Wniosek o wudostgpnienie danych osobowych, ktory z przyczyn formalnych
lub merytorycznych nie moze zosta¢ zatatwiony przez dyrektora oddzialu regionalnego,
zatatwia Wiasciciel zbioru.

Whioski o udostepnienie danych osobowych zatatwiane przez dyrektora oddziatu regio-
nalnego rozpatruje Inspektor Bezpieczenstwa Informacji w OR. W tym celu m.in.:

1) dokonuje oceny wnioskow pod wzgl¢dem formalnym i merytorycznym;

2) przygotowuje projekty pism w sprawie usunigcia nieprawidlowosci, uzupetnienia
wnioskoéw, udzielenia niezbgdnych wyjasnien oraz projekty odpowiedzi na wnioski,
ktore przedktada do podpisu dyrektorowi oddziatu regionalnego;

3) wystepuje do komorek organizacyjnych oddziatu regionalnego lub biura powiatowego
o przekazanie informacji merytorycznej niezbednej do przygotowania odpowiedzi
na wnioski; za terminowos¢ i integralno$¢ przekazanej informacji odpowiedzialnos¢
ponosi kierownik biura powiatowego lub kierownik komorki organizacyjnej oddziatu
regionalnego przekazujacy informacje.

Osoba zatrudniona na stanowisku Radcy prawnego w oddziale regionalnym opiniuje pro-
jekt pisma w sprawie usunigcia nieprawidlowosci, uzupetienia wniosku lub udzielenia
niezbednych wyjasnien oraz projekt odpowiedzi na wniosek, jezeli taki projekt
zostanie mu przedstawiony do zaopiniowania przez Inspektora Bezpieczenstwa Informa-
cji w OR; akceptujac projekt pisma, osoba zatrudniona na stanowisku Radcy prawnego
w oddziale regionalnym sktada na nim czytelny podpis.

Whiosek o udostgpnienie danych osobowych z Systemu Identyfikacji i Rejestracji Zwie-
rzat, od osoby zatrudnionej w Inspekcji Weterynaryjnej, ktory wplynatl do biura powiato-
wego zatatwia kierownik biura powiatowego.

Kierownik biura powiatowego zglasza do dyrektora oddziatu regionalnego wykaz osob
wyznaczonych do rozpatrywania wnioskéw o udostepnienie danych i odpowiada za jego
aktualizacje¢. Osoby te podlegaja co najmniej raz w roku szkoleniom doskonalagcym pro-
wadzonym przez Inspektorow Bezpieczenstwa Informacji z OR.

Whiosek o udostgpnienie danych osobowych zatatwiany w biurze powiatowym, ktérego
sposoOb rozpatrzenia budzi uzasadnione watpliwosci, moze zosta¢ przestany do oddziatu
regionalnego w celu uzyskania opinii Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR.
Do kopii wniosku dotacza si¢ informacje niezbedne do jego rozpatrzenia oraz stanowisko
kierownika BP.

Whiosek, ktory wptynat do Centrali Agencji zalatwia Wlasciciel zbioru. Wniosek organu
egzekucyjnego moze zosta¢ przekazany przez Wiasciciela zbioru do zatatwienia dyrekto-
rowi oddziatu regionalnego.

Wiasciciel zbioru jest obowigzany wyznaczy¢ co najmniej dwie osoby do rozpatrywania
wnioskow o udostepnienie danych (osoby wyznaczone), o ktorych informuje dyrektora
komorki wlasciwej ds. bezpieczenstwa oraz Inspektora Ochrony Danych. Tylko osoby
wyznaczone rozpatruja wnioski o udostepnienie danych osobowych, ktore zalatwia Wia-
Sciciel zbioru.

Dyrektor komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa prowadzi wykaz osob wyznaczonych,
ktére podlegaja okresowemu szkoleniu. Za przekazywanie informacji niezbednych do
prowadzenia aktualnego wykazu odpowiadajg Wtasciciele zbioréw.
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12. Wniosek o udostgpnienie danych osobowych, ktdrego sposob rozpatrzenia budzi uzasad-
nione watpliwosci, moze zosta¢ przestany wraz z informacjami niezbednymi dla jego roz-
patrzenia, do Inspektora Ochrony Danych w celu zajecia stanowiska w sprawie.
Do wniosku dotacza sie projekt odpowiedzi. Projekt odpowiedzi przestany z oddziatu re-
gionalnego wymaga podpisu osoby zatrudnionej na stanowisku radcy prawnego.

13. Dane osobowe udostepnia si¢ na wniosek sporzadzony w formie pisemnej, spetniajacy
wymagania formalne, okre§lone w przepisach prawa. Szczegolowe zasady postepowania
przy rozpatrywaniu wnioskow o udost¢pnienie danych osobowych okreslaja ,, Wytyczne
dotyczace rozpatrywania wnioskéw o udostgpnienie danych osobowych”. Obowigzujace
Wytyczne sg opracowywane 1 udost¢pniane, a w razie koniecznos$ci aktualizowane przez
Inspektora Ochrony Danych w sieci wewnetrznej na stronie intranetowej Agencji.

14. Informacje zawierajgce dane osobowe sg udostepniane uprawnionym podmiotom:

1) w formie pisemnego wydruku, listem poleconym lub za potwierdzeniem osobistego
odbioru;

2) za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej e-PUAP — z uzyciem podpisu kwalifi-
kowanego lub potwierdzonego profilem zaufanym;

3) w drodze teletransmisji danych (w sposéb gwarantujacy poufno$é przesytanych
danych);

4) na elektronicznych no$nikach informacji, za potwierdzeniem odbioru;
5) w inny sposob okreslony przepisami prawa lub umows.

15. Podstawowa formga przekazywania danych osobowych jest metoda okre§lona w ust. 14
pkt 1.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach stosuje si¢ metody okreslone w ust. 14
pkt 2 — 5. Uzasadnienie takiego przypadku, sporzadzone na pismie, dotacza si¢ do akt
sprawy.

17. Zawarto$¢ elektronicznych no$nikow informacji podlega kontroli 1 pisemnej akceptacji
bezposredniego przetozonego - osoby przygotowujacej informacj¢ okreslong w ust. 14.

18. Jezeli tryb udostepniania danych osobowych okresla umowa, przepisdw niniejszego roz-
dziatu nie stosuje si¢ w zakresie postanowien umowy.

19. Ewidencja przypadkéw udostepnienia danych prowadzona jest w wyznaczonym systemie
informatycznym. Ewidencj¢ prowadza:

1) w Centrali Agencji — Wtasciciel zbioru;
2) w oddziale regionalnym — dyrektor;
3) w biurze powiatowym — kierownik.

Rozdzial 10
Powierzanie przetwarzania danych osobowych innym podmiotom

§ 21.

1. Powierzenie przetwarzania danych nie wytacza, ani nie ogranicza odpowiedzialnosci
Wiasciciela zbioru/dyrektora oddziatu regionalnego za zgodne z prawem przetwarzanie
tych danych.
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2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
zgodnie z RODO.

3. Przed przekazaniem danych osobowych w ramach wykonania umowy powierzenia da-
nych Wtasciciel zbioru/dyrektor oddziatu regionalnego dokonuje weryfikacji czy podmiot
przetwarzajacy zapewnia wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z RODO i chro-
nito prawa osob, ktérych dane dotycza. Ocena spetnienia przez podmiot przetwarzajacy
wymogow, o ktorych mowa powyzej przeprowadzana jest za pomocg ankiety. Formularz
ankiety jest opracowywany, aktualizowany i udost¢pniany przez dyrektora komorki wia-
sciwej ds. bezpieczenstwa w sieci wewngtrznej na stronie intranetowej Agencji, przy
czym wymagana jest uprzednia akceptacja w tym zakresie Inspektora Ochrony Danych.

4. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych powinna zawiera¢ elementy okre-
slone w art. 28 RODO, a zatem co najmnie;j:

1) przedmiot przetwarzania (jakic dane i w jakim zakresie zostaja powierzone podmio-
towi przetwarzajacemu);

2) czas trwania przetwarzania;

3) charakter i cel przetwarzania;

4) rodzaj danych osobowych;

5) kategorie osob, ktorych dane dotycza;

6) obowiazki i prawa Administratora danych, w tym w szczegdlnosci: postanowienia
okreslajace sposob sprawowania przez Agencj¢ kontroli nalezytego wykonania
umowy W powyzszym zakresi€; postanowienia okreslajace sposéb dochodzenia rosz-
czen Agencji w przypadku, gdy nastapi naruszenie ochrony danych z przyczyn leza-
cych po stronie podmiotu, ktoremu powierza si¢ ich przetwarzanie;

7) zobowigzanie podmiotu, ktoremu powierza si¢ dane osobowe do zastosowania odpo-
wiednich srodkéw zabezpieczajacych te dane, wymaganych na mocy art. 32 RODO;

8) postanowienia dotyczace wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobo-
wych;

9) zapewnienie, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowig-
zaty si¢ do zachowania tajemnicy lub podlegaly odpowiedniemu ustawowemu obo-
wigzkowi zachowania tajemnicy.

5. Inspektor Ochrony Danych okresla wzor umowy powierzenia przetwarzania danych oso-
bowych obowigzujacy w Agencji.

6. Ostateczny projekt umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze kazdej
innej umowy zawartej w Centrali Agencji, ktorej realizacja moze wigzac si¢ z przetwa-
rzaniem powierzonych danych osobowych Agencji, wymaga akceptacji w wyniku ztoze-
nia czytelnych podpiséw przez:

1) wszystkich Wtascicieli zbiorow, ktorych dane sg powierzane;
2) Inspektora Ochrony Danych;
3) dyrektora komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa,;

4) Administratora Systemu.
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Ostateczny projekt umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze kazde;j
innej umowy zawartej w OR Agencji, ktorej realizacja moze wigzac si¢ z przetwarzaniem
powierzonych danych osobowych, wymaga akceptacji w wyniku zlozenia czytelnych
podpiséw przez:

1) Dyrektora OR,;

2) kierownika komorki organizacyjnej przygotowujacej projekt;

3) Inspektora Bezpieczenstwa Informacji w OR;

4) osoby zajmujgcej samodzielne stanowisko radcy prawnego w OR.

Wiasciciel zbioru nadzoruje wykonywanie uméw powierzenia przetwarzania danych oso-
bowych zawartych w Centrali 1 wykonywanych na terenie wiasciwosci Centrali Agencji.
Dyrektor oddziatlu regionalnego nadzoruje wykonywanie uméw powierzenia przetwarza-
nia danych osobowych zawartych w oddziale regionalnym oraz wszystkich umow wyko-
nywanych na terenie wtasciwos$ci oddziatu regionalnego chyba, ze Wtasciciel zbioru po-
stanowi inaczej.

Wiasciciele zbiorow i dyrektorzy oddzialow regionalnych prowadza wykaz uméw powie-
rzenia przetwarzania danych wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial 11
Post¢powanie w przypadku kontroli PUODO

§ 22.

PUODO lub upowaznieni przez PUODO pracownicy UODO, zwani dalej ,.kontroluja-
cymi”, maja prawo do przeprowadzania kontroli w Agencji. Kontrolg przeprowadza si¢
po okazaniu przez kontrolujgcego imiennego upowaznienia wraz z legitymacja stuzbowa.
Imienne upowaznienie do przeprowadzania kontroli powinno zawiera¢ elementy wska-
zane w art. 81 ust. 2 Ustawy.

Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego
upowaznionej. Kontrolowany jest obowiazany do pisemnego wskazania osoby upowaz-
nionej do reprezentowania go w trakcie kontroli (przedstawiciela kontrolowanej komorki
lub jednostki organizacyjnej). Szczegdlowe warunki i1 zasady przeprowadzania kontroli
okresla Ustawa.

Inspektor Ochrony Danych jest zawiadamiany bez zbednej zwloki o kontroli PUODO
w Agencji 1 moze by¢ obecny podczas wykonywania przez kontrolujacych czynno$ci
kontrolnych w Agencji.

Wiasciciel zbioru, Administrator Systemu, Administrator Zabezpieczen Fizycznych,
dyrektor oddziatu regionalnego, kierownik biura powiatowego 1 inne osoby poddawane
kontroli zobowigzani sg do $cistej wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych.

Inspektor Ochrony Danych zapewnia pod wzglgdem organizacyjnym warunki niezbedne
do przeprowadzenia kontroli PUODO w Centrali Agencji.

Merytoryczng obshuge kontroli PUODO polegajaca m.in. na udzieleniu kontrolujacym
niezbednych informacji, wyjasnien, dostepu do dokumentow i systemow teleinformatycz-
nych w Centrali Agencji zapewniaja w granicach swoich kompetencji i uprawnien:

1) Wiasciciel zbioru wobec powierzonych mu zbiorow;
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2) Administrator Systemu;

3) Administrator Zabezpieczen Fizycznych;

4) Inspektor Ochrony Danych;

5) dyrektor komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa;

6) kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej sg przetwarzane dane osobowe;

7) pracownicy i1 inne osoby wykonujgce prace na rzecz Agencji w odniesieniu
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
tylko w obecnosci przetozonego lub osoby nadzorujacej ich prace.

Dyrektor oddziatu regionalnego zapewnia warunki i obstugg kontroli PUODO w oddziale
regionalnym.

Merytoryczng obstuge kontroli PUODO w oddziale regionalnym zapewniajg kierownicy
jednostek 1 komoérek organizacyjnych w granicach swoich kompetencji i uprawnien. Pra-
cownicy i inne osoby wykonujace prace w oddziale regionalnym, zwigzang z przetwarza-
niem danych osobowych, uczestnicza w czynnos$ciach kontrolnych tylko w obecnosci
przetozonego lub osoby nadzorujacej ich pracg.

W trakcie czynnosci kontrolnych wykonywanych przez kontrolujacych w oddziale
regionalnym uczestniczy Inspektor Bezpieczenstwa Informacji z OR. Dyrektor oddzialu
regionalnego moze wyznaczy¢ tez inne osoby, ktore beda braty udziat w tych czynno-
Sciach.

10. Kierownicy komorek organizacyjnych w oddziale regionalnym, kierownicy biur powia-
towych i inne osoby poddawane kontroli sa zobowigzane do $cistej wspotpracy z Inspek-
torem Bezpieczenstwa Informacji w OR oraz innymi osobami wyznaczonymi przez dy-
rektora oddziatu regionalnego.

Rozdzial 12
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasad ochrony danych osobowych

§ 23.

Naruszenie przepisOw o ochronie danych osobowych jest zagrozone sankcjami karnymi
1 administracyjnymi okre$lonymi w Ustawie oraz w Kodeksie karnym. Niezaleznie od po-
wyzszego naruszenie zasad ochrony danych osobowych obowigzujacych w Agencji moze
zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych i skutko-
wac odpowiedzialno$cig dyscyplinarng pracownikow.
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Znak sprawy:

Wykaz obszarow przetwarzania danych osobowych w Agencj

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ochrony danych osobowych.

o o

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa na dzien ....................

Obszary przetwarzania danych osobowych stanowi strefa administracyjna i strefa bezpieczenstwa

w uzytkowanych budynkach.

Nazwa obiektu

Wojewodztwo

Powiat

Adres
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Ochrony Danych Osobowych

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa sdnia......oo r.
Al. Jana Pawta 11 70 (miejscowosé, data)

00-175 Warszawa

Adres do korespondencji:

ul. Poleczki 33

02-822 Warszawa

(dane administratora)

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1., s. 1
oraz Dz. Urz. UE. L 127 z 23.05.2018 r., str. 2) zwanego dalej: ,,Rozporzadzeniem”,
upowazniam:

posiadajaca/ego nr. KIP* — ... .......... , zatrudniona/ego W ........ciiiiiiiiiiiiiiiiiea, *
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, do przetwarzania i polecam przetwarzanie:

1 danych osobowych zwyktych;

71 danych osobowych szczegdlnych kategorii**

w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonej pracy***,

Niniejsze upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych osobowych w
okresie wykonywania powierzonej pracy.

Jednoczesnie zobowigzuje Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami Rozporzadzenia, ustawy z dnia 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pdzn.zm.), ustawy z dnia
26.06.1974 1. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917 z p6zZn. zm.), innymi przepisami prawa
powszechnie obowiazujacymi, a takze z przepisami wewnatrzzaktadowymi ARiIMR w zakresie
Polityki ochrony danych osobowych Pracodawcy.

(podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia)

Oswiadczam, Ze znane sg mi przepisy z zakresu ochrony danych osobowych oraz zasady
ochrony 1 przetwarzania danych osobowych obowigzujace w Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa. Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy/poufnosci danych
osobowych przetwarzanych w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz sposobu
ich zabezpieczenia w czasie trwania zatrudnienia oraz po zaprzestaniu wykonywania pracy, a
takze do przetwarzania danych wylacznie w granicach upowaznienia, w sposob zapewniajacy
odpowiednie bezpieczenstwo, w tym ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
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przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca
odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych.

(data i podpis osoby upowaznionej)

Pouczenie:

*- wypehli¢ wstawiajgc: imi¢ i nazwisko, indywidualny numer pracownika nadany w systemie kadrowo-
ptacowym ARIMR (KIP), jednostka organizacyjna, w ktorej wykonywana jest praca.

Dla innej osoby niz pracownik: imi¢ i nazwisko, okreslenie statusu prawnego (np. wolontariusz, stazysta,
praktykant, zleceniobiorca itp.) ze wskazaniem jednostki organizacyjnej ARIMR, w ktorej wykonuje prace.

** nalezy zaznaczyé obydwa checkbox-y jedynie w przypadku, gdy zakres czynnoS$ci obejmuje
przetwarzanie danych osobowych zwyklych i przetwarzanie danych osobowych szczegolnych kategorii,
o ktorych mowa w art. 9 Rozporzadzenia, tj. ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkow zawodowych oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w_celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub _danych dotyczacych zdrowia, seksualnoS$ci lub orientacji seksualnej. W _pozostalych
przypadkach nalezy zaznaczyé jedynie checkbox dotyczacy danych osobowych zwyklych i przekresli¢
checkbox dotyczacy danych szczegolnych kategorii.

*** _ wynika z zakresu obowigzkow pracowniczych lub innej podstawy wykonywania pracy.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ochrony danych osobowych

Wykaz 0séb upowaznionych do przetwarzania danych poza zbiorami w Centrali ARiMR/........ OR ARIMR*

Lp. Imig¢ i Jednostka | Komdérka Data nadania Upowazniony (a) w zakresie Data odbioru Uwagi
Nazwisko organiz. organiz.** | upowaznienia wykonywania *** upowaznienia
obowigzkow innych
pracowniczych | obowigzkow
1 2 3 4 5 6 7 8 9

*  Niepotrzebne skresli¢
**  Wypeknia¢ tylko dla os6b nie bedacych pracownikami
*** Wstawi¢ X w odpowiedniej kolumnie
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ochrony danych osobowych

Znak sprawy:

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
w zbiorach przetwarzanych w formie papierowej

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1., s. 1
oraz Dz. Urz. UE. L 127 z 23.05.2018 r., str. 2) zwanego dalej: ,,Rozporzadzeniem”,

upowazniam / odbieram upowaznienie*:

Panig/Pana™ . .. .. o e ,
posiadajaca/ego nr. KIP—.............. ,
ZAtTUANIONG/CZO W ottt ettt et e e e ettt et et e e et et e, ARIMR,

(komorka organizacyjna)

do przetwarzania danych osobowych w zbiorze:

(data, pieczqtka imienna i podpis Wiasciciela zbioru/dyrektora OR)*

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalqcznik nr 5 do Regulaminu ochrony danych osobowych

Wykaz umow powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartych w Centrali/........... OR* ARIMR W ....cccccurreennns roku
Lp. Data i nr umowy na Data i nr Umowy | Strona Umowy Komorka Wiasciciel Uwagi
wykonanie uslugi oraz opis powierzenia powierzenia organizacyjna zbioru lub
przedmiotu umowy ** przetwarzania przetwarzania nadzorujaca zbiér danych
wykonanie podlegajacy
Umowy powierzeniu
1 2 3 4 5 6 7

*  Wypeié¢ wlasciwe, niepotrzebne skreslic.
** Dotyczy umowy, do ktorej zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych .
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