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Wyjaśnienia treści swz: 

Proszę o udzielenie odpowiedzi. 

 

Dzień dobry, 

  

W nawiązaniu do Postępowania 13/24 Usługa ochrony i monitorowania obiektów WSPL-u 

składam zapytanie czy w zwiazku z specyfika i charakterem obieków dopusczalne jest 

zatrudnienie pracowników z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

  

Odp. Zamawiający nie dopuszcza do ochrony obiektów zatrudnienia pracowników z orzeczeniem o 

niepełnosprawności. 

 

Dzień dobry, 

 

Proszę o udzielenie odpowiedzi 

 

1. Czy zamawiający dopuszcza, aby realizacja usługi ochrony fizycznej była sprawowana 

przez pracownika ochrony z orzeczonym stopniem niepełnosprawności? 

Odp. Zamawiający nie dopuszcza do ochrony obiektów zatrudnienia pracowników z orzeczeniem o 

niepełnosprawności. 

 

2. Czy godziny wypracowywane przez pracownika ochrony ponad normę czasu pracy muszą 

być świadczone w ramach umowy o pracę, czy Zamawiający dopuszcza aby godziny te były 

świadczone w ramach umowy cywilnoprawnej lub innej formy zatrudnienia? 

Odp. Godziny wypracowywane przez pracownika ochrony ponad normę czasu pracy muszą być 

świadczone w ramach umowy o pracę. 

 

3.Czy po stronie wykonawcy leży naprawa urządzeń, które podczas konserwacji zostały 

zauważone jako niesprawne na obiekcie Głuszyna i Solna? 

Odp. Naprawa urządzeń, które podczas konserwacji zostały zauważone jako niesprawne leżą po 

stronie Wykonawcy wg. zaakceptowanego przez Zamawiającego cennika (oferty). 

4. Co jaki czas wykonawca ma wykonać sprawdzenie poprawności działania systemów 

alarmowych? 

Odp. Wykonawca ma obowiązek utrzymywać systemy w stałej pracy. Przed przejęciem obiektów 

Wykonawca ma obowiązek dostosowania funkcjonowania systemów alarmowych u Zamawiającego ze 

swoim systemami. 
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Dzień dobry, 

w związku z Państwa Zamówieniem Publicznym, które dotyczy Usługi Ochrony i 

Monitorowania Obiektów WSPL-u proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania: 

1. Czy Agencja Ochrony musi mieć podpisaną umowę ze Strażą Pożarną? 

Odp. Agencja Ochrony nie musi mieć podpisanej umowę ze Strażą Pożarną. 

 

2. Czy na obiekcie mogą pełnić służby osoby niepełnosprawne ? 

 

Odp. Zamawiający nie dopuszcza do ochrony obiektów zatrudnienia pracowników z orzeczeniem o 

niepełnosprawności. 

3. Czy wymagany jest wpis na listę pracowników kwalifikowanych przez pracowników 

ochrony pełniących służby na obiekcie. 

Odp. Osoby pełniące służby na obiekcie nie muszą być wpisane na listę pracowników 
kwalifikowanych. 

4. Jaka ma być częstotliwość wykonywania prac konserwacyjnych systemów 

alarmowych zamontowanych na obiektach przy ulicach: Szylinga, Solna, Głuszyna? 

Odp. Wykonawca ma obowiązek utrzymywać systemy w stałej pracy. Przed przejęciem obiektów 

Wykonawca ma obowiązek dostosowania funkcjonowania systemów alarmowych u Zamawiającego ze 

swoim systemami. 

5. Czy dopuszczacie Państwo podwykonawstwo z zakresie podjazdów grup 

interwencyjnych ? 
 

Odp. Zamawiający dopuszcza podwykonawstwo z zakresie podjazdów grup interwencyjnych? 
 


