/7 r MAZ OWIECKI WOIEWODZKI OSRODEK
i ’ MEDYCYNY PRACY

SPZOZ

Ptock, dnia 30.10.2023 r.
Do Wykonawcow
Znak sprawy: ZP.260.6.2023

Dotyczy: postgpowania pn. Dozorowanie i zabezpieczenie mienia nieruchomosci MWOMP w Plocku
Oddzial w Warszawie przy al. Wojska Polskiego 25.

W zwiazku z nadestanymi pytaniami odnosnie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamowienia
W postgpowaniu jw. Zamawiajacy udziela nastepujacych odpowiedzi:

Pytanie nr 1:

Majac na uwadze waloryzacj¢ ptacowg w roku 2024 i 2025 serdecznie prosz¢ o doprecyzowanie celem
zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy
obowiazujaca na dzien skfadania ofert? Tym samym proszg o wskazanie jakg kwote minimalnego
wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do badania ofert w $wietle razgco niskiej ceny. Ewentualnie proszg
o doprecyzowanie czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiang wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia od momentu wej$cia w zycie nowych zaktualizowanych przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Czy Wykonawca celem zapewnienia uczciwej konkurencji jest zobowigzany uwzgledni¢ poziom minimalnej
ptacy w cenie oferty w okresie na dzien sktadnia ofert, czy od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. nie nizszej niz
kwota 4242 zt brutto, natomiast od 01.07.2024 r. do 31.12.2024r. nie nizszej niz kwota 4300 zt. , a w roku
2025r. powotaé si¢ na waloryzacj¢ wynagrodzenia wg warunkow w Umowie?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajqcy informuje, iz prawidfowe skalkulowanie wartosci oferty na podstawie wskazanego przez
Zamawiajgcego Opisu przedmiotu zamowienia oraz obowigzujgcych przepisow prawa lezy po stronie
Wykonawcy, ktory tq oferte sktada.

Niemniej jednak Zamawiajgcy przez caly okres trwania umowy rowniez jest zobowigzany do stosowania
aktualnie obowigzujgcych przepisow, w tym w zakresie waloryzacji wynagrodzenia umownego (m. in. ze
wzgledu na wzrost placy minimalnej), co jest potwierdzone w zapisach Zalgcznika Nr 9 Projektowane
postanowienia umowy. Zgodnie z okreslonym terminem w Rozdziale 6 SWZ przedmiotowa ustuga bedzie
obowigzywala od dnia 01.01.2024 roku. Wykonawca jak zaznaczylt w pytaniu zna ksztalt przepisow, ktore
wchodzq w zZycie od 1 stycznia 2024 r. Dlatego tez Wykonawcy powinni sporzqdzic¢ oferte zgodnie ze stanem
prawnym obowigzujgcym od dnia 01.01.2024 roku.

Pytanie nr 2:
Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy dopuszcza udzial osob niepetnosprawnych przy realizacji
zamoOwienia?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajqcy nie ogranicza udziatu 0s6b niepetnosprawnych przy realizacji zadania, ale nalezy zaznaczyc¢,
iz budynek A nie posiada windy i skiada si¢ z 10 kondygnacji nadziemnych i jednej podziemnej. Po stronie
wykonawcy jest dobranie odpowiedniego skiadu osobowego do realizacji zadania.

Pytanie nr 3:
Czy w przypadku nieobecnos$ci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub
urlopie Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastepstwie 0sob na umowy cywilnoprawne?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie w zastepstwie osob na umowy cywilnoprawne. Jednak taka
sytuacja nie moze by¢ nagminna i wykorzystywana przez Wykonawce w celu uniknigcia zatrudnienia
0s0b na umowe o prace do wykonywania przedmiotowej ustugi.



Pytanie nr 4:
Czy Zamawiajacy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem norm wynikajacych ze stosunku o
pracg wypracowali dodatkowe godziny w ramach umowy cywilnoprawne;j?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Czynnosci wykonywane przez Wykonawce bedq mialy charakter czynnosci, o ktorych mowa w art. 22
$ [ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2020 poz. 1320 z pozn. zm.), a wiec
Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie czynnosci objete przedmiotem zamowienia wykonywali
pracownicy zatrudnieniu na podstawie umowy o prace. Zamawiajgcy zawart w § 10 Projektowanych
postanowien umowy (zalgcznik nr 9 do SWZ) postanowienia dotyczqgce sposobu dokumentowania
zatrudnienia oraz kontroli spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymagan dotyczgcych
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz postanowienia dotyczqce sankcji z tytutu niespetnienia
wymagan okreslonych w art. 95 ust.1 ustawie Pzp.

Pytanie nr 5:
Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikow na umowy cywilno — prawne?

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Odpowied? taka sama jak na pytanie nr 4.

Pytanie Nr 6:
Czy wszyscy pracownicy maja by¢ kwalifikowanym pracownikami ochrony czy tylko osoba
nadzorujaca oraz osoby z Grupy Interwencyjnej?

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Tylko osoba nadzorujgca musi byé kwalifikowanym pracownikami ochrony.

Pytanie Nr 7:

Prosimy o potwierdzenie, ze nie bedzie przeprowadzona aukcja elektroniczna, oraz prosimy o
wyjasnienie co oznacza zapis SWZ pkt.4 ppkt.l : Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wyboru oferty
najkorzystniejszej z przeprowadzeniem negocjacji ofert, na podstawie art. 275 pkt 2 ustawy Pzp.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy potwierdza ze nie bedzie przeprowadzona aukcja elektroniczna co zostalo zapisane w
Rozdziale 37 SWZ oraz Ogtoszeniu o zamowieniu. Jednoczesnie Zamawiajqcy informuje, iz w przypadku
ofert Wykonawcow, ktore nie podlegajq odrzuceniu i spetniajq warunki przedmiotowego postgpowania
oraz kwoty tych ofert sq wyzisze niz kwota jakg Zamawiajqcy zamierza przeznaczy¢ na realizacje
zamowienia, ze skorzysta z zapisow ustawy Prawo zamowien publicznych :

- art. 275 ust. 2 — tryb podstawowy z mozliwoscig negocjacji, w tym:

- art. 289 ust. 1 — zaproszenie do negocjacji. Negocjacjom podlegac bedq tylko kryteria oceny ofert
wskazane W SWZ — Rozdziaf 17, w celu ulepszenia tresci oferty — po spetnieniu ww. zapiséw

- art. 294 — zaproszenie do zlozenia oferty dodatkowej poprzez platforme prowadzonego postgpowania.
Do przygotowania oferty dodatkowej obowiqzujg zasady opisane w Rozdziale 8 SWZ.

Pytanie Nr 8:
Grupa Interwencyjna z ilu 0s6b ma si¢ sktada¢, czy ma by¢ wyposazona w bron palng?

Odpowiedz Zamawiajgcego:



Zamawiajgcy informuje, iz liczebnos¢ Grupy Interwencyjnej zalezy od Wykonawcy. Konieczne jest, aby
sktad osobowy pozwolit na prawidtowe wykonywanie obowigzkow wynikajgcych z umowy oraz byt
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pytanie Nr 9:

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtgczenie systemow alarmowych sygnalizacji wlamania i napadu
(SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy, ktory juz jest w posiadaniu Zamawiajacego,
to z ilu odrgbnych central sktada si¢ ten system w obiektach Zamawiajacego?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Obowigzkiem wykonawcy jest podigczenie systemow alarmowych sygnalizacji wtamania i napadu
(SSWiN) do stacji monitorowania alarmow wykonawcy, ktory juz jest w posiadaniu Zamawiajgcego.
System skiada sie z dwoch central — po jednej na kazdym budynku.

Pytanie Nr 10:

Czy obowiazkiem wykonawcy jest podiaczenie systeméw alarmowych ppoz. do stacji monitorowania
alarmow wykonawcy? Jesli tak czy sygnat alarmowy ppoz. przekazywany ma by¢ do jednostki
Panstwowej Strazy Pozarnej? Z ilu odrebnych central sktada si¢ system alarmu pozarowego w obiektach
Zamawiajacego? Wnoszg o podanie modelu/ producenta central alarmowych ppoz.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Obowigzkiem wykonawczy jest podigczenie alarmow pozarowych do stacji monitorowania alarmow
wykonawcy. Sygnal ma by¢é podigczony pod monitoring wlamania a nie pod panstwowq straz pozarng.

Po otrzymaniu sygnatu wykonawca ma obowigzek zareagowac i przyby¢ na obiekt chroniony. llos¢ stref
nie ma znaczenia w niniejszym postgpowaniu, w budynku A i budynku B sq zainstalowane odrebne
centrale pozarowe. W budynku A zainstalowana jest centrala Polon serii 4000 a w budynku B centrala
Ignis 1020. Z obydwu central sygnaly sq wyprowadzone sygnaty do podpiecia na zewngtrz.

Pytanie Nr 11:

Czy jesli na pierwszym etapie postgpowania nie jest znany podwykonawca w ramach Grupy
Interwencyjnej Zamawiajacy dopuszcza dostarczenie wymaganych dokumentow i o$wiadczen
dotyczacych podwykonawcy na kolejnym etapie a przed wyborem oferty?

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajgcy dopuszcza dostarczenie wymaganych dokumentow i oSwiadczen dotyczgcych
podwykonawcy w ramach Grupy Interwencyjnej na kolejnym etapie, a przed wyborem oferty.

Pytanie Nr 12:
Czy w celu uniknigcia rozbiezno$ci w ofertach Zamawiajgcy moze wykazaé ilo$¢ roboczogodzin do
przepracowania miesi¢cznie w czasie trwania umowy?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy informuje, iz bedzie sie rozliczat z Wykonawcq ryczattowo. llos¢é roboczogodzin do
przepracowania w miesigcu Wykonawca moze obliczy¢ na podstawie informacji zawartych w Opisie
Przedmiotu Zamowienia.

Pytanie Nr 13:

Czy Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia pracownikow ochrony w ilo$ci:
1 osoba budynek A

1 osoba budynek B

oraz Grupa Interwencyjna na wezwanie?

Odpowiedz Zamawiajgcego:



Wykonawca sam decyduje ilu pracownikow jest potrzebnych do wykonywania zadan opisanych w Opisie
Przedmiotu Zamowienia oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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