Zatacznik nr 2
do umowy

Klauzula waloryzacyjna

. Strony przewidujg mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1
umowy w nastepujgcych przypadkach:

1) zmiany w trakcie trwania umowy wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej (ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) - jesli zmiany te bedg miaty
wptyw na koszty wykonania umowy przez Zleceniobiorce;

2) zmiany w trakcie trwania umowy zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub ubezpieczenie zdrowotne - jesli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
umowy przez Zleceniobiorce;

3) zmiany $redniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego
przez Gtéwny Urzad Statystyczny o co najmniej 3,5% w stosunku do poprzedniego
okresu. Wynagrodzenie moze by¢ zmienione w okresie do 6 m-cy od ogtoszenia
wskaznika. Jezeli wskaznik bedzie uzasadniat podwyzszenie wynagrodzenia, Strony
postanawiajg, ze mogg zdecydowac o jego pozostawieniu bez zmian. Natomiast jezeli
wskaznik bedzie uzasadniat obnizenie wynagrodzenia to strony postanawiajg, Zze moga
pozostawi¢ wynagrodzenie bez zmian tylko w przypadku, gdy wczesniej nie dokonaty
jego podwyzszenia. Jezeli Strony dokonaty wczesniej podwyzszenia, to zobowigzujg sie
je obnizy¢ w sposdb symetryczny do wczesniejszej podwyzki.

. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust 1 pkt 1-2 niniejszego paragrafu
Zleceniobiorca jest uprawniony ztozy¢ Zleceniodawcy pisemny wniosek o zmiane umowy
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajgcych. Wniosek powinien zawieraC uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy po zmianie
umowy, a takze wykazaC zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia, a wptywem zmian na wynagrodzenie.

. Wniosek o ktérym mowa w ust. 2 mozna ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od
dnia zawarcia umowy. Wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z tego tytutu moze
odbywac sie nie czesciej niz co 6 miesiecy.

. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1
obejmowac¢ bedzie wylgcznie pfatnosci za prace, ktorych w dniu zmian, jeszcze nie
wykonano.

. Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, na zmiane
wynagrodzenia, nalezy do Zleceniobiorcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy.

. Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia jakg dopuszcza Zleceniodawca w zwigzku ze
zmiang sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego
przez Gtéwny Urzad Statystyczny (ust. 1 pkt 3) wynosi 5% wartosci poszczegolnej ustugi
wskazanej w cenniku ustug.



