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Załącznik nr 6 do SWZ
Nazwa Wykonawcy: …………………………………………………………..
Adres Wykonawcy: ……………………………………………………………NIP/REGON:…………………

Kadra do prowadzenia zajęć,  wskazana do realizacji  w ramach kryteriów oceny ofert 
	Imię i nazwisko osoby
	Doświadczenie zawodowe
	Funkcja pełniona w toku realizacji zamówienia

	Ekspert nr 1
…………………………….

(imię i nazwisko)
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Posiadanie stopnia naukowego w dziedzinie psychologii – doktor lub doktor habilitowany albo tytułu naukowego w dziedzinie psychologii

Posiadany stopień lub tytuł naukowy w dziedzinie psychologii:
………………………………………………..

Nadany przez: 
………………………………………………..

Rok nadania:
…………………………………………………
	Prowadzący zajęcia

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Dodatkowe przygotowanie do prowadzenia diagnozy lub ewaluacji

Wykaz ukończonych form dokształcania lub doskonalenia, które w całości były poświęcone wskazanej  tematyce, tj diagnozie i/lub ewaluacji 
(Należy podać dla każdej formy osobno)

Rodzaj formy
……………………………………….

Nazwa/tytuł formy
…………………………………………. 

Organizator:
…………………………………………
Rok ukończenia:
………………………………………..

Liczba godzin dydaktycznych 
…………………………………………
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 
Opracowanie więcej niż jednego narzędzia do diagnozowania dzieci i/lub młodzieży w wieku szkolnym, które zostało zastosowane w praktyce w ostatnich 5 latach, licząc od dnia składania ofert w skali większej niż jedna szkoła.
Wykaz opracowanych narzędzi (Należy podać dla każdego narzędzia osobno)
Nazwa opracowanego narzędzia 
………………………………………

Adresaci narzędzia

………………………………………

Przez kogo zastosowane- nazwa podmiotu prowadzącego badanie:

……………………………………….

Rok/lata zastosowania:

………………………………………

Skala zastosowania:

…………………………………….
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Opracowanie minimum  jednego narzędzia diagnostycznego na potrzeby diagnozy dzieci zdolnych, które zostało zastosowane w praktyce. (można ponownie wykazać narzędzie wskazane w poprzednim kryterium, o ile było kierowane do dzieci zdolnych)
Wykaz opracowanych narzędzi (Należy podać dla każdego narzędzia osobno)

Nazwa opracowanego narzędzia 

………………………………………

Adresaci narzędzia

………………………………………

Przez kogo zastosowane- nazwa podmiotu prowadzącego badanie:

……………………………………….
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Doświadczenie  w prowadzeniu szkoleń dla osób dorosłych 

Wykaz przeprowadzonych szkoleń  (Należy podać dla każdego szkolenia  osobno)

Rodzaj szkolenia

…………………………………….

Tytuł szkolenia
………………………………………

Adresaci szkolenia
………………………………………

Organizator szkolenia
……………………………………….

Liczba godzin szkolenia
………………………………………

Termin realizacji
…………………………………….
	

	Ekspert nr 2

…………………………….

(imię i nazwisko)
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Posiadanie stopnia naukowego w dziedzinie psychologii – doktor lub doktor habilitowany albo tytułu naukowego w dziedzinie psychologii

Posiadany stopień lub tytuł naukowy w dziedzinie psychologii:

………………………………………………..

Nadany przez: 

………………………………………………..

Rok nadania:

…………………………………………………
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Dodatkowe przygotowanie do prowadzenia diagnozy lub ewaluacji

Wykaz ukończonych form dokształcania lub doskonalenia, które w całości były poświęcone wskazanej  tematyce, tj diagnozie i/lub ewaluacji 
(Należy podać dla każdej formy osobno)

Rodzaj formy

……………………………………….

Nazwa/tytuł formy

…………………………………………. 

Organizator:

…………………………………………

Rok ukończenia:

………………………………………..

Liczba godzin dydaktycznych 

…………………………………………
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Opracowanie więcej niż jednego narzędzia diagnostycznego kierowanego do osób dorosłych, które zostało zastosowane w praktyce w ostatnich 5 latach, licząc od dnia składania ofert. 
Wykaz opracowanych narzędzi (Należy podać dla każdego narzędzia osobno)

Nazwa opracowanego narzędzia 

………………………………………

Adresaci narzędzia

………………………………………

Przez kogo zastosowane- nazwa podmiotu prowadzącego badanie:

……………………………………….

Rok/lata zastosowania:

………………………………………
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Opracowanie minimum  jednego narzędzia diagnostycznego na potrzeby diagnozy dzieci zdolnych, które zostało zastosowane w praktyce.
Wykaz opracowanych narzędzi (Należy podać dla każdego narzędzia osobno)

Nazwa opracowanego narzędzia 

………………………………………

Adresaci narzędzia

………………………………………

Przez kogo zastosowane- nazwa podmiotu prowadzącego badanie:

……………………………………….
Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Doświadczenie  w prowadzeniu szkoleń dla osób dorosłych 

Wykaz przeprowadzonych szkoleń  (Należy podać dla każdego szkolenia  osobno)

Rodzaj szkolenia

…………………………………….

Tytuł szkolenia

………………………………………

Adresaci szkolenia

………………………………………

Organizator szkolenia

……………………………………….

Liczba godzin szkolenia

………………………………………

Termin realizacji

…………………………………….
	

	Ekspert nr 3
…………………………….

(imię i nazwisko)


	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Posiadanie stopnia naukowego w dziedzinie psychologii – doktor lub doktor habilitowany albo tytułu naukowego w dziedzinie psychologii
Posiadany stopień lub tytuł naukowy w dziedzinie psychologii:

………………………………………………..

Nadany przez: 

………………………………………………..

Rok nadania:

…………………………………………………
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Dodatkowe przygotowanie do prowadzenia statystycznej i/albo informatycznej analizy danych 
Wykaz ukończonych form dokształcania lub doskonalenia, które w całości były poświęcone wskazanej  tematyce, tj prowadzeniu statystycznej i/albo informatycznej analizy danych. 
(Należy podać dla każdej formy osobno)
Rodzaj formy

……………………………………….

Nazwa/tytuł formy

…………………………………………. 

Organizator:

…………………………………………

Rok ukończenia:

………………………………………..

Liczba godzin dydaktycznych 

…………………………………………
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Opracowanie więcej niż jednego elektronicznego narzędzia albo aplikacji albo innego rozwiązania informatycznego o charakterze diagnostycznym, kierowanego do dzieci/młodzieży w wieku szkolnym lub do osób dorosłych, dla minimum 1800 użytkowników 
Wykaz opracowanych narzędzi/aplikacji/innych rozwiązań  informatycznych (Należy podać dla każdego  z nich osobno)

Nazwa  narzędzia/aplikacji/innego rozwiązania  informatycznego

……………………..

Adresaci narzędzia/aplikacji/innego rozwiązania  informatycznego
………………………………………

Przez kogo zastosowane- nazwa podmiotu prowadzącego badanie:

……………………………………….

Liczba użytkowników
………………………………………
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Opracowanie minimum  jednego elektronicznego narzędzia lub aplikacji albo innego rozwiązania informatycznego o charakterze diagnostycznym, na potrzeby diagnozy dzieci zdolnych, które zostało zastosowane w praktyce. (można ponownie wykazać narzędzie wskazane w poprzednim kryterium, o ile było kierowane do dzieci zdolnych i zostało zastosowane w praktyce)
Wykaz opracowanych narzędzi/aplikacji/innych rozwiązań  informatycznych 
(Należy podać dla każdego z nich osobno
Nazwa opracowanego narzędzia narzędzia/aplikacji/ innego rozwiązania informatycznego
………………………………………

Adresaci narzędzia/aplikacji/ innego rozwiązania informatycznego
………………………………………

Przez kogo zastosowane- nazwa podmiotu prowadzącego badanie:

……………………………………….

Rok/lata zastosowania:

………………………………………

Skala zastosowania:

…………………………………….
	

	
	Kryterium „Potencjał kadrowy” 

Doświadczenie  w prowadzeniu szkoleń dla osób dorosłych 

Wykaz przeprowadzonych szkoleń  
(Należy podać dla każdego szkolenia  osobno)

Rodzaj szkolenia

…………………………………….

Tytuł szkolenia
………………………………………

Adresaci szkolenia
………………………………………

Organizator szkolenia
……………………………………….

Liczba godzin szkolenia
………………………………………

Termin realizacji
…………………………………….
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